AS “Attīstības finanšu institūcija Altum” 
vidēja termiņa darbības stratēģijā 2019. - 2021. gadam izvirzīto finanšu un nefinanšu mērķu īstenošanas rezultāti 2019. gadā 
[bookmark: _Hlk483895731]1. Finanšu mērķi 
2019. gadā ir izpildīts stratēģijā noteiktais ALTUM galvenais finanšu mērķis, realizējot valsts atbalsta programmas, nodrošināt pozitīvu ALTUM kapitāla atdevi. Pārsniegti finanšu mērķi raksturojošie rādītāji. 
	Mērķis              
	Fakts 2018.gadā
	Plānotais      2019.gadā
	Fakts  2019.gadā
	Novirze  no plānotā
	Novirze  no plānotā, %

	Stratēģijā minētais ALTUM galvenais finanšu mērķis, realizējot valsts atbalsta programmas, ir nodrošināt pozitīvu ALTUM kapitāla atdevi.
	Izpildīts 
	Izpildīts 
	Izpildīts
	N
	N

	Stratēģijā minētais finanšu mērķis Nr.1.                           Kapitāla atdeve ROE, %
	2.03%
	>=1.3%
	3.59%
	2.29%
	176%

	Stratēģijā minētais finanšu mērķis Nr.2.                             Peļņa vai zaudējumi, tūkst. EUR
	4 462
	2 984
	8 131
	5 147
	172%

	Stratēģijā minētais finanšu mērķis Nr.3.                            Pašu kapitāls (gada beigās),  tūkst. EUR
	221 323
	226 074
	232 194
	6 120
	3%

	Stratēģijā minētais finanšu mērķis Nr.4.                          Izdevumu/ieņēmumu attiecība, %
	75%
	<=70%
	53%
	-17%
	-25%

	Stratēģijā minētais finanšu mērķis Nr.5.                                 6 mēnešu likviditātes rādītājs, %
	227%
	>=50%
	582%
	532%
	1064%

	Stratēģijā minētais finanšu mērķis Nr.6.                        Kapitāls bez pārvērtēšanas rezerves (KBPR)/Kopējie pārvaldītie aktīvi (KPA), %
	32%
	>=20%
	29%
	9%
	45%


· [bookmark: _Hlk482779743][bookmark: _Hlk483215917]Finanšu mērķa rādītājs Nr. 1. Kapitāla atdeve ROE, %. 
[bookmark: _Hlk482781365]Sasniegtais rādītājs 3.59% ir būtiski - par 2.29% augstāks par stratēģijā plānoto >=1.3%. Rādītāja būtisku pārpildi ietekmēja lielāks par plānoto pārskata gada peļņas apjoms. 
· [bookmark: _Hlk38632905]Rādītājs Nr. 2. Peļņa vai zaudējumi, tūkst. EUR. 
[bookmark: _Hlk38633201][bookmark: _Hlk38633250]ALTUM 2019. gada peļņa 8 131 tūkst. EUR ir būtiski, par 172% (5 147 tūkst. EUR) lielāka par stratēģijā plānoto 2 984 tūkst. EUR. 
Peļņas pārsniegumu pret plānoto pamatā ietekmēja: 
[bookmark: _Hlk39051788]- par ~3 milj. EUR mazāki izdevumi uzkrājumiem kredītportfelim un citiem kredītriska aktīviem, ko galvenokārt noteica lielākas par plānoto atgūtās summas no zaudējumos norakstītā aizdevumu un garantiju portfeļa, kā arī izveidoto uzkrājumu reverss veiksmīgas piedziņas rezultātā un amortizējoties garantiju portfelim, kam uzkrājumi patiesai vērtībai tika izveidoti no ALTUM līdzekļiem; 
- parastās darbības ieņēmumu pārsniegums pār plānoto un parastās darbības izdevumu ekonomija veido pozitīvu ietekmi ~2 milj. EUR. 
Būtisku peļņas pieaugumu, salīdzinot ar iepriekšējo gadu, nodrošināja sabiedrībā īstenotā administratīvo izmaksu samazināšana par 20% un personāla izmaksu samazināšana par 11%. 
· Rādītājs Nr. 3. Pašu kapitāls (gada beigās), tūkst. EUR. 
Pateicoties lielākai 2019. gada peļņai un rezerves kapitāla palielinājumam, 2019. gadā pašu kapitāls ir audzis līdz 232 194 tūkst. EUR, kas par 6 120 tūkst. EUR jeb 3% pārsniedz mērķa rādītāju. 
· [bookmark: _Hlk38963109]Rādītājs Nr. 4. Izdevumu un ieņēmumu attiecība, %. 
Izpildīts stratēģijā noteiktais pamatdarbības efektivitātes rādītājs Izdevumu un ieņēmumu attiecība <=70%. Rādītājs pārskata periodā ir 53%. Izpildi nodrošināja veiktie efektivitātes paaugstināšanas pasākumi, kas samazināja sabiedrības administratīvās un personāla izmaksas. 2019. gadā, salīdzinot ar 2018. gadu, administratīvās izmaksas ir samazinātas par 20% un personāla izmaksas par 11%. 
· Rādītājs Nr. 5. 6 mēnešu likviditātes rādītājs, %. 
ALTUM ir augsts likviditātes rādītājs 582%, kas būtiski, par 532% pārsniedz stratēģijā noteikto minimālo rādītāju un sabiedrības Risku vadības stratēģijā noteikto minimālo likviditātes rādītāja limitu 50%. Augstāku rādītāju pozitīvi ietekmēja valsts atbalsta programmu īstenošanai saņemtie ERAF līdzekļu avansa maksājumi. Augstāks likviditātes rādītājs sekmē ALTUM vidēja termiņa stratēģijā noteikto sabiedrības mērķu sasniegšanu. 
· Rādītājs Nr. 6. Kapitāls bez pārvērtēšanas rezerves (KBPR)/Kopējie pārvaldītie aktīvi (KPA), %. 
[bookmark: _Hlk483219658]Rādītājs pārskata perioda beigās 29% ir augstāks par stratēģijā noteikto minimumu 20%, kas parāda, ka sabiedrībai ir pietiekams kapitāls attiecībā pret kopējiem aktīviem, pieskaitot ārpusbilancē uzskaitīto garantiju portfeli. Rādītāja izpildi pozitīvi ietekmēja lielākas par plānoto peļņas rezultātā straujāk pieaugušais pašu kapitāls. 
[bookmark: _Hlk40087689]2. Nefinanšu mērķi 
ALTUM 2019. gadā ir sekmīgi īstenojusi stratēģijā noteikto ALTUM galveno nefinanšu mērķi, atbalstīt un veicināt finanšu pieejamību uzņēmējdarbībā un sekmēt tautsaimniecības attīstību. 
	Mērķis 
	Fakts         2018. gadā
	Plānotais 2019.gadā
	Fakts 2019.gadā
	Novirze  no plānotā
	Novirze  no plānotā, %

	Stratēģijā minētais ALTUM galvenais nefinanšu mērķis ir atbalstīt un veicināt finanšu pieejamību uzņēmējdarbībā un sekmēt tautsaimniecības attīstību 
	Izpildīts 
	Izpildīts 
	Izpildīts
	N
	N

	Stratēģijā minētais nefinanšu mērķis Nr.1.                        Jauno darījumu apjomi, milj. EUR (bez grantiem)
	159
	194
	188
	-6
	-3%

	Stratēģijā minētais nefinanšu mērķis Nr.2.                          Bruto portfeļi uz gada beigām, milj. EUR (bez grantiem)
	528
	611
	617
	6
	1%

	Stratēģijā minētais nefinanšu mērķis Nr.3.                    Moody`s piešķirtais kredītreitings
	Baa1
	Ne vairāk kā divas pakāpes zem Latvijas valstij piešķirtā reitinga
	Baa1, viena pakāpe zem Latvijas valstij piešķirtā reitinga A3 pēc Moody`s novērtējuma
	0
	0%

	Stratēģijā minētais nefinanšu mērķis Nr.4.                      ALTUM jauno darījumu iniciētais ieguldījums tautsaimniecībā gadā, milj. EUR
	460
	576
	532
	-44
	-8%

	Stratēģijā minētais nefinanšu mērķis Nr.5.                         Valsts atbalsta programmu apjoms uz 1 darbinieku, milj. EUR (bez grantiem)
	2.7
	3.2
	3.1
	-0.1
	-3%

	Stratēģijā minētais nefinanšu mērķis Nr.6.                        Darbinieku mainība, %
	6.1%
	<10%
	7%
	3.0%
	30%

	Stratēģijā minētais nefinanšu mērķis Nr.7.                        
Apmācīto darbinieku skaits gadā, %
	86%
	>60%
	84%
	24%
	40%


· Nefinanšu mērķis Nr. 1. Jauno darījumu apjomi, milj. EUR (bez grantiem). 
Izsniegto jauno darījumu (bez grantiem) apjoms 2019. gadā sasniedzis 188 milj. EUR, kas ir ar nebūtisku -3% (-6 milj. EUR) novirzi pret plānoto. Neskatoties uz to, ka vidējais darbinieku skaits 2019. gadā salīdzinājumā ar 2018. gadu ir samazinājies par 8.6%, jauno darījumu apjoms, salīdzinot ar 2018. gadu, ir palielinājies par 18% (29 milj. EUR). 
Pārskata gadā ALTUM uzlaboja esošos un ieviesa virkni jaunus instrumentus un pakalpojumus. Lai sekmētu ALTUM stratēģijā noteikto mērķu sasniegšanu attiecībā uz garantijas instrumenta attīstību, 2019. gada sākumā tika veikti būtiski uzlabojumi komersantu garantiju un lauksaimnieku garantiju produktos, padarot tos vēl pieejamākus uzņēmējiem. Paplašināts kredītiestāžu loks, kur ir pieejamas ALTUM portfeļgarantijas banku finanšu produktiem. Paralēlā aizdevuma apmērs kopš 2019. gada aprīļa noteikts līdz 45% no projekta kopējām attiecināmajām izmaksām, kā arī paralēlo aizdevumu ir iespēja piešķirt kopā ar starptautiskas finanšu institūcijas sniegtu finanšu pakalpojumu. 2019. gada maijā uzņēmumiem tika izmaksāti pirmie ELENA programmas granti, ko kā papildus atbalstu energoefektivitātes aizdevumiem ALTUM sniedz sadarbībā ar Eiropas Investīciju banku (EIB). 2019. gada sākumā tika automatizēts izvērtēšanas process klientu atbilstībai Noziedzīgi iegūto līdzekļu legalizācijas un terorisma finansēšanas novēršanas likuma (AML/CFT) prasībām un Starptautisko un Latvijas Republikas nacionālo sankciju likuma prasībām, kā arī ieviesta klientu atbilstības AML/CFT punktu vērtēšanas sistēma. 
ALTUM strādāja atbilstoši augstiem klientu apkalpošanas standartiem. Par sekmīgu attiecību veidošanu ar obligāciju investoriem 2019. gadā ALTUM saņēma balvu nominācijā “Biržas gada notikums Latvijā", "Nasdaq Baltic Awards 2019", kurā tiek apbalvoti uzņēmumi ar spožāko debiju biržā un labākie "Nasdaq" Baltijas biržu uzņēmumi atklātības, labas pārvaldības un investoru attiecību izcilības jomā. 
· Nefinanšu mērķis Nr. 2. Bruto portfeļi uz gada beigām, milj. EUR (bez grantiem). 
[bookmark: _Hlk38614116][bookmark: _Hlk38622341]Bruto portfeļi (iekļaujot ieguldījuma īpašumus Latvijas zemes fonda ietvaros, kas tiek klasificēti ārpus finanšu instrumentiem) uz 2019. gada beigām ir 617 milj. EUR, kas par 1% (6 milj. EUR) pārsniedz stratēģijā plānoto. Salīdzinot ar 2018. gadu apjoms ir pieaudzis par 17% (89 milj. EUR). 
· Nefinanšu mērķis Nr. 3. Moody`s piešķirtais kredītreitings. 
2019. gada 25. martā Moody's Investors Service (“Moody's”) pārapstiprināja ALTUM ilgtermiņa kredītreitingu Baa1 un noteica, ka ilgtermiņa kredītreitings ir ar stabilu perspektīvas novērtējumu. Moody’s ilgtermiņa kredītreitings Baa1 ALTUM ir viens no augstākajiem Latvijas kapitālsabiedrībām un kredītiestādēm piešķirtajiem. Bāzes kredītnovērtējums (baseline credit assessment, BCA) tika paaugstināts no ba2 uz investīciju līmeņa reitingu baa3. ALTUM kredītreitings stratēģijā ir plānots divas pakāpes zem Latvijas valstij piešķirtā reitinga (A3) pēc Moody's novērtējuma. Sasniegtais rezultāts par 2019. gadu Baa1, kas ir vienu pakāpi zemāk par Latvijas valstij noteikto reitingu, ir labāks par plānoto. 
Augstais kredītreitings, ļāva obligāciju emisijas programmas ietvaros 2019. gadā ALTUM emitēt 7 gadu obligācijas par kopējo summu 15 milj. EUR ar labiem finanšu nosacījumiem – ar ienesīgumu 0.95%. Latvijas, Lietuvas un Igaunijas investori par šo emisiju izrādīja augstu interesi un parakstītais apjoms 13 reizes pārsniedza emitēto apjomu. Obligācijas iegādājās 20 investori Baltijā: 5 bankas un 15 aktīvu pārvaldības fondi un apdrošināšanas sabiedrības. 
· Nefinanšu mērķis Nr. 4. ALTUM jauno darījumu iniciētais ieguldījums tautsaimniecībā gadā, milj. EUR. 
Ņemot vērā citu kreditoru finansējumu un projektu īstenotāju pašu līdzfinansējumu, 2019. gadā ALTUM veicinājis 532 milj. EUR ieguldīšanu tautsaimniecībā, kas ir par 16% (72 milj. EUR) vairāk salīdzinot ar 2018. gadu. Rādītāja novirze no stratēģijā plānotā ir nebūtiska  (-8%, -44 milj. EUR). 
· [bookmark: _Hlk36540971][bookmark: _Hlk36539519]Nefinanšu mērķis Nr. 5. Valsts atbalsta programmu apjoms uz 1 darbinieku, milj. EUR (bez grantiem). 
Valsts atbalsta programmu (bez grantiem) apjoms uz 1 darbinieku 2019. gada beigās bija 3.1 milj. EUR, kas ir -3% (-0.1 milj. EUR) pret plānoto rādītāju, kas ir nebūtiska novirze. Pret 2018. gadu rādītājs pieauga par 15% (0.4 milj. EUR uz 1 darbinieku). 
· [bookmark: _Hlk36541110]Nefinanšu mērķis Nr. 6. Darbinieku mainība, %. 
2019.gadā darbinieku mainība sabiedrībā bija 7%, izpildot stratēģijā noteikto rādītāju - ne vairāk par 10%. Mazāka darbinieku mainība sekmē ALTUM vidēja termiņa stratēģijā noteikto sabiedrības mērķu sasniegšanu. 
· Nefinanšu mērķis Nr. 7. Apmācīto darbinieku skaits gadā, %. 
Apmācīto darbinieku skaits 2019 gadā sasniedza 84%, pārsniedzot plānoto rādītāju - vismaz 60%. Lielāks apmācīto darbinieku skaits sekmē ALTUM vidēja termiņa stratēģijā noteikto sabiedrības mērķu sasniegšanu. 




3. Finanšu rādītāji 
	Rādītāji
	Fakts         2018.gadā
	Plānotais 2019.gadā
	Fakts 2019.gadā
	Novirze  no plānotā
	Novirze  no plānotā, %

	neto apgrozījums, EUR
	13 808 987
	15 437 000
	15 953 000
	516 000
	3%

	peļņa vai zaudējumi, EUR
	4 462 240
	2 984 000
	8 130 685
	5 146 685
	172%

	peļņa pirms procentu maksājumiem, nodokļiem, nolietojuma un amortizācijas atskaitījumiem (EBITDA), EUR
	5 142 162
	3 724 000
	8 917 685
	5 193 685
	139%

	pašu kapitāls, EUR
	221 323 000
	226 074 000
	232 193 820
	6 119 820
	3%

	pašu kapitāla atdeve (ROE), %
	2.03%
	>=1.3%
	3.59%
	2.29%
	176%

	likviditātes rādītājs
	227%
	>=50%
	582%
	532%
	1064%

	saistības pret pašu kapitālu, %
	110%
	151%
	125%
	-27%
	-18%

	pamatdarbības neto naudas plūsma, EUR
	136 645 915
	154 809 000
	181 047 000
	26 238 000
	17%

	investīciju plāna izpilde, EUR
	1 559 164
	1 095 979
	727 410
	-368 569
	-34%

	valsts budžetā iemaksātās dividendes pārskata gadā, EUR
	0
	0
	0
	0
	0%

	no valsts un pašvaldību budžeta tieši vai netieši saņemtais finansējums (dotācijas, maksa par pakalpojumiem un citi finanšu līdzekļi) kopā, EUR
	34 729 657
	68 074 000
	68 074 000
	0
	0%

	*Dotācijas, EUR
	0
	0
	0
	0
	0%

	*Kompensācija par valsts atbalsta programmu vadības izdevumiem, EUR
	1 876 161
	2 609 000
	2 609 000
	0
	0%

	*Kompensācija par riska kapitāla fondu pārvaldīšanas komisijām, EUR
	1 460 000
	3 247 000
	3 247 000
	0
	0%

	*Kompensācija par kapitāla atdevi, EUR
	0
	309 000
	309 000
	0
	0%

	*Rezerves kapitāla palielinājums Mājokļu garantiju programmas īstenošanai, EUR 
	2 112 000
	3 700 000
	3 700 000
	0
	0%

	*Aizdevums  Mājokļu garantiju programmas īstenošanai, EUR
	4 000 000
	7 156 000
	7 156 000
	0
	0%

	*Valsts kases aizdevumi atbalsta programmu īstenošanai (neto), EUR
	6 013 496
	42 492 000
	42 492 000
	0
	0%

	*Ar riska segumu nosegto uzkrājumu izmaiņa, EUR
	19 268 000
	8 561 000
	8 561 000
	0
	0%



AS “Attīstības finanšu institūcija Altum” Koncerna un atsevišķais finanšu pārskats par gadu, kas noslēdzās 2019. gada 31. decembrī, ir publiski pieejams elektroniskā veidā – interneta mājas lapā www.altum.lv, sadaļas „INVESTORIEM” apakšsadaļā “FINANŠU INFORMĀCIJA” un sadaļas “PAR ALTUM” apakšsadaļā “FINANŠU INFORMĀCIJA”. 
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