altum

Pazinojums par korporativo parvaldibu 2021.gada

AS “Affisfibas finan3u institdcija Altum™ (turpmdk tekst@ — Altum), vienotais regdistracijas Nr.50103744891, Pazinojums par
korporafivo parvaldibu 202 1.gada sagatavots atbilstosi Finansu instrumentu tirgus likuma 56.2 panta tresas dalas prasiodm, ka
arf pamatojoties uz Korporafivas parvaldibas konsultativd padomes izstradatajiem labas korporativas parvaldibas ieteikumiem
kapitalsabiedriboam Latvija (Korporatfivas parvaldibas kodekss, 2021.gada janvaris, furpmak — Kodekss). Minétie ieteikumi ir
izstradati, nemot véra Latvijas Republikas normativajos aktos uznémumiem izvirzitas prasibas, ka arf Ekonomiskas sadarbibas
un attistibas organizacijas ieteikumus uznémumu korporafivajai parvaldibai. Pazinojuma par korporafivo parvaldibu ir ieklauti
ar ESG (vides, socidlas un korporafivas parvaldibas) aspekti, balstoties uz Nasdaqg ESG Reporting Guide 2.0 (2019.gada maijs).

Altum Koncerna (Alftum un konsoliddcijas grupas sastava ieklauto sabiedribu kopuma, turomak teksta “Koncerns”) mates
uznémums Altum ir valsts kapitalsabiedrioa, kas ar finansu instrumentiem — aizdevumiem, garantijam, ieguldijumiem riska
kapitdla fondos — nodrosina uznemumiem un madjsaimniecibdm finansu pieejamibu jomas, kuras valsts ir izvirzijusi ka svarigas
un atbalstdmas, bet kuras pietrOkst privata sektora finans€juma, tadejadi attfistot tautsaimniecibu un sekméjot privata kapitala
un finansu resursu mobilizésanos. Altum meitas uznémumi (atseviski riska kapitala fondi) ir ieklauti Altum Koncernd lidz bridim,
kad Altum kontrolé $os uznémumus. lkgadéiji veicama kontroles vai bUtiskas ietekmes izvértéjuma rezultata Altum meitas
uznémumi netiek uzskafiti par meitas uznémumiem kops 2021. gada 31. decembra. Sikak par to skafit Gada parskata.

Stratégija 2019 - 2021

2019.gada 30.maija Altum Padome apstiprindja un 2021.gada 11.marta grozija un papildindja Altum Vidéja termina darbibas

— e

stratégiju 2019 - 2021.gadam. Vidéja termina darbibas stratégija 2019 — 2021 tika veikti grozjumi, lai noteiktu jaunos planotos
darbibas raditdjus, realizéjot papildus valsts atbalsta programmas Covid-19 negafivas ietekmes mazinasanai MVU un lielajiem
(Midcap) uznémumiem Latvij@, kas iepriekd nebija ieklauti stratégija. Ka ar ievérojot to, ka riska segums Siem finansu
instrumentiem veidots, ieskaitot naudas lidzek|us Altum specidlaja rezerves kapitdld, kas nodrosina pasu kapitdla pieaugumu,
savukart programmu izdevumi, tostarp kreditriska uzkrajumi, ievérojot SFPS prasibas, ka arf pasu programmu ienémumi ietekmé

pdarskata perioda finansu rezultatus.

2021.gada 31.decembri Altum Koncerna atbalsta instrumentu bruto portfelis ir 978.2 milj. eiro (2020.gada 31.decembri: 872.3
milj. eiro), no kura finansu instrumentu bruto portfelis sastada 895.8 milj. eiro, ko veido 30,978 projekti (2020.gada 31.decembr:
803.5 milj. eiro un 26,578 projekti). Istenojot stratégdiju un valdibas mandatu, Altum kops 2020.gada marta ir akfivi iesaistjusies
Covid-19 negativas ietekmes mazinadsand MVU un lielgjiem (Midcap) uznémumiem Latvija. Altum Latvija ienem kritiski svarigu
lomu, sniedzot uznémeéjiem Covid-19 atbalsta finan3u instrumentus (afskaitot dikstaves pabalstus) — aizdevumus un garantijas.

Lai turpinatu sniegt atbalstu Covid-19 pandémijas ietfekmétajiem uznémumiem, Covid-19 krizes atbalsta programmu fermini ir
pagarinati ldz 2022.gada 30.junijam.

Covid-19 ietekmes parvarésanas atbalstam 2020.gada pavasar tika izveidots AlF “Altum kapitala fonds”. Ta mérkis ir atbalstit
labi parvalditus, perspektivus lielos uznémumus (Midcap), kas virusa ietekmes rezultata ir gatavi pielagot lldzsingjo darbibu,
mainot biznesa modeli, pielagojot produktu izstradi, ieviesot jaunas tehnologijas, izejot jaunos eksporta tirgos, veicinot 3o
uznémumu izaugsmi. 2021.gada 31.decembri kopéjais Altum parvalditais AlF *Alfum kapitala fonda” akfivu apjoms sasniedz
31 milj. eiro. Fonda invesficiju periods ir pagarinats lidz 2022.gada 30. junijam [idz ar citu Covid-19 atbalsta programmu
ferminiem.

Altum turpina nostiprindt savu lomu ka galvenais valdibas partneris finansu instrumentu programmu istenosanai ar Eiropas
Savienibas (turpmak — ES) lidzfinansejumu, tai skaitd no jaund Eiropas AfjaunoSanas un noturibas mehanisma plana (ANM),
kura merkis ir noverst Covid-19 pandémijas radito kaité€jumu ekonomikai un socidlajai jomai, stimulét Eiropas atgusanos,
finanset klimata parmainas mazinosus projektus, ka ari aizsargat un radit darbavietas. 2021.gada tika uzsakts sagatavosanas
darbs, lai nodrosinatu finansu instrumentu atbalsta programmas jaund ES kohérzijas politikas 2021.-2027.gada planosanas
periodam ietvaros. Kopuma ANM un ES kohézijas politikas 2021.-2027.gada planosanas periodam ietvaros finansu insfrumentu

veidad bus pieejami vismaz 650 milj. eiro.

2021.gada sadarbiba ar Ekonomikas ministriju notika cetru jaunu atbalsta programmu nosacijumu izstrade, kuru ietvaros jau
2022.gadd buUs pieejams sekojoss finanséjums no ANM - energoefektivitates uzlaboSanai daudzdzivoklu ékam (57 milj. eiro);
energoefekftivitates paaugstinddanai uznémumiem un parejai uz atiaunojamo energoresursu tehnologdiju izmantosanu (81 milj.
eiro); parejai uz digitdlo uznemeéjdarbibu (45 milj. eiro); Tres namu finansésana (43 milj. eiro).
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Stratégija 2019 - 2021 (turpingjums)

Lai sagatavotos Eiropas Savienibas jaunds InvestEU programmas ievieSanai, turpindjas 2019.gadd uzsaktais sagatavosands
process Altum darbibas atbilstibas novertésanai (Pillar Assessment).

Altum pldano pieteikties InvestEU ievieSanas partnera lomai, tadeéjadi palielinot jaunu specializétu un piemérotu finansu
instrumentu piedavadjumu Latvijas uznémumiem. Projekta turpmakai virzibai 2021.gada 3.ceturksni fika sagatavots InvestEU
pildru novértéjuma pieteikums. 2022.gada marta sékuma sanemts Eiropas Komisijas atbildigd generdldirektorata Altum
juridiskas un finansu atbilstibas pozifivs novertéjums, kas lauj tagad uzsakt isto pildru novertéjumu.

Saskand ar Altum Vidéja termina darbibas stratégiju 2019 - 2021 tika izvirZiti sekojosi stratégiskas atfistibas virzieni un bUtiskakie
ilgtermina merki:

= Galvenais finansu mérkis, realiz€jot valsts atbalsta | =  Altum prioritarie  virzieni ietver garantiju izsniegsanu un
programmas, ir nodrosinat pozifivu Altum kapitala apkalposanu, riska kapitdla investficijas, energoefektivitates
atdevi. programmu isteno$anu gan daudzdzivok|u maju siltindsand, gan

uznémumu segmenta, Latvijas Zemes fonda atfisfibu, k& an
jaunu projektu uzsakSanu, atfistot piedavato finansu instrumentu

klastu.
=  Galvenais nefinansu mérkis ir atbalstit un veicinat | = Galvenie merka segmenti: atbalsts uznémejiem,
finansu pieejamibu uznémeéjdarbibd un sekmét energoefektivitate, atbalsts lauksaimniekiem, atbalsts noteiktam
tautsaimniecibas atfistibu. personu kategorijam, Latvijas Zemes Fonda parvaldiba.

Par finansu mérku istenosanu detalizéta informadcija ir pieejama Konsolidéta un atseviska gada parskatd par gadu, kas beidzas
2021.gada 31.decembri, (turpmak teksta - Gada parskats) Vadibas zinojuma un Gada parskata Citos pielikumos.

Savukart zemak ir atspogulota informacija par Stratégija noteikto nefinansu mérku izpildi 2021.gada, kas noteikti Vidéja termina
darbibas stratégija 2019 - 2021.gadam.

= Altum jauno darijumu iniciétais ieguldijums tautsaimnieciba 2021.gada sasniedza 792 milj. EUR (+5 milj. EUR/+1% pret
stratégija planoto).

=  Vaists atbalsta programmu (bez grantiem) apjoms vz 1 darbinieku sastdda 4.0 milj. EUR (+0.1 milj. EUR/+3% pret
stratégija planoto).

= Darbinieku mainiba sastGda 7% un ir mazdka par stratégija planoto raditaju (<10%), +4% salidzinot ar 2020.gadu.

= Apmacito darbinieku skaits gada sasniedz 96%, kas ir vairdk par stratégdija planoto raditaju (>60%), +1% salidzinot ar
2020.gadu.

= Izsniegto jauno darijumu (bez grantiem) apjomi 2021.gada sasniegusi 268 milj. EUR (-75 milj. EUR/-22% pret stratégija
planoto, -50 milj. EUR/-16% pret 2020.gadu). Izsniegto jauno darjumu apjoms mazdks dé| (i) zemdadka pieprasijuma
Lielo aizdevumu un Lielo komersantu garantiju programmdas nekd tika gaidits no banku nozares, rezultéjoties, ka
darjumu apjoms faktiski nebija, ka ari (i) zemaks pieprasijums péc Covid-19 krizes atbalsta produktiem dél labdkas
ekonomiskas situdcijas nekd planots, kad ikdienas produktu pieaugosais darjumu apjoms nekompenseja Covid-19
krizes atbalsta produktu apjoma samazindjumu.

] Bruto portfeli uz 2021.gada beigdm sastada 896 milj. EUR (-115 milj. EUR / -11% pret stratégija planoto, + 92 milj. EUR /
+11% pret 2020.gadu).

= Moody’s pieskirtais kreditreitings stratégija planots divas pakdpes zem Latvijas valstij pieskirtd reitinga A3 péc
Moody's novertéjuma, savukart rezultats par 2021.gadu (ar par 2020.gadu) ir Baal (viena pakdpe zem Latvijas valstij
pieskirta reitinga), ir labaks par stratégija planoto.

Atsevisku radit@ju novirzes no (2021.gada 11.martd) grozitajd un papildinataja stratégija planotajiem raditdjiem nav
raksturojamas k& batiskas un nav negativi ietekméjuias Altum galveno uzdevumu izpildi un stratédijas istenosanu.
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Akciondru sapulce, apstiprinot Altum darbibas planu un budzetu 2022.gadam, saskand ar vidéja termina stratégijas 2022 —
2024 projektu, izvirzija Sadus Altum butiskakos mérkus un uzdevumus 2022.gadad:

galvenais uzdevums - realiz€jot valsts atbalsta programmas, nodrosinat Altum portfela pieaugumu, saglabdjot pozifivu
kapitala atdevi un efektivitafi;

mérki un uzdevumi:

1. Jaunu programmu realizacijas uzsakSana Eiropas AfjaunoSanas un noturibas mehdnisma plana (ANM) finans€juma ietvaros,
kur galvenie atbalstadmie virzieni - klimata parmainu ietekmes mazinadsanas risindjumi, uznémumu digitalizacija un samazinatas

res maksas namu bUvnieciba, k& ari investiciju aizdevumi ar kapitala atlaidi, kuru 1stenosanai tiks izmantots valsts budzeta
finansejums.

2. Darbs pie 5.paaudzes riska kapitala fondu izveides un to darbibas uzsaksanas.
3. Pillar Assessment novertéjuma veiksana, lai Altum varétu kvalificéties InvestEU ievieSanas partnera statusam 2023. gada.

4. Vides, socialds un korporativas parvaldibas (ESG) aspektu izvértesana un integrésana gan pienemot ar finansésanu saistitus
[émumus, gan Altum kreditriska parvaldibas procesos.

2021.gada noritéja akfivs darbs pie Koncerna vidéja termina stratégijas izstrades laika posmam 2022. — 2024. gadam un fika
sagatavots Stratégdijas projekts, uzsverot ilgtspéjiga finanséjuma un ESG aspektu nozimi gan produktu imeni, gan ESG aspektu
pilnigu integraciju Altum kreditriska parvaldibd. Nemot véra saskanosanas procesu ar iesaistitajam pusém, Koncerna Vidéja
termina darbibas stratégiju 2022 - 2024 Padome apstiprindja 2022.gada 9.marta.

Stratégija 2022 - 2024

Altum stiprinds savu lomu ka galvenais valdibas partneris finansu instrumentu programmu istenosanai. Altum kopd ar
atbildigajam ministrijam turpinds akfivi iesaisfities jaunu finansu instrumentu programmu izstradé.

Jau 2022.gadd buUs pieejamas Cetras jaunas programmas ar finanséjumu no ANM, kas tiks novirziti Tpasi atbalstamiem
virzieniem: klimata parmainu ietekmes mazinasanas risindjumiem - energoefekfivitates uzlabosanai daudzdzivoklu ékam un
pdrejai uz atjaunojamads energdijas tehnologijam, energoefektivitates uzlabosanai uznémumiem, k& ari uznémumu
digitalizacijas projektu istfenosanai un ires namu bivniecibai.

Jaunaja stratégijas perioda planots pieskirt aizdevumus ar kapitala atlaidi lielajiem investiciju projektiem, planota 5.paaudzes
riska kapitdla fondu izveide un tfo darbibas uzsaksana, ka ari citas programmas, kuras paredzéets finanset no ES fondu jaund
planosanas perioda (2021 - 2027) finans€juma. Tiks furpindtas gan esosas atbalsta programmas uznémejiem, gan ieviestas
pavisam jaunas, kas vérstas uz atbalstu uzneéméjdarbibas produktivitates veicinasanai, pétniecibai un inovacijam. No ES fondu
finanséjuma paredzets turpindt energoefektivitates paaugstindsanas atbalstu gan daudzdzivok|u ékam, gan privatmajam. Ar
Eiropas Lauksaimniecibas Fonda lauku atfisfibai (ELFLA) pdrejas perioda finanséjumu paredzets nodrosindt papildus
finanséjumu lauksaimnieku garantiju programmai un programmai Mazie aizdevumi lauku feritorijas, bet ar Kopé&jas
lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023. - 2027.gada finan&jumu ieviest jaunu pasakumu - aizdevumi ar kapitala
atlaidi maziem lauku uznémeéijiem.

Altum turpinds realizét ari citas uzsaktas valsts atbalsta programmas jomas, kuras valsts izvirzijusi ka atbalstdmas un prioritaras,
nodrosinot finansu pieejamibu uznémumiem dazadas atfistioas stadijas un konkrétam iedzivotdju méerka grupdam.

Altum sekos pieprasjumam finansu tirgd un aktudlajam tirgus nepilnibdm, pilnveidojot un pieldgojot valsts atbalsta
instrumentus klientu un sadarbibas partneru vajadzibam, k& ari taustaimniecibas politikas prioritatem.

Papildus ES fondu invesficijam, kuras paredzetas finansu instrumentu veida Kohézijas politikas ietvaros, Altum plano piesaisfit
garantijas, kuras paredzétas Eiropas Komisijas programma InvestEU.

2022.gada tiks veikts pildru novertéjums, lai Altum varétu kvalificéties InvestEU ieviesanas partnera statusam 2023.gada.

Altum galvenais nefinansu mérkis ir atbalsfit un veicinat finansu pieejamibu uznémeéjdarbibd un sekmét tautsaimniecibas
aftfistibu.
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Stratégija 2022 - 2024 (turpingjums)

Stratégija noteikts mérens jauno darijumu apjomu mérka raditdju pieaugums, jauno darjumu apjomam [idz 2024.gadam
palielinoties par 3.24%.

Altum finansu instrumentu bruto portfelu pieaugums planots vidéji 10 % gada, nodrosinot lidz 2024.gada beigdm kopéjo
portfela apjomu 1,3 miljardi eiro apmeéra.

Altum jauno darjumu iniciétais ieguldijums tautsaimnieciba raksturo planoto Altum ietekmes pieaugumu uz tautsaimniecibas
atfistiou, sekméjot privatd kapitdla un finansu resursu mobilizéSanu atbalstdmas jomads.

Altum galvenais finansu mérkis, realizéjot valsts atbalsta programmas, ir nodrosindt pozifivu Altum kapitala atdevi.
Stratégijas Tstenosanas periodd kapitdla atdeves (ROE) raditdju planots saglabat virs 1.3%.

Finansu mérka raditgjs “pasu kapitdls” parskata gada beigds planots ar pozitivu dinamiku.

Lai nodrosinatu Altum finansu efektivitati, izdevumu attiecibai pret ienémumiem planots limits lldz 65%.

Altum Tpasu uzmanibu pievérsis vides, socialas un korporafivas pdrvaldibas (“ESG") izvértéjumam, gan pienemot ar
finansésanu saisfitus Iémumus, gan pilnveidojot Alfum iekséjos procesus. Planots izstradat ESG kritérijus un sasniedzamos
iigtspéjas raditdjus finansetajiem projektiem, integrét tos kreditéSanas uzraudzibd, pdrskafit esoSo klientu portfeli, veicot to
analizi, ka ar pakdpeniski atsakoties no tadu projektu finansésanas, kas neatbildis Altum noteiktajiem ESG kritérijiem.

Altum darbiba tiks balstita uz risindjumu standartizaciju, turpmaku ieks€jo procesu optimizE€Sanu un IS modernizaciju.

Altum meérkis arm furomak ir nodrosinat péc iespé&jas augstaku kreditreitingu limeni, kas nav zemaks par divam pakdpém par
Latvijas valsts reitingu, ko pieskir kreditreitingu agentira Moody's.

Infformacija par Altum iekséjas kontroles un riska parvaldibas sistémas galvenajiem elementiem,
kurus pieméro finansu parskatu sagatavosana

lekséja kontrole

leksejas kontroles sistemas meérkis ir nodrosinat uznémuma efektivu, ilgtspéjigu un sekmigu darbibu, sniegtds informacijas
patiesumu un atbilsfiou attiecigajiem normativajiem aktiem un darbibas principiem.

Altum ieksejas kontroles sistema ir veidota, lai nodrosindtu uznémuma efektivu, ilgtspéjigu un sekmigu darbibu, sniegtds
informacijas patiesumu un atbilstiou attiecigajiem normafivajiem aktiem un darbibas principiem, lai sniegtu pamatotu un
pietiekamu parliecibu, ka Altum un Koncerna akfivi ir nodrosinati pret zaud&jumiem un nesankcionétu valdisanu un lietoSanu,
darbibas riski fiek pastavigi apzindti, uzraudziti un parvalditi, kapitdla apmérs ir pietiekams Altum un Koncerna darbibai
piemitoso, apzindto risku segsanai, darijumi notiek saskand ar Altum un Koncerna noteikto karfibu, Alfum un Koncerns darbojas
saprafigi, piesardzigi un efekfivi, ieverojot likumu un citu normafivo aktu prasibas, ka ari, ka Altum un Koncerna parvalde
konstatétie trokumi tiek savlaicigi noversti.

Altum un Koncerna vadiba ir atbildiga par visaptverosas iekséjas kontroles sistemas izveidoSanu, tas efektivas darbibas
nodrosinasanu. Aftiecibd uz finansu parskatu sagatavosanu un finansu parskatos paustds informacijas patiesumu, objekfivitafi,
saprotamibu un pilnigumu, Si atbildiba tfiek 1stenota, izraugoties piemeérotus uzskaites principus, kuri ir aprakstiti ieksejos
normaftivajos dokumentos.

Altum un Koncerna iekséjas konftroles sistémas uzraudzibu, tas pietiekamibas un efektivitates novertésanu veic lek$eja audita
dala, kura ir neatkariga struktUrvieniba, kas ir paklauta Altum Padomei, un kuras vaditajs iecelfs ar Altum akciondru sapulces
[emumu. Akcionaru sapulce ik gadu apstiprina lek$€ja audita dalas gada darbibas planu, par kura izpildi lek$éja audita dala
atskaitds Padomei. Padome veic uzraudzibu tam, ka Valde nodrosina iek3€jas konfroles sistemas izveidi un nodrosina tas
efekfivu darbibu. lekseja audita dala 2021.gadda atbilstosi saskanotajam darbibas planam sagatavoja 8 audita zinojumus,
kuros tika sniegts procesu vadibas un kontroles sistemas darbibu novértéjums, un par ko tika informéta Altum Padome. Parskata
perioda tika sniegti 66 audita ieteikumi, no kuriem 51 ieteikums ieviests 2021.gada. Ar audita zinojumiem sniegta parlieciba
Altum vadibai gan par biznesa procesiem, tadas programmas kd - valsts atbalsts lauksaimniecibd izmantojamads zemes
iegadei lauksaimniecibas produkcijas razoSanai, daudzdzivoklu madju energoefektivitates uzlabosana, lauksaimnieku
apgrozamo lidzeklu aizdevumi,
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Infformacija par Altum iekséjas kontroles un riska parvaldibas sistemas galvenajiem elementiem,
kurus pieméro finansu parskatu sagatavosana (furpindjums)

lekséja kontrole (turpindjums)

Latvijas Zemes fonda Reversa zemes noma, ka arf par atbalsta procesiem, tadiem ka - persondla vadiba, klientu attiecibu un
piesaistes vadiba un citi auditi. lekséja audita dala savus piendkumus veic atbilstosi pieméerojamaijiem normativajiem aktiem,
vadoties péc iekseja audita profesiondlds prakses starptautiskajiem standartiem, Altum un Koncerna iek$éjiem normafivajiem
aktiem. lek$€ja audita dala vismaz reizi gada sagatavo un iesniedz Akciondru sapulcei parskatu par veiktajam parbaudem,
galvenajam atklatajam problemam un tGkumiem, novertéjot iekséjas kontroles sistemas efekfivitati un izsakot viedokli par
veicamajiem pasakumiem ieksejas kontroles sistemas darbibas uzlabosanai. Altum un Koncernd kops 2017.gada 1.decembra
ir izveidota Revizijas komiteja, kura, cita starpd, uzrauga ieks€jas kontroles un riska padrvaldibas sistémas darbibas efektivitati,
ciktal ta attiecas uz finansu parskatu un Koncerna finansu parskatu ticamibas un objektivitates nodrosindsanu. Revizijas
komiteja atbilstosi Finansu instrumentu tirgus likuma prasibadm uzrauga Altum un Koncerna finansu parskatu sagatavosanas

procesu un veic citus tai normafivajos aktos noteiktos piendkumus.

Altum un Koncernd ir izstradata ,,Gramatvedibas politika™ un *Uzkrdjumu veidoSanas politika™, kuru mérkis ir noteikt darjumu,
faktu, notikumu un finansu parskata postenu uzskaites, novertésanas un atspogulosanas principus, metodes un noteikumus.
Altum un Koncerna vadiba noteikusi finansu uzskaites principus, kas nodrosina, ka finansu padrskati sniedz informaciju, kas ir
ficama un noderiga finansu parskatu lietotdjiem Iemumu pienemsanai. Piemérota Gramatvedibas politika un Uzkrajumu
veidosanas politika nodrosina, ka Altum un Koncerna finansu parskatos paustd informdacija ir patiesa, salidzindma,
savlaiciga, nozimiga, saprotama, atbilstiga un pilniga. Altum un Koncernad ir izstradati iek$gjie normafivie dokumenti, kas
nosaka finansu parskatu sagatavosanas kartibu.

Risku parvaldiba

Risku parvaldibas meérkis iridentificét, novertét, vadit un kontrolét potencidlos notikumus un situdcijas, lai nodrosinatu parliecibu
par uznémuma stratégisko mérku sasniegsanu.

Altum un Koncerna risku parvaldibai ir izveidota risku vadibas sistema, nemot vera Altum un Koncerna lielumu, struktGru un
darbibas specifiku, kd ar nemot verd ierobezotas iesp€jas vadit afseviskus riskus. Alfum un Koncerns isteno tas darbibu
ietekméjoso risku parvaldisanu atbilstosi Altum un Koncernda apstiprindtajiem risku vadibas iekséjiem normafivajiem
dokumentiem, kas apraksta un nosaka lidzeklu kopumu, kadi fiek izmantoti tas darbibai piemitoso risku vadibai.

Risku parvaldiba tiek ievéroti sadi galvenie principi:
= Risku parvaldiba ir ikdienas funkciju sastavdala;
= Altum un Koncerna nosaka un noverté iesp&jamos riskus pirms jaunu produktu vai pakalpojumu ieviesanas;
= uznemoties riskus, Altum un Koncerns saglaba ilgtermina spéju istenot tas darbibai noteiktos mérkus un uzdevumus;

= Altum un Koncerns neiesaistas darjumos, neveic darbibas u.tml., kas rada riskus, kuri apdraud to darbibas stabilitati,
vai art kas ieverojami var kaitét to reputacijai.

Risku parvaldibai Altum un Koncerns pielieto dazadas risku analizes metodes un instfrumentus, ka ar nosaka riska limitus un
ierobezojumus.

Pilnveidojot risku parvaldibas sistemu, 2021.gadad cita starpad tika veikta garantiju patiesas vérfibas aprekina modela validacija
ar mérki furpmak regulari parbaudit aprékind izmantoto datu atlases pareizibu, ka armmodela aprékina pareizibu un precizitati.

Tapat 2021.gada tika veikts neatkarigs riska seguma pietiekamibas novertéjums Altum realizéjot valsts atbalsta programmas,
t.sk., novertéjot sagaidamo zaudé&jumu aplesu pieejas un atseviskam valsts atbalsta programmam veicot riska seguma
pietiekamibas parbaudi.
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Infformacija par Altum iekséjas kontroles un riska parvaldibas sistemas galvenajiem elementiem,
kurus pieméro finansu parskatu sagatavosana (furpindjums)

Risku parvaldiba (turpingjums)

Turpinoties Covid-19 ietekmei, tika veikti papildus pasakumi, novértéjot Altum portfelu kreditkvalitati un nepieciesamo
uzkrgjumu apjomu, t.sk., bet ne fikai tika veikta papildus kreditkvalitdtes novertéSana aizdevumu un garantiju portfeliem
saisfiod ar Covid-19 ietekmi un palielindta uzkrgjumu rezerve ndkotné iespéjamu uzkrajumu izdevumu kompensésanai, tika
noteiktas Covid-19 vissmagdk skartds nozares un izveidoti papildus uzkrajumi sagaidamiem kreditzaudé&jumiem, k& art tika veikti
citi pasakumi, lai savlaicigi identificétu kreditriska pieaugumu.

Ekseléjoties situacijai Ukraind, 2022.gada februar fika parskatita Altum lidzSin€ja prakse darbd ar Eksporta kreditu garantijam,
ierobezojot jaunu darjumu uzsaksanu ar klientiem, kur sadarbibas partneris ir Krievija un Baltkrievija.

Informacija par konsolidacija iesaistito komercsabiedribu riska parvaldibas sistemas galvenajiem elementiem, kurus pieméro
konsolidéto finansu parskatu sagatavosand, ir sniegta Gada parskata.

Gada pdarskats latviesu un anglu valoda ir publiski pieejams Altum telpds Doma laukuma 4, Rigd un elektroniskd veida —
interneta majas lapa www.altum.lv, sadalas ,,INVESTORIEM™ apak$sadald “FINANSU INFORMACIJA” un sadalas “PAR ALTUM”
apakisadald “FINANSU INFORMACIJA".

Neatkariga revizija

Altum un Koncerna gada finansu parskatiem fiek veikta neatkariga revizija, kuras ietvaros neatkarigi revidenti sniedz atzinumu
par to, vai, vinuprat, Altum un Koncerna finansu parskati sniedz patiesu un skaidru prieksstatu par Altum un Koncerna finansu
stavokli, darbibas rezultatiem un naudas plismu, saskand ar Eiropas Savienibd apstiprinatajiem Starptautiskajiem finansu
parskatu standartiem. Par Altum un Koncerna finansu parskatu revidentu 2020. - 2022.gadam ir apstiprinata SIA “Deloitte Audits
Latvia™. levérojot ES regulas Nr.537/2014 prasibas par obligdto revidentu vai revizijas uznémumu iecelSanu sabiedriskas nozimes
struktOras, revidenta izvéles procesa fika iesaistita Altum Revizijas komiteja. Revidenta izvéle tfika veikta Publisko iepirkumu

likuma noteiktaja karfibd, veicot atklatu konkursu. Veicot revidenta atlasi, tika izvertéti Sadi kvalifikacijas kritériji:

= jeprieks€jo 3 (irs) gadu laika (2017., 2018., 2019. un 2020. lidz piedavajuma iesniegsanas bridim) ir pieredze vismaz 3
(tris) veikt@m revizijam kreditiestazu gada parskatiem, kur kreditiestades kreditportfela bilances vertiba ir ne mazdka
par 200 milj. EUR;

= irlicence zvérinatu revidentu pakalpojumu sniegsanai;
= atbildigajam revidentam ir Latvijas zveérinatu revidentu asocidcijas izsniegts zverinata revidenta sertifikats;

= pretendents ka arl jebkurs pretendenta revidentu komercsabiedribu fikla sadarbibas partneris (ja pretendents ir
revidentu komercsabiedribu fikla sadarbibas partneris), nav sniedzis Alfum vai tas konfroleétiem uznémumiem Eiropas
Savienibad ES regulas Nr.537/2014 5.panta 1.punkta otraja dald mineétos ar reviziju nesaistitus aizliegtus pakalpojumus
5.panta 1.punkta pirmajd dald noraditajd laikposma un atbilst Eiropas Parlamenta un padomes regulas Nr.537/2014
4. un 5.pantd minétajam prasibam.
Revidenta izvélei tika pieméroti sadi kritériji:
= Saimnieciski izdevigdkais piedavajums ar viszemadko cenu;

= [liguma izpildé tiek iesaistits Starptautisko finansu parskatu standartu eksperts.


http://www.altum.lv/
https://www.altum.lv/lv/investoriem/darbibas-rezultati/finansu-parskati/
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leguldijums ilgtspéjiba

Altum sava ikdienas darbibad, istenojot valsts uzticeétas funkcijas tautsaimniecibas atfistibas veicinasanai, k& arf uznemoties
brivpratigu atbildibu par savu ietekmi uz sabiedribu un vidi, fikojas atbilstosi organizacijas stratégijai un vérfibam.

KOMANDA IZCILIBA ATBILDIBA

Altum ar atbalsta finansu instfrumentiem - aiznémumiem, garantijdm un ieguldijumiem riska kapitdla fondos - veicina
tautsaimniecibas atfisfibu valsts noteiktas, svarigds jomads un sekmé privata kapitdla un finansu resursu mobilizéSanu. Altum ir
ilgtermina redz&jums finansu resursu piesaistei ar mérki nodrosindt resursus tautsaimnieciobai svarigu uznéméjdarbibas projektu
finansésanai.

Finansu nozarei buUs izskirosa nozime Eiropas zald kursa méerku sasniegsanad, tostarp pdreja uz klimatneitralu, klimatnoturigu,
resursefekiivu un taisnigu ekonomiku. ligtspé&jiba ir galvenda Altum uznéméjdarbibas un stratégdijas dala, un ta klUst par svarigu
stratégisko virzitajspéku banku nozaré, ka ari atfistibas finansu institGcijam Eiropd. Altum uznemas atbildibu par savas ikdienas
darbibas ilgtermina ekonomisko, vides un socidlo ietekmi un pastavigi stradad, lai samazindtu savu ietekmi uz vidi un sniegtu
porzifivu ieguldijumu iigtspé&jigd attisfiod, veidojot iigtspéjigu stratégiju un rikojoties atbildigi sava uznéméjdarbibd. Turklat Altum
plano veicinat savu klientu pareju vz ilgtspéjigu ekonomiku un atbalsfit vinus $ajd procesa.

ligtspéjiba Altum balstas uz ANO ilgfspéjigas atfisfioas mérkiem (IAM), kas afspogulo pasaules kopigo planu nabadzibas
izskauSanai, nevienlidzibas apkarosanai un klimata parmainu apturéSanai lidz 2030.gadam.

CIENIGS DARBS RAZOSANA

: i 1 3 RICIEA KLIMATA
UN EXONOMISKA INOVACIIAS UN JOMA

w INFRASTRUKTURA

Altum efektivu darbibu ilgtermind iesp&jams nodrosinat tfikai ieverojot ilgtspéjigas komercdarbibas principu, ko veido tris
savstarpéji saistiti un vienlidz buUtiski ESG aspekti — vides (environmental), socidld (social) un korporatfivas pdarvaldibas
(governance).

Sakot ar2021.gada sakumu, Alfum vadiba ka vienu no prioritadtém irizvirzijusi ilgtsp&jigu finanséjumu un ESG aspektu infegraciju

kreditrisku vadibd un biznesa procesos. Planofts izstradat ESG kritérijus un sasniedzamos ilgtspéjas raditajus finansétajiem
projektiem, integrét fos kreditésanas uzraudzibd, parskafit esoso klientu portfeli, veicot to analizi, k& ar pakapeniski atsakoties
no tadu projekfu finansésanas, kas neatbildis Alftum noteiktajiem ESG kritérijiem.

Lai virzitos uz ilgtspéjiga finanséjuma un vides, socialds un korporafivas parvaldibas (ESG) principu ievieSanu, ALTUM:
= paplasinds ilgtspéjigu finansu insfrumentu kopumu,

= uzlabos MVU un MidCap ieklausanu ilgtspéjas iesaiste, nodrosinot tiem atbilstosu finansejuma pieejamibu un noteiktus
stimulus ilgtspéjas rezultatu sasniegsana,

= kopuma pdalielinds finansu sektora un valsts atbalstu Sis jomas infegritate,
= veiks iekSéju procesu izstradi ESG izveide un uzraudziba,

= pilnveidos darbinieku kompetenci ilgtspé&jiga finanséjuma un ESG izvértésanad, ka ari risku parvaldiba.
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Altum ambiciju imenis attiecibd uz ilgtspejigu finanséjumu tiek istenots brivpratigi, un to nosaka (i) ieintereséto pusu, piemeram,
investoru, kreditreitingu agentiru, starptautisko aizdevéju, Nasdaqg, gaidas uz Altum ka atfisfibas finansu institGciju, kam ir loti
bUtiska ietekme uz Latvijas tautsaimniecibu, un (i) atbilstibas prasibas publiskajam finans€jumam, kas pieejams no ES Kohézijas
politikas un/vai ANM instrumenta, kas sniedz ieguldijumu ligtspé&jigas Eiropas investiciju pland/zald kursa invesficiju pland, kur
Altum ienem kritiski svarigu lomu finansu instrumentu istenosand MVU sektora Latvija. Altum ambiciju imeni ietekmé art
ilgtspéjigas finansésanas regul€jums, kas jau ir speka dalai Altum portfela (ka pieméeram, portfelim, kas finanséts ar zalajadm
obligdcijam) un sagaiddmais Taksonomijas normafivais regul€jums. Lai ari tas nav saistosdi Altum, tacu Altum sava ikdienas
darbibd ievero starptautisko finansu instituciju sektora praksi, tadejadi Sobrid ir izskafitas EBA (Eiropas Banku iestades) vadiinijas
par ESG aspektu integraciju kreditriska parvaldiba, tostarp aizdevumu izsniegsand un uzraudzibd, un izvértéta to talaka
infegracija Altum kreditriska parvaldibas procesos.

Ar Altum istenoto valsts atbalsta programmu palidzibu tiks veicindta tadu projektu istenosana, kas ar izméramiem raditgjiem

spés nodrosindt pozifivu novértéjumu socidlajiem un vides faktoriem, kas saisfiti ar uznémumu ilgtspéjibu un ietekmi uz
sabiedribu. Programmu Tsteno3ana tiks veikta uzraudziba planoto rezultdtu un mérku sasniegsanai.

Visas jaunds programmas, kuru ietvaros bUs pieejams finanséjums no Eiropas AfjaunoSanas un noturibas mehdnisma plana
(ANM), no atbalstdmo aktivitasu viedokla ir ar ilgtsp€jas uzsvaru, tikai dazddos aspektos un ir iedalamas (i) klimata
programmas, kas atbilst Taksonomijas vides mérku prasibam, (i) digitalizGcijas programma ar meérki celt produktivitati un (iii)
res namu programma ar socidlo mérki — mazindt nevienlidzibu.

Altum ir identificéjusi un Isteno cieSu sadarbibu ar organizdcijas ieinteresétajdm pusém, apzinoties Altum Tpaso lomu
tautsaimniecibd, ka ar ieintereséto pusu vajadzibas un risinot tas. Altum apzinds un izvérté savas darbibas socidlo, vides un
ekonomisko ietekmi un iesaista ieinteresétds puses abpuséji butisku jautajumu risinadsand. Veidojot attiecibas ar iesaistitajam
pusem, Altum organizé un iesaistas konsultacijas, veido partneribas, riko informafivus un izghitojosus pasakumus.

Lai sastaditu Altum ilgtspéjas bUtiskuma matricu un nodefinétu ambiciju imeni attiecibd vz ilgtspéjigu finanséjumu aizdevumu
portfell, 2021.gada nogalé tika veikta ieintereséto pusu apzindsana, kartésana un aptauja, kas Iava identificet iigtspé&jas satura
ietveramos buUtfiskos aspektus. Aptauja tika uzrundti vairdk ka 620 respondenti no dazadam ietekmes pusu grupdm, fo starp
darbinieki, akcionari, klienti, kapitdla tirgus dafibnieki, komercbankas, finansétdji un finansu nozares parstaviji, ilgtspé&jas eksperti,
izghtfibas un zindtnes parstavji, piegadatdji, NVO sektora dalibnieki, politikas veidotdji, mediji, profesionalds asocidcijas,
uznémejdarbibas afbalsta organizacijas un uzraudzibas un kontroles iestades. Aptauja ikviens fika aicinafs sniegt novertéjumu
par lidzsinéjo Altum darbibu vides, socialds un korporativas parvaldibas jomam, ka ari izteikt savas gaidas atftiecibd uz Alftum

ilgtspéjas jomam biznesa vide, ikdienas darbibad, sabiedribas atbalsta un atfistiod, ka arf Altum ka darba deveju.

Viens no bufiskakajiem jautdjumiem ieintereséto pusu aptauja bija saistits ar Altum ambiciju imeni, kur respondenti tika aicinafi
izvélieties 1 - 3 ilgtspéjiga finanséjuma virzienus. Nemot vérad ieintereséto pusu viedoklu apkopojumu aftiecibd uz Alfum
ambiciju imeniilgtspéjiga finanséjuma joma ka TOP3 prioritates ir izvirzits: (i) uzlabot ilgtspé&jiga finans€juma pieejamibu maziem
un vidéjiem uznémumiem, (i) veicinat tadu projektu istenoSanu, kas spés nodrodinat pozifivu vides un socidlo ietekmi un (iii)
paplasinat ilgtspé&jigu finansu instrumentu kopumu
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Lidz ar to turpmak vél lielaku uzmaniba tiks pieversta ilgtspéjas jomam, gan paplasinot ilgtspéjiga finans€juma kopu un
uzlabojot to pieejamibu uznémumiem, gan pienemot ar finansésanu saisfitus Iemumus, gan pilnveidojot ALTUM iek3€jos
procesus.

ST procesa rezultata tika identificétas nozimigakas ietekmes puses, kuras apkopotas attéla.
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Altum apnemas sekot labdkajiem nozares piemériem Eiropd, kas ir paudusi savu stingru nostdju, definéjot sasniedzamos méerkus
un neatbalstémas nozares un projektus neatkarigi no finanséjuma izcelsmes un jau Sobrid nefinansé energijas razosanas
projektus, kuros izmanto fosilo kurindmo Cita starpd Alfum apnemas notfeikt ambiciju imeni, kur Zalo akfivu koeficients
jaungjiem aizdevumiem un esoSajom aizdevumu portfelim fiktu noteikts gan 3 gadu periodam, gan lidz 2030.gadam.

Turpmdakie soliilgtspéjiga finanséjuma un ESG aspektu integracija kreditrisku parvaldiba:
= 2022.gada 1.pusgadad planots veikt esoso zalo/ilgtspéjigo akfivu markésanu portfelr;
= 2022.gada 1.pusgadad pldanots apstiprindt ANM finansu instrumentus;

= 2022.gada decembiris planots parskafit esosas programmas, izsledzot toksiskus/brinus projektus. Brinajos projektos
tiks izvertéts “socidlais” vs "“zalais” aspekits.

= 2023.gada 1.pusé tiks veiktas izmainas attiecigo programmu Ministru kabineta normafivajos aktfos.

= 2023.gada marta planots integrét ESG aspektus Altum kreditriska padrvaldibd, aptverot visus biznesa un biznesa
atbalsta procesus. Primari MVU portfelis.
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ESG - Korporativa parvaldiba (governance)

Altum no 2021.gada piemeéero Korporativas parvaldibas ieteikumus, kas ietverti Tieslietu ministrijas Korporafivas parvaldibas
konsultativas padomes apstiprinataja Korporativas parvaldibas kodeksad. Kodekss pieejams Seit.

Kodeksa noteikto korporafivas parvaldibas principu ievérosana veicina uznémuma ilgtermina verfibas pieaugumu, to efekfivu
parvaldibu un darbibas caurskatdmibu un ir attiecindma visos Altum limenos, veidojot sekmigu savstarpéjo attiecibu sistemu
starp akciondru, padomi, valdi, darbiniekiem, klientiem un pdréjo sabiedribu. Altum ikdienas darbibd veido atvertu un
uzticamu komunikdciju ar visam iesaistitajam pusém, ka arf nodrodina atbilstiou Latvijas un starptautiskajam likumdosanas
normam un etikas standartiem.

lzvertejot Altum korporativas parvaldibas sistemas atbilstiou Kodeksa noteiktajiem korporafivas parvaldibas principiem un o
principu ievérosanu Altum darbibd, Altum pilnbd ievéro Kodeksad noteiktos korporafivas padrvaldibas principus, iznemot
principu “Uznémuma padomé ir neatkarigi padomes locekli”.

Saskanad ar Atfistibas finansu institdcijas likuma 7.pantu uz Altum padomes un valdes locekliem ir attiecindmas prasioas, kadas
noteiktas Kreditiestazu likuma kreditiestades padomes un valdes locekliem.

Altum padomes un valdes sastavu un darbibas laiku nosaka Atfisfibas finansu institGcijas likums. Altum padomes sastavu veido
tris padomes locekli. Katrs akciju turétdjs ir tiesigs izvirzit vienu padomes locekla kandidatu. Padomes priekssedétd;s ir Finansu
ministrijas izvirzits padomes loceklis. Altum valdé nevar bUt vairdk par pieciem valdes locekliem. Padome ievel valdes
priek$seédéetaju no valdes loceklu vidus. Padomes un valdes loceklu pilnvaru termins ir tris gadi.

Valdes un padomes loceklu nominésanas karfilou nosaka Publiskas personas kapitdla dalu un kapitalsabiedribu padrvaldibas
likums.

Valdes vai padomes loceklu kandiddtu izvértéSanai valsts kapitdla dalu turétdjs vai kapitdlsabiedribas padome izveido
nomindcijas komisiju. Nomindcijas komisija ieklauj valsts kapitdla dalu turétdja vai padomes un Parresoru koordindcijas centra
izvirzitos parstavijus, ka arf neatkarigus ekspertus un, ja nepieciesams, noverotadjus ar padomdevéja tiesiodm.

lespéjamie valdes un padomes loceklu kandidati tiek atlasiti, organizéjot publisku kandidatu pieteik§ands proceduru.
Iznémums pielaujams tikai likuma paredzetos gadijumos, ja padomes vai valdes locekli parvel uz jaunu pilnvaru terminu vai
personu nav iesp&jams nominét termind, kas nodrosinatu padomes vai valdes ricibspéju.

Ja padomes vai valdes locekla kandidatu noteiktaja karfibd nav iespéjams nominét termind, kas nodrosinatu institGcijas
rcibspeju, par padomes vai valdes locekli iecel kandidatu, kas atbilst affiecigajam nepieciesamas profesionalitates un
kompetences kritérijiem. Sada karfiba ievélétad persona amata piendkumus pilda lidz bridim, kad likuma noteiktaja
nominésanas kartibd amata tiek ieveléts padomes vai valdes loceklis, bet ne ilgdk ka vienu gadu.

Altum padomes un valdes loceklu nominésanas kartiba sasniedz Kodeksa korporativas parvaldibas ieteikumu mérki un veicina
labu korporafivo parvaldibu kapitdlsabiedribad.


https://www.tm.gov.lv/sites/tm/files/media_file/korporativas-parvaldibas-kodekss_0.pdf
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Akcionars

Akciondru efekfiva iesaistiSana lemumu pienemsanad palidz sasniegt uzneémuma finansu un nefinansu mérkus, ka arf nodrosina
uznémuma ilgtspéjigu darbibu.

Altum kapitdla dalu turétdju parstavia amata turpina stradat Finansu ministrijas valsts sekretare
Baiba Bane

Altum kapitdla dalu turétdju parstavja amata turpina stradat Ekonomikas ministrijas valsts sekretars
Edmunds Valantis

Altum kapitdla dalu turétdja parstavja amata ir stajies Zemkopibas ministrijas valsts sekretars Raivis

Kronbergs, kuru Ministru kabinets Zemkopibas ministrijas valsts sekretdra amata apstiprindja ar
2022.gada 3.janvari

Zemkopibas ministrija Altum kapitdla dalu turétaja parstavis, Zemkopibas ministrijas valsts sekretare Dace Lucaua amatu
péc pasas velesanads atstaja 2021.gada 31.decembrt

Padome un valde

Kompetenta un pieredzejusi uznémuma vadiba ir priek§noteikums uznémuma efekfivai darbibai un lEmumu pienemsanai, kas
sekmé uznémuma ilgtermina vértibas pieaugumu.

Altum padomes locekliem ir atbilstoSa pieredze un kompetence, piemit prasmju un zinadsanu kopums, tostarp par finansu
nozari, biznesa atfisfibas vadibu, k& arf uznémuma stratégiju un finansu vadibu. Padomé ir parstavéti abi dzimumi, ievérofi
dazadibas principi.

Altum ir nofeikta un saprotama padomes darba organizdcija un savlaicigas, kvalitafivas un atbilstosas informacijas
pieejamiba, kas veicina padomes uzdevumu efekfivu izpildi un padomes locek|u pilnverfigu iesaisti IEmumu pienemsana.
2021.gadda notika 11 padomes sédes, kuras tika izskafiti jautdjumi par Altum darbibas uzraudzibu un parvaldibu, ka ari vertéts
Revizijas komitejas darbs, lekséja audita dalas darbiba un neatkariba, skafiti jautajumi, kas saisfiti ar leksejas kontroles sistemas
darbibu, valsts atbalsta programmu ieviesanu, Tstenosanu un uzraudzibu. Padome akfivi iesaistids vidéja termina stratégijas

laika posmam 2022. — 2024.gadam izstrades procesa.

2021.gadd darbu padomes locekla amatd partrauca Kristaps Soms un 2021.gada 22.marta arkartas akciondru sapulce
padomes locekla amata apstipringja lizi Baltabolu vz laiku, lidz tiks atflasits kandidats Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 31.pantd noteiktajd nominésanas karfiba.

No 2021.gada 18.marta valdes locekla amata tika apstiprindta leva Jansone - Buka. leva Jansone — Buka amatam izraudzita
atklata konkursa ar pilnvaru terminu tris gadi.
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Padome un valde (furpingjums)

2021.gada 3 valdes locekliem beidzas pilnvaru termins un 2021.gada 27.maijd padome pienéma lemumu ievelet Reini Bérzinu,
Jékabu Krievinu, Inesi Zili Altum valdé uz jaunu pilnvaru terminu - tris gadiem. Padome no valdes loceklu vidus ieveéleja Reini
Bérzinu par AS “Atfisfibas finansu institOcija Altum” valdes priekSsedétdju. Darbu valdes locekla amata fturpina ari Aleksandrs
Bimbirulis un leva Jansone-Buka. Aleksandrs Bimbirulis 2022.gada 31.marta atstdj AS “Atfistibas finansu institGcija Alftum™ valdes
locekla amatu. Jauns valdes locekla amata kandidats tiks atflasits Publiskas personas kapitdla dalu un kapitdlsabiedriou

parvaldibas likuma 31.pantd noteiktajad nominésanas kartiba.

2021.gadad valde sandca uz 122 valdes sedem.

Informacija par Altum vadibu, kas ir arf Koncerna vadiba, Altum kapitdla dalu turétdju parstavjiem, Altum Revizijas komiteju
un Altum parvaldibu ir pieejama Altum interneta majas lapd www.altum.lv , sadalas ,,PAR ALTUM" apakSsadala “Korporafiva
pdrvaldiba un ilgtspé&ja”.

Padomes un valdes atalgojumu nosaka Latvijas Republikas tiesibu akti — Publiskas personas kapitala dalu un kapitdlsabiedribu
parvaldibas likums un uz ta pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi. Tiesibu aktos ir nofeikts vienots reguléjums publiskas
personas kapitdlsabiedribu padomes un valdes loceklu aflidzibai. Parresoru koordindcijas centfra izstradatais reguléjums
Vadiinijas publiskas personas kapitdlsabiedribu un publiski privato kapitdlsabiedribu valdes un padomes loceklu atlidzibas
noteikSanai definé prémijas jeb atlidzibas mainigas dalas izmaksasanas karfiou valdei péc gada pdrskata apstiprindsanas un
kapitalsabiedribas, tas valdes un padomes darbibas rezultatu parskata gadad izvertésanas.

Uznémuma darbibas caurskatamiba

Uznémuma darbibas caurskatamiba ir pamats efekfivam investoru attiecibam un veiksmigai komunikdcijai ar akciondriem un
citdm ieinteresétajam pusém. Altum regulari un laikus informé akciondrus un citas ieinferesétds puses par uznémuma
saimniecisko darbibu, finansu rezultatiem, padrvaldibu un citiem aktudlajiem jautdjumiem, atkldjot precizu, pilnigu, objektivu,
aktudlu un patiesu informaciju. Uznémuma mdajas lapa tiek publiskota informacija par parvaldibu, stratégiju un darbibas

virzieniem, gada parskats, ka ari statoti, etikas kodeksa vadiinijas, butiskakds uznémuma politikas, korporativas parvaldibas
zinojums.

Informacija tiek atklata likuma noteiktajos terminos vai ar nekavejoties péc tada notikuma iestasanads, kurs prasa nodrosinat
informacijas atklasanu. Informacija tiek publiskota latvieSu un anglu valoda.

Altum ir izveidota un noreguléta informdcijas kartiba, ka ari karfiba iekséjai un aréjai komunikdcijai. Ir noteiktas konkrétas
personas, kuras uznémuma vardd atbild uz investoru un ieintereséto pusu jautdjumiem, k& ar kontaktéjas ar masu medijiem.
Ta ka 2017.gada oktobri Altum uzsdka kotdciju Nasdag Riga, Altum regulari atkldj informaciju saskanda ar “Kartfiba, kada
NASDAQ OMX Riga tirdzniecibas sistémas ieklauto un/vai tirgojamo finansu instrumentu emitenti atkldj informaciju” un Altum
iekséjiem noteikumiem.

Darba kopligums

Altum uztur socidlo dialogu ar darbiniekiem un to parstavjiem. Noslegtais Darba kopligums paredz papildu garantijas Altum
darbiniekiem, regulé atpUtas laiku, darba samaksu un ar darba aizsardzibu saistitos jautdjumus, ka arl nodrosina taisniguma,
savstarpéjas uzticésanads, saprasands un atklafibas principus. Kopligums attiecas uz visiem Altum Darbiniekiem, ar kuriem
nosleégts darba ligums uz nenoteiktu laiku vai terminu, kas nav 1saks par divpadsmit ménesiem, un kuriem ir beidzies darba
llguma noteiktais parbaudes termins. 2021.gada beigds Darba kopligums nebija saistoss 0.45% jeb 1 darbiniekam, kuram darba
lgums bija nosleégts uz noteiktu terminu, 1saku par 12 ménesiem, un 0.45% jeb 1 darbiniekam, kuram uz to bridi vél nebija
beidzies darba iguma noteiktais parbaudes laiks.
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leks$éja kultora un étiska uzvediba

Altum ir nulles tolerance pret kukuloSanas un korupcijas darbibdm un to aizliegums jebkurd forma gan fiesi, gan netiesi. Altum
neiesaistas korupfivos darjumos un pilnibd tadus nosoda. AtbilstoSas korupcijas, kukuloSanas un intereSu konfliktu risku
pdrvaldibas nodrosindsanai Altum ir izveidota iek$€ja kontroles sistema, kas nodrosina prevenfivu risku vadibu, un kontroles
vide, kas ir vérsta uz korupcijas risku noversanu, nepielaujot interesu konfliktu un korupfivas darbibas, un kukulosanu [Emumu
pienemsand un darba vidé kopuma. Pilnveidojot Alftum darbinieku profesiondlo kompetenci un versot darbinieku uzmanibu
uz korupcijas aktualitates butiskumu darba vide, 2021.gada Altum darbinieku grupai tika nodrosinata daliba KNAB rikotajds
macibas “Arvalstu amatpersonu kukulodana”, k& art lekcija “NILLTPFN, ievérojot personas datu aizsardzibas prasibas”.
Pilnveidojot korupcijas un intereSu konflikta novérSanas procesus, tika izstradats vienots normativais dokuments — Korupcijas un
interesu konflikta novérsanas noteikumi, kas paredz ari noteiktu zinosanas karfiou darbiniekiem par interesu konflikta situaciju
nepielausanu darba.

Altum &tikas normu pamatprincipi ir noteikti Etikas kodeks@ un kalpo ka uzvedibas standarts Altum vadibai un visiem
darbiniekiem. Etikas kodekss ietver vadiinijas darbiniekiem to ikdienas saskarsmé ar kolégiem, klientiem, sadarbibas partneriem,
un fas palidz veidot atbildigu, drosu, értu darba vidi, kas savukart veicina darbinieku uzticibu un étisku uzvedibu, tadéjadi art
nodrosinot uznémuma ilgtermina merku istenosanu.

Lai konstatétu jebkuru iesp&jamo kukuloSanas vai korupcijas darbibu, jebkuru korupcijas novéersanas likumu un noteikumu
pdrkdpumu ricibu, Altum nodrosina vairakus droSus un aizsargdtus kandlus, tai skaitd trauksmes zinoSanu. 2021.gadd nav
sanemtas sudzibas par korupciju un frauksmes zinojumi

Altum ieviestie personas datu apstrades principi, t.sk. persondla atlases procesos sniedz informdaciju par to, ka Altum rikojas ar
personas datiem, izmantojot savus ieks€jos resursus, tostarp informacijas sistemas. Personas dati ir jebkura informdcija, kas
attiecas vz identificétu vaiidentificéjamu fizisku personu. Lai informétu par personas datu apstradi, Altum inferneta majas lapd
sniedz ieprieks noradito informaciju saskand ar Eiropas Parlamenta un Padomes regulu (ES) 2016/679 (2016.gada 27.aprllis) par
fizisku personu aizsardzibu attiecibd uz personas datu apstradi un Sadu datu brivu apriti.

Notikumi 2021

Starptautiska kreditreitingu agentira Moody's Investors Service (“Moody's”) 2021.gada 12.augustd public&ja aktualizétu
analitisko zinojumu par Sabiedribas kreditspéjas noverteésanu. 2019.gada 25.martd Moody's Investors Service (“Moody's”)
pdrapstiprindja Sabiedribas (Koncerna mates sabiedribai) ilgtermina kreditreitingu Baal, bdzes kreditnovertéjumu (baseline
credit assessment, BCA) paaugstinot no Ba2 uz Baa3. Istermina reitings apstiprinats P-2. ligtermina kreditreitings ir ar stabilu
perspekiivas novertéjumu. Starptautiskas kreditreitingu agentiras Moody’s ilgtermina kreditreitingu Baal Sabiedriba sakotngiji
sanéma  2017.gada jonijd. Moody's ilgtermina kreditreitings Baal Sabiedribai ir viens no augstakajiem Latvijas
kapitalsabiedribam pieskirtajiem. Augstais reitings lauj sekmigdk realizét Koncerna ilgtermina stratégiju finanséjuma piesaistei,
esot regularam kapitala tirgus dalilbniekam un emitéjot obligacijas.

Nasdaq Baltijas birzu uznémumu balvas “Nasdaq Baltic Awards 2021” iniciativa Altum ieguva 81.47 no 100 punktiem atklatibas,
labas parvaldibas un investoru attiecibu izcilbas joma. Balvas mérkis ir izcelt birzas uznémumus ar labdko investoru attiecibu
kvalitati un akciju cenas pieaugumu birza, k& arf godinat labdko birzas biedru veikumu un citus ievérojamus gada notfikumus,
kas butiski ietekmeéjusi Baltijas kapitala tirgus atfistibu. Baltijas birzu uznémumu un biedru vértésanu veic vietéjie un starptautiskie
uznémumu parvaldibas un investoru aftiecibu eksperti.


https://www.altum.lv/lv/trauksmes-celsana/
https://www.altum.lv/lv/privatuma-politika/
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Notikumi 2021 (furpindjums)

2021.gadda Altum sanéma Platina jeb augstakas kategorijas apbalvojumu ligtspéjas indeksa, kas novéerté
uznémuma ilgtspéju atbilstosi starptautiskajam  prasiodm visas korporativas socidlas atbildibas jomds.
2019.gada Altum pirmo reizi startéja Korporafivas ilgtspéjas un atbildibas institita (Institute for Corporate
Sustainability and Responsibility) organizétaja ligtspéjas indeksd, sanemot sudraba novertéjumu, bet jau
2020.gadda Altum bUtiski uzlaboja savu sniegumu, sanemot zelta novertéjumu.

ligtspejas indeksa vertéjums ir viena no uzskatadmam izpausmém tam neredzamajam ikdienas darbam, ko uznémumi realize,
ieverojot korporativas ilgtspéjas un atbildibas principus, sabalanséjot akciondru, darbinieku, klientu, apkartéjas vides, biznesa
partneru un citu pusu intereses ar ilgtspéjigas darbibas nosacijumiem, tadad veida klUstot par nakotnes lideriem.

Altum sniegums piecos korporativas atbildibas un ilgtspéjas aspektos
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lligtspéjas indekss ir stratégisks vadibas instruments, kas palidz uznémumiem noteikt savu sniegumu piecds galvenajds jomas:
stratégiskad planosana, tirgus attiecibas, darba vide, vide un vietéjd kopiena. Novértéjuma metodologdiju ir izstradajusi
Korporafivas ilgtspéjas un atbildibas institita eksperti, un kritériji veidoti, balstoties uz starptautisko pieredzi un principiem, ta, lai
sniegtu objekfivu prieksstatu par uznémumu pieeju risku un procesu vadibai. Korporativas ilgtspé&jas un atbildibas institGta
interneta vietneé iespé&jams iepazities ar katras novertéjuma sadalas vadosajiem ekspertiem.

ESG - Vides aspekis (enviromental)

Altum Tsteno pastavigu vides parvaldibas un darbibas uzlabojumu ciklu, tostarp parskatot ilgtermina un Tstermina darbibas
meérkus vides joma, lai rastu lidzsvaru starp uznémejdarbibas efektivitati un to ietekmi uz vidi un dzives kvalitati.

Altum apzinds savu ietekmi uz klimata parmainam, k& ari klimata parmainu ietekmi uz Alftum darbibu. MUsu vides politika pauz
mUsu meéerkus un apnemsanos istenot savu darbibu, radot péc iespéjas mazdku negafivu ietekmi uz vidi tieSa un netiesa veida.
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Altum k& Latvijas affisfibas finansu institucijas radita ietekme vz vidi lieldkoties ir netieSa un ta rodas, nodrodinot klientiem
atbalsta programmas. Altum apzinds savu k& valsts kapitalsabiedribas un finansu sekfora dalibnieka lielo nozimi Naciondlaja
energétikas un klimata pland 2021. - 2030.gadam noteikto ambiciozo mérku sasniegiana. Altum kreditpolitika, kd arf sadarbiba

ar citiem finansu sektora dalibniekiem fiek parskatita atbilstosi Siem izaicinGjumiem.

Altum nodrodina plasu atbalsta klastu iedzivotdjiem un uznémumiem energoefektivitates uzlaboSanai. Més esam guvusi
spécigu parliecibu, ka ilgtspéja ir nakotne Latvijas iedzivotdjiem, uzneéméjiem un mums pasiem. Altum definé biznesa ilgtspé&ju
ka ilgtermina vérfibas radisanu, nemot véra ekonomiskos, €tiskos, socidlos un vides apsveérumus. Més esam apzindjusi jaunos
normafivos aktus un to prasibas, kas veicina klimata parmainu ietekmes uzraudzibu un mazindsanu. Altum ir uzsakts darbs, lai
noverstu ar ESG faktoriem saistitos riskus kreditrisku vadibd un biznesa procesos. Pareiza ESG risku parvaldiba ir laba
uznémejdarbibas prakse, kas jdisteno gan Altum, gan musu klientiem, gan sadarbibas partneriem.

Altum fokuséjas uz ilgtspéjigu aftfisfibu un inovatfiviem risindjumiem finansu stabilitates nodrosinasanai.

Jau 2017.gada oktobri Altum veica obligdciju emisiju programmas veidd un kotdcijas uzscksanu Nasdaqg Riga par kopé€jo
apjomu nomindalvérfiba 20 milj. eiro, klUstot par pirmo Centralds un Austrumeiropas naciondlo valstu atfistioas institiciju, kas
izlaidusi zalds obligacijas.

2021.gada 2.pusgada fika aktualizéts Altum Zalo obligdciju ietvars, nemot véra 2021.gada jonija

° ';';:;ium Green Starptautiskas Kapitdla tirgus asociacijas (ICMA) publicétos Zalo un socidlo obligdciju principus.

Lai nodrosindtu investoriem parliecibu, ka zalo obligaciju finansejumu Alfum ieguldis videi

draudzigos projektos un nodrosinds noteiktu vides mérku sasniegSanu, CICERO (Starptautiskais

klimata un vides izpétes centrs/ Center for International Climate and Environmental Research, Oslo) 2021.gada decemibri

sniedza neatkarigu afzinumu par akfualizéto Altum Zalo obligdciju iefvaru un sanéma CICERO Vidéji zalo vértéjumu, kas
lidzverfigs ieprieks sanemtajam 2017.gada.

Piesaistitais finanséjums no zalo obligaciju emisijas fiek izmantots ilgtspéjigu uznémejdarbibas projektu finansesanai
energoefektivitates, energijas ieguves no atjaunojamiem energoresursiem, “zalo” &ku un ilgtspéjiga transporta jomas, tostarp
energoservisa kompanijam (ESKO), kas darbojas uznémumu apkalposanas sektord Sajas jomas.

Lai investori varétu sekot Altum Zalo obligaciju ieguldijumiem un lai iegutu ieskatu par atbalsfitajiem projektiem, Altum
2021.gada septembri publicéja ikgadéju zinojumu investoriem. Zinojums pieejams Seit.

Pieskirto aizdevumu apjoms kops energoefektivitates programmas uzsakSanas uz investoru zinojuma sagatavosanas bridi
sasniedza 18.1 milj. EUR, no kuriem izsniegti 15.7 milj.EUR. Ta k& visu So Cetru segmentu projektu realizacija ir [oti laikietilpiga, tad
finanséjuma izsniegsana ir ar 9-12 menesu nobidi péc finanséjuma pieskirsanas briza.

Planotais CO2 emisiju samazindjums zalo obligdciju finansétajiem projektiem ir 7945 tonnu CO2 gada jeb 0.44 kg CO2 emisijas
Uz pieskirto 1 EUR.

Lielakais aizdevumu apjoms jeb 75% ir energoefektivitates segmenta, kas projektu skaita un finanséjuma apjoma zind dominé
pdr darjumiem atjaunojamo energoresursu, ilgtspéjiga transporta un “zalo” €ku segmentos, tacu veérojot aktivitates
pieaugumu sajos paréjos tris segmentos, sagaidams, ka §i tfendence lidzsvarosies. Energoefektivitates invesficiju projekti tiek
Istenoti ne tikai uznémumos, bet ar pasvaldibu sektord, kur galvenokart tiek ieviesti apkures sistemu risindjumi. Tapat jaizcel
vairdki ESKO stenotie projekti apgaismojuma un tehnologdiju jomas, Lai ar1éni, bet neatgriezeniski Latvijas uznémumi sk izprast
nepiecieSsamibu veikt zalds un ilgtspejigds investicijas ne fikai vadoties no ieguvumiem, ko $is invesficijas sniegs klimata
pdrmainu samazindjumam, bet gustot arl finansidlu ieguvumu pasam uznémumam jau Sobrid samazinot energoresursu
patérinu un uzturésanas izmaksas.

2021.gada septembri ka pirmais uznémums no Latvijas Altum ar savu zalo obligdciju emisiju pievienojas Nasdaq Sustainable
Bond Network pasaule.

2021.gada rudentir uzsakta darbinieku kompetencu celsana ilgtspéjigas uznemeéjdarbibas, zald kursa jomas, lai turpmak spetu
popularizét un skaidrot ilgtspéjas un ESG aspektu butisko lomu klientu biznesa atfistiod un spéja sekmigi darboties piegdzu
kedes. Darbs pie darbinieku izglitosanas turpindsies 2022.gada.


https://www.altum.lv/files/altum_green_bonds_a4_3008_de415.pdf
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Pasu ietekmes mazinasana

Lai gan Altum k& atfistibas finansu instfitOcijas tiesa ietekme uz vidi ir salidzinosi neliela, neskatoties uz to, Altum ir mérkis vel
vairdk samazinat pasu radito ietekmi uz apkartéjo vidi. Altum censas pec iespé&jas samazindt radito atkritumu daudzumu, Skiro

atkritumus, nodrosina birojos afseviskas atkritumu tvertnes baterijam (bistamajiem atkritumiem), censas veicinat otrreiz€jo
pdarstradi un samazinat silftumnicefekta gdzu emisijas, kas ir tiesi saistitas ar Altum darbibu.

Lai sasniegtu savu apnemsanos, tiek veikti darbi, kas versti uz darbibu un €ku energoefektivitates uzlabosanu, komandéjumu
skaita samazindSanu, izmantojot attdlindto sapulcu formdatu, un pdriesanu uz energoefekfivu autoparku uznémuma
vajadzibam.

2021.gada radijam:

par 48.7% mazak CO2 emisiju nekd 2018.gadd, par 22.4% mazdk k& 2019.gadad, par 19.7% mazdk
ka 2020.gada.

113 tonnu CO2 emisiju jeb 0,51 tonnu uz vienu Altum darbinieku (2018.gadd — 220 tonnu jeb 0.99
tonnu CO2 uz vienu darbinieku).

Vértéjot CO2 emisiju intensitati pret Altum finansu instrumentu bruto portfeli, tad, ja 2018.gadd tika saraZzotas 0.42 tonnu CO2
emisijas uz 1 milj. EUR finan3u instrumentu portfeli, bet 2021.gada vairs tikai 0.13 tonnu CO2 emisijas uz 1 milj. EUR finansu
instrumentu portfeli. Tas pandkts, btiski audz€jot finansu instrumentu portfeli (4 gadu laikd tas ir audzi par 69.3%) un samazinot
CO2 emisijas (CO2 emisijas 4 gadu laikd samazindjds par 48.7%).

CO2 emisijas tiek aprékinatas patérétajai elekiroenerdijai, situmenerdijai un degvielai. To panacam, uzlabojot Altum biroju
energoefektivitati, iericu elektribas patérinu, atjaunojot novecojuso autoparku, ka ari pilnveidojot darba ikdienu, lai arvien
vairak uzdevumu varéetu paveikt attalinati.

2019.gada nogalé ieviesot jauno dokumentu un procesu vadibas sistemu, pilntbd nodrosinot
elektronisku dokumentu apriti, taja skaita, visu normativo dokumentu saskanosanu, apstiprindsanu
un publicéSanu ALTUM Normafivajd badze, rikojumu sagatavosanu un parakstisanu, sanemto un
nosutamo dokumentu apriti, samazindjam papira patérinu 2021.gada 3 reizes.

Altum Tsteno pastavigu vides parvaldibas un darbibas uzlabojumu ciklu, tostarp parskatot ilgtermina un Tstermina darbibas
merkus vides joma. Vides parvaldibas principi un sniegums ir pieejami Altum interneta madjas lapa.

ESG - Socialais aspekis (social)
Socidlais aspekts seviietver akcionadru, darbinieku, sadarbibas partneru, klientu un sabiedribas uzticiou un atbalstu.
Darbinieki

Altum rOpé€jas par darbinieku labklajiou, nodrosinot izaugsmes iespéjas, atbilstoSus darba apstaklus, ka arl darba kopliguma
noteiktds socidlds garantijas un socidlas nodrosinatibas pasdkumus. Altum isteno organizdcijas kultOru, kurd tiek novértéta
savstarpéja ciena, dazadiba, ieklaujosa vide un tiek ieverots vienlidzigas attieksmes princips, ka ari raditi apstakli, kuros Sis
vérfibas tiek cienitas, uzturétas un iedzivinatas. Darba vide un procesi tiek veidoti, nepielaujot iespéju, ka tiktu aizskartas vai
parkaptas darbinieku cilvektiesibas.


https://www.altum.lv/lv/par-altum/vides-parvaldibas-principi/
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(turpindjums)

ESG - Socidlais aspekts (social) (turpindjums)

Darbinieki (turpinGjums)

Lai piesaistitu kvalificétu, profesionalu un motivétu persondlu, Altum iristenojis un turpinaistenot uz skaidriem principiem balsfitu
persondla atlasi. LR likumdosSana ir plasi ietvertas normas, kas regulé nediskrimingjosu attieksmi, un Altum tas pilnibd ievéro.
EsoSais persondla sastavs ir izveidots, saldgojot Altum nepiecieSamas profesiondlds kompetences un darba tirgus
piedavajumu.

Darbinieku mainiba 2021.gadd bija 7.1%. Pémn ftika izsludindta kandidatu pieteikanas 33 amata vakancém. Visiem
darbiniekiem ir bijusi iespéja piedalities 8 ieksejos persondla atlases konkursos, tadéjadi 2 vakances tika aizpilditas ar Alflum
darbiniekiem. 2021.gadd nav bijusas ilglaicigi neaizpilditas darba vietas, kas liecina par pozifivu Altum darba devéja télu un
kvalitativu persondla atlases procesu.

Altum darba ikdiena apliecina, ka darbinieki ar dazadu pieredzi un attieksmi spéj efektivak reagét uz klientu vajadzibam, rast
inovafivus risindjumus, tadejadi paaugstinot produktivitati un efektivitati. Straddjot ar dazadu vecuma grupu darbiniekiem,
veiksmigi apvienojam jaunibas entuziasmu ar ilggadéju pieredzi un zindsandm.

Vidéjais darbinieku skaits 2021.gada bija 223 darbinieku — 65% sievietes un 35% virieSu. 8% vecuma lidz 30 gadiem, 66% vecuma
no 31 lidz 50 gadiem, 26% darbinieki vecdki par 51 gadu. Vidéjais Altum darbinieku vecums 2021.gadad bija 44 gadi.

Augstakd un vidéja Tmena vaditdju skaits 2021.gadd Altum bija 43 darbinieki, no kuriem 56% sievietes un 44% viriesi. 77%
vaditgju — no 31 idz 50 gadiem, 23% vaditdju ir vecaki par 51 gadu. Savukart specidlistu skaits 2021.gada bija 180 darbinieki,
no kuriem 67,8% sievietes un 32.2% viriesi, kur 10% darbinieku vecums ir 20 lidz 30 gadiem, 65% darbinieku vecuma no 31 lidz 50
gadiem un 25% darbinieku vecdki par 51 gadu.

Altum &tikas kodeksa ir noteikts diskriminacijas aiziegums. Uznémuma ir izveidota Etikas komisija un ieviesta étiskas dabas
parkapumu, stodzibu un priekdlikumu izskafisanas kartiba. 2021.gadd Etikas komisija atbilstodi noteiktai iekigjai kartibai tika
izskafits viens darbinieka iesniegums.

Ar visiem Altum darbiniekiem ir rakstiski noslégti darba igumi un nodrosindta oficidla darba tiesisko attiecibu registrésana,
sniedzot visu nepiecieSamo informaciju iesaistitajam valsts institocijam. 2021.gada Altum vidéji fika nodarbinati 196 darbinieki
ar noslégtu darba igumu uz nenoteiktu laiku un 27 darbinieki ar terminétu darba ligumu. Sadarbibd ar augstskoldm 2021.gada
Altum nodrosindja prakses vietas 3 augstdko izglitibas iestazu studentiem.

Darba apstdkli, atalgojums, labumi un citi darba nosacijumi ir izstradati ar mérki nodrosindt vienlidzigas iesp€jas visiem
darbiniekiem un ari atvieglot iespéjas apvienot darbu, privato dzivi un vecdku piendkumus. SUdzibas par darba laika,
atalgojuma vai prombutnes parkapumiem, kas atbilstu cilvéktiesibu parkapumu statusam, 2021.gadad Altum nav sanemtas.

Altum pilntbd darbojas saskand ar Latvijas normativo reguléjumu, kurs piespiedu un bérnu nodarbindtibas jomad saskan ar ANO
standartiem, un neiesaistas piespiedu un prettiesiska bérnu nodarbindsand. Etikas kodeksa ir noteikti godigas attieksmes un
aizskarumu aiziegumu pamatprincipi, ka ar aprakstitas vadiinijas darba attiecibu veidoSanai darbinieku starpd, vélama
attieksme un uzvediba, ka ar ricibas modeli iespéjamo pdrkdpumu gadijuma. 2021.gadd Altum nav sanemtas sudzibas ne
par piespiedu vai nelegdlu bérnu darbaspéku, ne ari par aizskarumiem darba vietd, darbinieku cilvéktiesiou parkapumiem
vai citdm étiskas dabas probleémsitudacijam.

Dazadibas vadiba.

Saskand ar Dazadibas, vienlidzibas un ieklausanas politiku Altum atbalsta daudzveidibu un vienlidzigas tiesibas persondla
atlasé, izaugsmé un atfisfiba, nekadd veida neatbalstot vai neveicinot individu diskriminaciju rases, religijas, vecuma,
izcelsmes, dzimumorientacijas, invaliditates u.c. aspektu dél.

Altum ka Latvijas Dazadibas hartas dalibnieks ir viens no oficidlajiem dazadibas véstniekiem uznémeéjdarbibd un darba vieta.
Altum tiecas péc cienas pret dazadibu ka darba vietd, ta Latvijas sabiedribd kopuma. Lai pilnveidotu Altum darbinieku izpratni
par dazadibas vadibas jautdjumiem, vairotu pozitivo attieksmi par dazado un veicinatu Altum darbinieku spéju dazadibu
uzskafit ka iespéju nevis trukumu, 2021.gadd vairaki Altum darbinieki piedalijas Sabiedribas integrdcijas fonda, Korporafivas
ilgtspéjas un atbildibas institita un organizacijas attistioas centra Spring Valley organizétajos macibu pasakumos *Skatu Punkti:

leguvumi”.
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Persondla apmacibas, kompetencu attistiba

Persondla apmaciba un atfistiba ir nozimiga persondla vadibas sistémas sastavdala. Atbilstosi stratégiskajiem mérkiem Altum
rOpé€jas par darbinieku kvalifikacijas paaugstindsanu, nepartrauktu prasmju un zinadsanu atfisfibu, iespé&ju gt daudzveidigu
pieredzi uznémuma ietvaros. Persondla apmadcibas meérkis ir uzlabot darba sniegumu un efektivitati, atfisfit darbam
nepieciesamads prasmes, sniegt papildu prasmes profesiondlajai izaugsmei un sagatavot darbiniekus jauniem amatiem un
pienakumiem. Mdacibu procesa organiz€Sand tfiek izmantoti piemérotdkie risindjumi profesiondlds atfisfioas un kompetences
paaugstinasanai.

Darbinieku apmaciba un kvalifikacijas paaugstind$ana 2021.gadd nodroindta atbilstosi Altum stratégiskajiem mérkiem un
ikgadeja profesiondlajd novértéSand apzindtajdm apmadcibu  vajadzibdm. 2021.gadd par dominéjoso darbinieku
profesiondlo prasmju un atfistibas pilnveidosanas veidu kluvusas attalinatds macibas. Altum darbiniekiem tika nodrosinata
daliba 129 dazdada veida macibads (kursi, semindri, macibas ar testa izpildi, konferences u.c.), kuras piedalijas 98% darbinieku.
Visiem darbiniekiem tika organizétas macibas ar nosleguma parbaudes testu par personu datu aizsardzibas un apstrades
jautajumiem. Visvairak darbinieku apmeklétas bija ieks€jas macibas par kreditésanas jautdjumiem (31 macibas), lekcijas un
diskusijas par labbUtibu veicinosam témam (20 macibas) un IT sistemu lietoSanu (2 lekcijas). Lideribas un vadibas prasmju
atfistioai vidéja un augstaka limena vaditdji piedalijas 19 dazada veida macibds.

2021.gada klientu apkalposanas fikla liela uzmaniba tika pievérsta darbinieku kompetencu celSanai ilgtspéjas un ilgtspé&jiga
biznesa jautdjumos. Nemot vérd to, ka 2022.gadd Altum bdGtiski papildina savu atbalsta programmu kldstu, kas nosaka
vajadzibu péc regionu darbinieku detalizétdkas specializdcijas, k& ar to, ka klientu prasibas liek straujak pilnveidot klientu
apkalpoianas un kreditésanas procesus, kam nepieciesama ciesaka regionu darbinieku iesaiste procesu pilnveidosana, tika
pilnveidoti Kompetencu komandu darbibas principi. Viens no Kompetencu komandu pamatuzdevumiem ir sadarbibd ar
kompetencu komandu vaditajiem un programmu ipasniekiem papildus celt kompetencu lmeni komandas profila ietvaros un

dalities ar zindsanam un praktisku pieredzi regionu kolégu loka.
Atalgojums

Altum atalgojuma politika visiem darbiniekiem nosaka vienotus un taisnigus principus, balsfitus uz stratégdiskajiem mérkiem un
rezultafivajiem raditdjiem, ka ari veicina darbinieku atfistiou un lojalitati uznémumam. Altum ir ieviesta darbinieku finansialas
motivacijas sistema, kas nodrosina, ka darbinieki tiek sistematiski noverteti un atalgoti atbilstosi darba kvalitatei, iniciafivai,
darba intensitatei un ieguldijumam.

Altum publisko informaciju par atalgojuma politikas principiem, Si informdcija, ka ar Altum profesionalds etikas galvenie
pamatprincipi ir pieejami www.altum.lv, sadalas ,,PAR ALTUM" apakssadala *Persondls/Vakances”.

Altum regulari piedalas finansu sektora atalgojuma péetijuma, lai nodrosindtu atalgojuma politikas pilnverfigu piemérosanu un
lai atalgojuma limenis tiktu sabalanséts ar atalgojuma imeni darba tirgu un tiktu sekmeéta Altum konkurétspéja darba tirgu.

Komandas veidosana

Ar sadarbibu veicinoSiem ieks€jiem komunikacijas un komandas veidoSanas pasdkumiem Altum stiprina kolekfiva komandas
garu un uztur pozifivu darba atmosféru un veicina darbinieku akfivu iesaisfisanos kopigo interesu darbibas joma. Nemot véra
ierobezojumus pasakumu organizésanai klatiene, 2021.gadd netika organizéti uznemuma darbiniekiem tradiciondlie
pasakumi, bet komandas gara stiprindSanai un atputai darbiniekiem tika organizéti komandas pasakumi attdlinati virtualaja
vidé, ka ar struktUrvienibu komandas saliedésanas pasdakumi arpus telpdm.


http://www.altum.lv/
https://www.altum.lv/lv/par-altum/personals-karjera/
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Darba vide, droiba, labbitiba

Altum ir svariga sakartota, érta un estétiska darba vide un ikviena darbinieka veselibai atbilstosi darba apstakli. Altum veicina
darbinieku izpratni par darba aizsardzibas jautdjumiem un profilaktiskajam rGpém par savu veselibu. Uzklausot darbinieku
viedoklus, pastavigi fiek pilnveidota darba vide, tas tehniskais nodroSinGjums ar meérki ieviest ergonomisku aprikojumu visds
darba vietas. Lai veicindtu darbinieku atbildibu pret vidi, Altum izglito un informé darbiniekus par t€mam, kas saisfitas ar vides
aizsardzibu un uznémuma noteiktajiem vides mérkiem.

2021.gada Altum velfija Tpasu uzmanibu drosas un vesellbai nekaifigas darba vides pasakumiem saisfibd ar Covid-19 virusa
izplatibu. leviedof savlaicigus un pardomatus infekcijas izplatibas ierobezosanas pasakumus, t.sk. nodrosinot attalindtas darba
iespéjas, Altum irizvairijies no epidémijas darba vietd un ir spéjis nodrosinat nepartrauktu un pilnverfigu darbu. Altum ir noteikta
darba organizésana un Covid-19 izplatisanas ierobezosana darba vietd, t.sk.: maksimali ierobezojot darbinieku un freSo pusu
fikSanos (gan dodoties izbraucienos, gan pienemot klientus vai sadarbibas partnerus), paredzot attdlinata darba iespéjas,
ierobezojot klatienes sapulces, nosakot prasibu distancéties un elpcelu aizsardzibas lidzeklu lietosanas nosacijumus darba
vietd, veicot darbinieku un apmeklétdju temperatiras meéerjumus, liedzot darbiniekiem, kas iecelojusi no valstim, kuru

apmeklétajiem noteikti pasizolacijas pienakumi, saslimusajiem darbiniekiem, slimo personu kontaktpersondm un darbiniekiem
ar jebkadiem tipiskiem simptomiem ierasties darba vieta.

Altum darbinieki ikdienas darbd nodrosinati ar nepiecieSamajiem kolekfivajiem un individudlajiem aizsardzibas lidzekliem,
regulari veikta telpu un darba vietu dezinfekcija.

RUpé&s par darbinieku mentalo veselibu un lai pievérstu darbinieku uzmanibu labizjutas jautdjumiem, nemot vera attalinata
darba specifiku un pieaugosu darba apjomu Covid — 19 atbalsta programmu operativas izstraddes un klientu apkalposanas
dél, 2021.gada organizétas darbinieku apmacibas par stresa vadibas un labizjitas t€mam, ka ariistenots projekts “Veselibas
meénesis”. Darbinieku labizjutas imenim tiek sekots periodiski idzi, veicot darbinieku aptauju par labizjitas jautdjumiem darba
vide, t.sk. aftalinata darba.

2021.gada Altum nav notikusi nelaimes gadijumi darbd un nav konstatétas arodslimibas, ka ar nav sanemtas sudzibas darba
drodibas joma. Lai apzinatu darba vides drodibas un  gandriz notikuSo nelaimes gadijumu riskus, tika organizéta darbinieku
aptauja. Lidz ar to darbinieki var€ja izteikt savu viedokli par darba vides jautdjumiem, ka ar atkartoti pieverst uzmanibu
praktiskiem drosibas pasdkumiem, pieméram, mediciniskds aptiecinas atrasanos, evakudcijas noradem un ugunsdrosibas
prasibam.

Klienti

Altum pakalpojumu pieejamibas pilnveidosana ir ciesi saistita ar klientu apmierinatibas aptauju rezultatiem. 2021.gada tika
ieviesta on-line klientu aptauja visiem kreditésanas pakalpojumiem. Gada griezuma Tpasi atzinigs vertéjums tika sanemts
jautajuma, ka klients verté Altum darbinieka zindSanas un profesionalitati. Augstakos vertéjumus ‘labi’ un ‘loti labi’ atziméja
attiecigi 18% un 74% klientu, kopa sastadot 92%.

Uz jaut@jumu, vai klients ieteiktu Altum savai gimenei, draugiem un pazindm, 24% klientu atbildéja ar ‘drizak j&@’, 70% klientu
atbildéja ar ‘noteiktija’, kopsumma sasniedzot pozifiva ieteikuma limeni 94%.

Efekfiva un veiksmiga klientu apkalpoSana krizes apstdklos bUtiski atkariga no iespé&jas apkalpot klientus attalinati. Altum
piedava pilnba attalinatu klientu apkalpoSanu no konsultacijas sniegSanas un aizdevuma pieteikuma iesniegsanas lidz
[Emuma pienemsanai.

Pilnveidojot attdlinatas apkalposanas iespéjas un rUpé€joties par papira dokumentu aprites mazindsanu, visa gada ietvaros
tika veiktas darbinieku motivejosas macibas par elektroniska paraksta lietoSanu parakstot sadarbibas dokumentus ar klientiem.
Gada laikd vérojam butisku gan darbinieku, gan klientu izpratnes veidosanos, kas rezultéjas ieverojama elektroniski parakstitu
dokumentu patsvara pieauguma.

Tapat tika pilnveidoti vairaki klientu apkalpo$anas instrumenti, pieméram, tika uzlabota klientu portala mans.altum.lv
lietojamiba, izveidots klientam draudzigaks aizdevuma pieteikuma formats.
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ESG - Socidlais aspekts (social) (furpingjums)
Sabiedribas atbalsts, ieguldijums vietéjas kopienas attistiba

Veicinot zindtnes un uznémeéjdarbibas sadarbibu, jauniedu iesaisti zindtniskajos pefjumos, pétniecibas kvalitati un inovafivu
ideju komercializaciju, Altum sadarbojas ar LLU, veicina inovafivu lauksaimniecibas risinGjumu rasanos un to ievieSanu dzive,

un Banku augstskolu, tadéjadi veicinot vel jegpilnaku studiju saikni ar finansu sektora atfisfibu.

Altum darbiba ir saistita ar valsts ekonomisko izaugsmi, tapéc iesaistoties sabiedribas atbalsta aktivitatés un atbalstot
organizacijas, projektus un programmas, fokus€jamies uz iniciafivam, kas veicina uznéméjdarbibas aftfisfiou, uzlabo
sabiedribas labklajiou un sekmé vides aizsardzibu. Altum neveic ziedojumus, bet finansidli un ar brivpratigo darbu atbalsta
projektus, kas palidz veicindt un popularizét iesaistisanos uznéméjdarbibd, inovacijas, izglitiou, pieejamo valsts atbalsta
instrumentu jegpilnu izmantoSanu, ka ari citas aktivitates, kas uzlabo sabiedribas labklajibu, sekmé vides aizsardzibu un veicina

Latvijas ekonomisko izaugsmi.

Lemjot par iesaistisanos konkrétds sabiedribas atbalsta akfivitatés, Altum balstas uz Altum ka valsts kapitdlsabiedribas
definétajiem merkiem, darbibas virzieniem un vértibdm, savukart atbalsta aktivitasu istenosand tiek iesaisfiti darbinieki un
plasdka sabiedriba. lesaistes veidu un finanséjuma apmeéru, kadu Altum mobilizé sabiedribas atbalsta projektiem, nosaka
Altum darbibas stratégija un apstiprinatais budzets, par kuru lemj uznémuma valde un akciju turétaii.

2021.gada atbalsfitas iniciafivas:

. Baltijas jOras regiona valstu sadarbibas veicindsana digitalds
5G Techrito
i infrastruktGras joma

Jaunas finansésanas iniciativas  veicindSana, ar  mérki
Centraleiropas un Austrumeiropas regiond atbalstit
transporta, energétikas un  digitdlas infrastruktGras
projektus, veicinot redgiona ekonomisko atfistibu un

infrastruktUras atbilstilou augstiem standartiem

m Tris joru iniciafivas

Inovacijas,
infrastrukttra fonds (3SIIF)

investiciju

Riska kapitdla invesficiju un to pozifivas ietfekmes uz Latvijas
fautsaimniecibu  popularizésana, sekmigdko privato un
uznémumu sekfora investiciju darjumu akfualizEésana

Gada investors

Lai neapstadinatu kultGras industrijas un ar fo saistito

Biznesa vides

afttisfiba

letekme uz vidi, zala
domasana, ilgtspéja

Kultoras  atbalsta  programma
Covid laikmeta

Uznéméju pieredzes dienas

Konkurss “Laukiem but!”

Finansu  Pratibas  apmaciba
uznéméjiem, kas grib izmantot ES
un valsts atbalstu.

Dzivo siltak un projekts
,Energoefektivaka eka Latvija”

sabiedribai svarigo pasdakumu organizaciju, rkojam semindrus
par 3is nozares atbalsta instrumentiem ar mérki nodrosindat to

planosanu un operafivu realizaciju péc Covid ierobezojumu
beigam.

Uznémeéju savstarpéjas zindSanu apmainas veicindsana
veiksmigakai biznesa atfistibai sadarbibd ar partneriem -
LTRK un Swedbank

Uznéméjdarbibas aktivitates veicindSana laukos, iesaistot

jauniesus, veicinot vinu kompetencu atfisfiou un iesaisti
uznéméjdarbibd laukos sadarbibd ar  Latvijas  Lauku
konsultaciju  un izgliflbas centru,  vienlaikus  veicinot

vienmérigdku regiondlo atfistiou Latvija

Seminadru cikls “GrUfibas nondkusu uzneémumu statuss” jeb ka
sakartot savu gramatvedibu un juridiskas saisfibas, lai varétu
viegli un vienkarsi piesaisfit ES fondu lidzeklus un valsts atbalstu.

Energoefekfivas saimniekoSanas popularizésana
madjsaimniecibu un uzneéméjdarbibas vide, akcentéjot gan
finansidlos ieguvumus, gan pozifivo ietekmi uz vidi



lzghfiba

Sabiedribas
labklajiba,
demografija

Vérienigs CO2 seminars —
pandémijas un
energoefektivitates risku vadiba

Privatmaju energoefektivitate

SSE EMBA kursa darba atbalsta
projekts “"Kapéc uznéméejiem ir
vienaldziga energoefektivitate
un kam par to jargpéjas”

Klientu pavasara un rudens
seminari par maju siltinasanu,
ERAF fondu apguvi

TieSsaistes konference Zala kursa
ietekme uz lauksaimniecibas
ekonomika

Ekspertu diskusija “Riski — iespé&ja
vai Skérslis attistioai2”

Latvijas Kapitdla firgus forums
2021

Atbildiga biznesa nedélas 2021
ietvaros Atbildigu ideju tirgu!

Augstaka izglitiba (Latvijas
Lauksaimniecibas universitate un
Banku augstskola)

Latvijas SMU
#CitsBazars

pasakumi

Socialas uznémeéjdarbibas
asociacija

Konkursa “Tam labam bus augt”

altum

Altum uznemas vadoso lomu un izglito biznesus un publisko
sektoru, ka mazinat CO2 nospiedumu, pandémijas izplatibu, k&
ar palielinat energoefektivitati publiskas telpds. Informacijas
sagatavosana lidzdarbojas riska kapitdla komuna, BVKB, Altum
energoefekftivitates un privata sektora eksperti.

Programmas atklaSanas un sabiedribas izglitoSanas semindru
cikls.

Projekts, kurd iesaisfiti Latvijas un Igaunijas lielo korporafivo
vaditdji, kas stratégijas kursa ietvaros péfija un prezentéja
energoefekfivitates parvaldibas ieteikumus
energoefektivitdtes narafiva iedzivindsanai uznémeéjiem un
publiskajam sektoram.

Labo praksu un ieteikumu apkopojums, lai sabiedriba un
projektu vaditdji viegli un vienkarsi virzitos uz energoefektivu
maju renovaciju.

Vebindrs, kurd kopd ar citiem lauksaimniecibas partneriem,
organizdcijom tika skaidrota viZiba vz Zalo  kursu,
lauksaimnieku iesp&jam parmainu laikd un spéjam pieldgoties
un aftfistisies.

Diskusiju cikls labdkai korporafivajai  parvaldibai, daliba
ekspertu diskusija “Riski — iespéja vai $kérslis atfisfibaie”, kas bija
jau piektais pasakums sesu diskusiju cikld par dazadiem
aktudliem korporativas parvaldibas uzlabosanas aspektiem.
Organizé FKTK, Tieslietu ministrija un Nasdaqg Riga.

Daliba diskusija par valsts iesp&jam kapitala tirgus atfistibai

#PasakasParDarbu = ATJAUTIGAIS JEKABS UN LAUNAIS BURVIS
pieredzes stasts par darbinieku labsajutas un iesaistes
veicindsanu — pievienotaja Atbildigu ideju firgus 2021 video
ieraksta.

Zinatnes un uznéméjdarbibas sadarbibas, jauniesu iesaistes
zinatniskajos pétijumos, pétniecibas kvalitates un inovafivu
ideju komercializacijas veicinasana

Jaunas uznéméju paaudzes un nozares ekspertu
izglitoSana, macibu procesa sasaistof teoréetiskas zindsanas
ar praksi, iesaistofies Junior Achievement Latvia
programma “Skolénu macibu uznémums” (SMU)

Socidlas uvznemeéjdarbibas idejas popularizEéSana, lai Latvija
bUtu arvien vairck uznémumu ar skaidru socidlu meérki un
pozitivu socidlu ietekmi

Merkis ir veicinat jau esosu socidlo uznémumu un jaunu socidlas
uznémeéjdarbibas ideju atfisfibu, ka ar paradit un par Sim
idejam pastastit visai  Latvijai. Konkursu organizé Latvijas
Socidlas uznémejdarbibas asocidcija sadarbiba ar British
Council parstavniecibu Latvija. Ta norisi atbalsta SEB banka,
Atfistibas finansu institucijas Altum, laikraksts "Dienas Bizness" un

RISEBA ArhitektUras un mediju centrs H206.


https://web.yammer.com/teams/search/threads?search=%23PasakasParDarbu
https://www.incsr.eu/event/atbildigu-ideju-tirgus-2021/

altum

Konferenci rkoja Latvijas Daudzbérnu gimenu biedribu
apvieniba sadarbibd ar Parresoru  koordinacijas centra
Sadarbibas platformu Demografisko lietu centrs, Ekonomikas
ministriju, valsts atfisfibas  finanSu institOciju  “ALTUM” un
pasvaldibam.

Diskutéts par konkretiem atbalsta soliem, kas paveicami, lai
uzlabotu vajadzibam atbilstosa majokla pieejamibu gimeném
ar bémiem, ka arn  par valsts vai pasvaldibu bérnam
garantétiem dzives telpas minimaliem standartiem.

Konference "Majoklu pieejamiba
gimené&m ar bérniem"

Domnicas mérkis ir sskmét remigrdcijas procesa iesaistito pusu
safikSanos, lai kopigi izanalizétu §i briza situdciju un rosinatu
Domnica par remigracijas = priekslikumus, ka uzlabot remigrantu atgrieSands procesu.
jautdjumiem Informacijas  pieejamibas veicindsana par valsts atbalstu
biznesa uzsdkSanai reemigrantiem, ka ari atbalstu majoklu

iegadei atgriezoties Latvija.

Finan3u nozares ilgtspéjigas atfistibas veicindsana, sadarbibas

grupds ar komercbankdm padzlinati  fokus€joties vz

Finansu nozares asociacija kreditésanas afttistibu, persondla, komunikdcijas, juridiskajiem

Nozares atfistiba un citiem jautdjumiem un veicinot viedoklu apmainu un

lemumu pienemsanu Latvijas sabiedribas interesés;

Bankieru macibu materiaglu = Garantiju macibu izveide un integracija bankieru apmacibu
izstrade par ERAF propozicijam. rokasgramatas. Video materidls.

Eksportspéjigu uznémumu pieredzes un izcilbbas paraugu
The Red Jackets popularizésana, veicinot eksporta kultGru un pozitivo ietekmi uz
fautsaimniecibu;

Jaunu un eksportspéjigu produktu razosanas veicindsana,
Konkurss "Eksporta un inovacijas = popularizéjot Latvijas komersantu sniegumu un pauzot atzinibu
balva" par tirgus nodrosindsanu ar augstas kvalitates paSmaju
razojumiem, inovaciju ievieSanu un rGpnieciskd dizaina izstradi

Eksports
Sadarbiba ar LIAA parstavniecibu vaditgjiem visd pasaulé
apmacam un tadejadi  veidojaom kompetences, ka
eksportétdji ar valsts atbalstu var aizsargat savu biznesu no
starptautiskajiem riskiem (klientu un to valstu maksatspéjas riski).

Seminars LIAA

Seminars Kads atbalsts ir pieejams = ALTUM  sadarbibas partneriem, k& ari  valsts un tas
eksportam kapitalsabiedribu darbiniekiem, kas strada ar eksportétajiem.

Ar plasaku informaciju par Altum sabiedribas atbalsta aktivitasu istenoSanas principiem un atbalsta projektiem var iepazities
inferneta majas lapa www.altum.lv.

Pazinojums par korporativo parvaldibu 2021.gada ir publiski pieejams latviesu un anglu valodd Altum telpds Doma laukuma 4,
Rigd un elektroniska veida - interneta majas lapd www.altum.lv, sadalas “PAR ALTUM”/ ,KORPORATIVA PARVALDIBA UN
ILGTSPEJA" apakssadala “KORPORATIVA PARVALDIBA”.

Reinis Bérzing
Valdes priek$sedéetajs

2022.gada 30.marta


http://www.altum.lv/
http://www.altum.lv/
https://www.altum.lv/lv/par-altum/korporativa-parvaldiba-un-ilgtspeja/korporativa-parvaldiba/

