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Etikas kodeksa vadlinijas

ALTUM Etikas kodeksa normu ievéroSana ir viens no pamatnosacijumiem tadas biznesa kultiiras
un korporativas vides izveidei, kas atbilst ALTUM korporativajam veértibam — atbildiba, izciltba un
komanda — un visparatzitam &tikas vertibam. ALTUM veicina un uztur tadu darba vidi, kur tiek
atbalstita &tiska uzvediba un riciba un tiek aktivi uzturéts atklats dialogs par &tisku uzvedibu un
ricibu.

FEtikas kodeksa ieverosana ir ikviena darbinicka pienakums, kas istenojams, darbiniekiem nemitigi
pilnveidojot sevi, paaugstinot apzinigumu, attistot pasSkontroli un sp&ju izprast situaciju. ALTUM
valde ar savu piemé&ru un darba organizaciju veicina Etikas kodeksa ievéroSanu.

ALTUM darbinieku profesionalas &tikas galvenie pamatprincipi ir:
v/ taisnigums un godigums;

v’ ciena un tolerance;

v" lojalitate un atbildiba;

v’ neitralitate un neietekmé&jamiba.

Taisnigums un godigums

Darbiniekam savi amata pienakumi japilda godpratigi, neizmantojot amata priekSrocibas un
pilnvaras personiga labuma gtiSanai sev vai citai personai, pienemot lémumus, janorobezojas no
personigajam interes€m, atsevi§ku personu un ekonomisko grupu interesém, Kuras ir pretruna ar
ALTUM kopigo labumu.

Darbinieks ievéro vienlidzigu un godigu attieksmi pret visiem, neizradot labvélibu vai nepamatotas
privilegijas kadam personam. Darbiniekam jasniedz ALTUM amatpersonam un citiem
darbiniekiem tikai patiesa un parbaudita informacija. Nav pielaujama informacijas nepamatota
slepSana, aizkavesana vai maldinoSas informacijas sniegSana.

Darbinieks apzinati neiesaistas darbibas un pasakumos, kas var diskreditét vai diskredité ALTUM
darbiniekus vai ALTUM. Darbinieks nerikojas prettiesiski un neatbalsta prettiesisku ricibu, ka ari
nepielauj §adas ricibas slépSanu.

Ciena un tolerance

ALTUM darbinieki strada ka vienota komanda, lai sasniegtu ALTUM izvirzitos mérkus, veidojot
savstarpgjas attiecibas, kas balstitas uz cienu, uzticéSanos, sadarbibu, izpalidzibu un nepielauj
nekadu diskrimingjosu ricibu attieciba uz atskirigam raksturojo$am Tpasibam un pazimém,
pieméram, tautiba, rase, dzimums, religija, vecums, ar&jais izskats, socialais statuss un politiska
parlieciba u.c.

Darbinieks ir pieklajigs, korekts un laipns attiecibas ar koleégiem, klientiem, ALTUM sadarbibas
partneriem un sabiedribu kopuma. Darbinieks nepielauj savu kolégu goda vai cienas aizskarSanu,
nav augstpratigs attiecibas ar kolégiem.

ALTUM ir aizliegta aizskaro$a uzvediba, tai skaitd iebaidiSana, seksuala rakstura uzmaksanas,
vardarbiba. Par seksualu uzmaks$anos ir uzskatama seksuala rakstura uzmaciga uzvediba, prasiba
péc seksualas labvélibas izteiksanas vai cita verbala vai fiziska seksuala rakstura uzvediba.



Lojalitate un atbildiba

Darbinieka lojalitate izpauzas ka uzticiba ALTUM, pildot savus dienesta pienakumus, radosa
lidzdaliba, iniciativa, profesionals atbalsts un padoms attiecibas ar citiem kolégiem. Lojalitate
nozimé ne tikai uzticeto darba vai amata pienakumu izpildi, bet arT Iidzdalibu un ieinteresétibu darba
attiecibas ar vadibu, kolégiem un citam personam.

Darbinieks apzinas sava darba nozimigumu ALTUM mérku TstenoSana, tapéc izjit personisku
atbildibu par darba kvalitati un darbu veic atbildigi, izmantojot savas zinaSanas, prasmes un
iemanas, lai sasniegtu profesionali visaugstakos darba rezultatus.

Darbinieks rapgjas par ALTUM reputaciju un prestizZu, atturoties no izteikumiem, kas lauj apSaubit
vina lojalitati vai ce| neslavu ALTUM.

Neatkariba un neietekméjamiba

Darbinieks sava profesionalaja darbiba un 1émumu pienemsana ir patstavigs un neitrals, neietekme-
jas no piederibas partijam, politiskam kustibam un organizacijam, norobeZojas no personigajam
interesém un argjas ietekmes (citu fizisku un juridisku personu, politisku, religisku vai socialo
grupu, personu apvienibu interesém), ievéro aréjos un ALTUM ieks&jos normativos aktus un Etikas
kodeksa normas.

Pienemot lémumus, darbiniekam janem véra tikai objektiva un parbaudita informacija, pamatojoties
uz iegutajiem faktiem un pieradijumiem, jabat neitralam savos spriedumos, lémumos un riciba.

Interes$u konflikta, korupcijas un kukolosanas noversana

Darbinieks, veicot tieSos darba pienakumus, ievéro Korupcijas un interesu konflikta novérsanas
noteikumu un Latvijas Republikas speka eso$o normativo aktu prasibas interesu konflikta noversa-
nas joma.

Darbinieks, veicot savus darba pienakumus, nepielauj intereSu konflikta situacijas un koruptivu dar-
bibu, kukulosanas iespgjamibu un neizmanto savu amata stavokli personiga labuma gtisanai. Dar-
binieks izvairas no situacijam, t.sk. iesaistiSanos privatas aktivitates, kuras var€tu rasties intereSu
konflikts, ar savu ricibu un uzvedibu neradot aizdomas par negodpratigu un ietekmé&amu stavokli.

Darbinieks ievéro konfidencialitati attieciba uz informaciju, kas, pildot amata
pienakumus, nonakusi vina riciba, un apzinas, ka vina riciba es0$a informacija paredzgta vienigi
ALTUM darba nodrosinasanai, tapec nav pielaujama tas nodoSana tre$ajam personam, taja skaita,
lai verstos pret kadu personu, institliciju, vai citada izmantosana privatas intereses.

Uznpémuma resursu aizsardziba un konfidencialitate

Darbinieki izturas saudzigi, riipigi un taupigi gan pret materialo, gan nematerialo ALTUM ipasumu
un resursiem un izmanto ALTUM resursus tikai pamatotiem darfjumu nolukiem. Darbinieks
neizmanto uznémuma resursus personiskiem mérkiem, pretlikumigiem, neatbilstoSiem vai
neétiskiem merkiem.

Darbinieks personigiem mérkiem var lietot tikai tadu ALTUM informaciju, kas ir pieejama plasai
sabiedribai, pieméram, ievietota prese, citos plassazinas lidzeklos vai ALTUM publiski pieejama
timekla vietné.

Komunikacijas etika

Darbiniekam ir pienakums nodro$inat patiesas, precizas un savlaicigas informacijas izmanto$anu,
kas attiecas uz vinu amata pienakumu izpildi vai informacijas atklasanu saskana



ar iek$gjiem normativiem dokumentiem un ar&jiem tiesibu aktiem. Informacijai, kas tiek pausta
ALTUM sadarbibas partneriem, klientiem, medijiem un sabiedribai kopuma, ir jabit pilnigai,
godigai, precizai un saprotamai.

ALTUM saskare ar plassazinas lidzekliem notick ALTUM ieks€jos normativos dokumentos
noteikta kartiba, ievérojot konkr&to plassazinas Iidzeklu vienlidzibu gan informacijas sniegSanas
laika, gan tas satura zina.

Atbildiga uznémeéjdarbibas prakse

ALTUM sadarbojas ar tadiem partneriem, piegadatajiem un citiem ligumpartneriem, kas izprot
FEtikas kodeksa nostiprinato vértibu nepiecieS8amibu un atbalsta ALTUM godigas sadarbibas
veidoSana, apnemas nepielaut korupciju un krapSanu sava darbiba.

Etikas kodeksa prasibu ievérosana un zino§ana par parkapumiem

ALTUM valde ir atbildiga par Etikas kodeksa apstiprinasanu. Par Etikas kodeksda noteikto prasibu
ievérosanu Ir atbildigs katrs darbinieks. Visu limenu vaditaju pienakums ir nodro$inat, lai
struktdirvienibas darbinieki savu pienakumu izpildé ievéro Kodeksa noteiktas prasibas.

Par Etikas kodeksa noteikto pamatprincipu, ka arT uzvedibas normu neievéro$anu, darbinieki vai
citas personas, Kkuras intereses tie$i vai netieSi aizskarusi darbinieka riciba, var
iesniegt zinojumu/stidzibu  par  konstatétajiem parkapumiem darbinicka tieSajam  vai
struktiirvienibas vaditajam, Personala dalai vai ALTUM valdes priek$sédétajam, ka ari, izmantojot
trauksmes cel$anas mehanismu. Trauksmes celSanas zinojumu ieteicams iesniegt, izmantojot
ALTUM timekla vietng publiski pieejamo anonimo zino$anas saiti.

Etikas kodeksa normu parkapuma vai neatrisinamus &tiski problematiskus un neviennozimigus
jautajumus izskata Etikas komisija, kas darbojas Etikas komisijas nolikuma noteiktaja kartiba.

Etikas kodeksa prasibu parkapuma gadijuma atkariba no parkapuma smaguma darbiniekam var tik
piemérots disciplinarsods atbilstosi Disciplinaras atbildibas noteikumiem vai darba attiecibu
partraukSana. Butisku parkapumu gadijuma var iestaties administrativa vai kriminalatbildiba.



