altum

Korporativas parvaldibas principi

AS “Atfistibas finansu institlicija Altum” (turpmak — Altum) korporativas parvaldibas principi ir
izstradati, ievérojot Latvijas Korporativas parvaldibas kodeksu, Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacijas ieteikumus (Guidelines on Corporate Governance of State-Owned
Enterprises, OECD, 2015), Nasdag OMX Riga rekomendacijas korporativas parvaldibas
jautajumos, ka arT nemot véra Latvijas Republikas normativos aktus, parskatot un apkopojot Altum
1stenoto praksi korporativaja parvaldiba.

1. Merkis un darbibas mérogs

Vienoti korporativas parvaldibas principi palidz Tstenot ilgtsp&jigu korporativo parvaldibu,
veicina &tisku, atbildigu un caurskatamu korporativas parvaldibas praksi.

Altum sava darbiba ir noteicis un ievero vienotus korporativas parvaldibas principus, lai
nodro$inatu ilgtermina vertibas pieaugumu, atbildibu un priek$nosacijumus vidgja
termina darbibas stratégija noteikto mérku sasniegSanai, to efektivu parvaldibu un
darbibas caurskatamibu un ir attiecinama visos Altum Iimenos, veidojot sekmigu
savstarpgjo attiecibu sistému starp akcionaru, padomi, valdi, darbiniekiem, klientiem un
pargjo sabiedribu.

2. Strategija

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Altum pamatdarbibas nodro§inasanai tiek veikta stratégijas, darbibas plana un budzeta
izstrade, ka arT citi normativi dokumenti, kuros noteikta virziba uz ilgtermina vertibas pie-
augumu.

Altum darbibas strat€giska attistiba trim gadiem tiek noteikta vid€ja termina darbibas
strat€gija, ka arT tiek nodroS§inata tas TstenoSana un noteikto mérku izpildes novértésanas
process.

Vidgja termina darbibas stratégiju izstrada un izpildi nodro$ina valde, kas regulari atskai-
tas padomei par stratégijas TstenoSanas gaitu. Padome iesaistas stratégijas izstrades pro-
cesa un apstiprina padomes sédg, ka ar uzrauga stratégijas istenoSanu.

Vidgja termina darbibas stratégijas TstenoSanas procesam tiek nodro$inata nepartrauktiba,
taja skaita savlaicigi uzsakot nakama perioda stratégijas planoSanas procesu.

3. leks€ja kultara un étiska uzvediba

3.1.

3.2.

Altum tiek noteiktas korporativas vertibas, ka arT augsti profesionalas ricibas un &tikas
standarti, nodro$inot, lai tie tiktu versti pret korupciju, intereSu konflikta situaciju nepie-
lausanu ikdienas darbiba, prettiesisku iek$gjas informacijas izmantoSanu un jebkuru citu
nelikumigu un neétisku ricibu.

Altum valde ir apstiprinajusi Etikas kodeksu, kura noteikti &tiskas ricibas un profesionalas
uzvedibas principi un vadlinijas to sasnieg$anai un istenosanai. Jebkuru radusos neétiska
rakstura gadijumu izskata Etikas komisija, kuras locekli ir neatkarigi sava darba.

4. lekséja kontrole, risku vadiba un atbilstiba

4.1.

Altum ir ieviesta iek$gjas kontroles sist€éma. Darbibas riski tiek pastavigi identificeti, uz-
raudziti un parvalditi. Kapitala apmers ir pietiekams Altum darbibai piemitoso, apzinato



4.2.

4.3.

4.4,

risku segSanai. Iek$gjas kontroles, risku vadibas un atbilstibas sist€mas parraudzibu no-
drosina padome, Revizijas komiteja un Ieksgja audita dala. Ieksgjas kontroles, risku vadi-
bas un atbilstibas sist€mas istenosanu nodrosSina valde, Aktivu, pasivu un risku vadibas
komiteja.

Altum ir izveidota neatkariga Ieksgja audita dala, kas ir paklauta Altum padomei, un tas
vaditajs iecelts ar Altum akcionaru sapulces 1émumu. Akcionaru sapulce ik gadu apstip-
rina Ieksgja audita gada darbibas planu. leksgja audita dalas sagatavotie zinojumi par iek-
§¢ja audita parbauzu rezultatiem un vadibas un kontroles sistémas darbibu tiek iesniegti
valdei un padomei un vismaz reizi gada iesniedz akcionaru sapulcei parskatu par veikta-
jam parbaudem, galvenajam atklatajam problémam, novertejot ieks€jas kontroles sist€mas
efektivitati un izsakot viedokli par veicamajiem pasakumiem ieks€jas kontroles sist€mas
darbibas uzlabosanai.

Altum 1steno Altum darbibu ietekméjoSo risku parvaldiSanu atbilstosi Altum risku parval-
dibas stratégijai, ko apstiprina padome, un citiem ieksgjiem risku parvaldibas normativa-
jiem dokumentiem Altum risku parvaldibai ir izveidota risku vadibas sist€éma, nemot véra
Altum lielumu, struktGru un darbibas specifiku, ka arT nemot véra ierobezotas iespgjas
vadit atseviskus riskus. Ik ceturksni padome izskata valdes zinojumus par risku vadibas
pasakumiem un to TstenoSanas gaitu.

Saskana ar akcionaru 1émumu, Altum ir izveidota Revizijas komiteja, kuras funkcijas
ietilpst iek$gjas kontroles un riska parvaldibas sist€mas darbibas efektivitates uzraudzi-
Sana, ciktal ta attiecas uz finansu parskatu ticamibas un objektivitates nodrosinasanu, ka
ar veic citus tai normativajos aktos, padomes lémumos un Revizijas komitejas nolikuma
noteiktos pienakumus.

Argjais revidents

5.1.

5.2.

Altum sava darbiba piesaista argjo auditoru / revidentu, kas veic neatkarigu reviziju un
sniedz atzinumus un/vai ieteikumus par to, vai, Altum finansu parskati sniedz patiesu un
skaidru prieksstatu par finanSu stavokli, darbibas rezultatiem un naudas plismu, saskana
ar Eiropas Savieniba apstiprinatajiem Starptautiskajiem finansu parskatu standartiem.
Revidentu izvélas Publisko iepirkumu likuma noteiktaja kartiba, veicot atklatu konkursu.
Revizijas komiteja sniedz atzinumu akcionaru sapulcei par revidenta izvéli.

Valdes un padomes loceklu nominé$ana un iecelSana

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

Altum valdes un padomes loceklu nominé$anas un iecel$anas kartibu, ka art kandidatiem
izvirzamas amata atbilstibas un kvalifikacijas prasibas nosaka Publiskas personas kapi-
tala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums (turpmak - Parvaldibas likums), Attis-
tibas finansu institicijas likums, Kreditiestazu likums, ka ar1 saistoSie Ministru kabineta
noteikumi un ieteikumi, kas ietverti Parresoru koordinacijas centra vadlinijas.

Valdes un padomes nomingSanas process atbilst korporativas parvaldibas labas prakses
principiem, nodro$inot atklatu, godigu un profesionalu valdes un padomes loceklu atlasi
un tadgjadi veicinot profesionalu un kompetentu kapitalsabiedribas institticijas izveidi.
Altum padomes un valdes sastavu un darbibas laiku nosaka Atfistibas finansu institiicijas
likums.

Altum padomes sastavu veido tris padomes locekli. Katrs akciju turétajs ir tiesigs izvirzit
vienu padomes locekla kandidatu. Padomes prieksseédetajs ir FinanSu ministrijas izvirzits
padomes loceklis.

Altum valde nevar biit vairak par pieciem valdes locekliem. Padome ievel valdes prieks-
sédetaju no valdes loceklu vidus.

Altum padomes un valdes loceklu pilnvaru termins ir tr1s gadi.

Veidojot padomes un valdes sastavu, tiek ieveroti dazadibas principi un tiek parstaveti abi
dzimumi.



7. Atalgojuma politika

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.
7.5.

7.6.

Altum atalgojuma politika nodroSina Altum merku sasniegSanu, atbilstoSas kvalifikacijas
darbinieku ilgtermin piesaisti, darbinieku motivaciju kvalitativai darba izpildei, paaugsti-
natu darbinieku atbildibas un iniciativas Itmeni, ka arT efektivi un racionali izmantotus
finanSu resursus, veicina darbinieku attistibu un lojalitati uznémumam.

Altum atalgojuma politika darbiniekiem nosaka vienotus un taisnigus principus, balstitus
uz strat€giskajiem mérkiem un rezultativajiem raditajiem. Altum darbinieku finansialas
motivacijas sisttma nodrosina, ka darbinieki tiek sistematiski novertéti un atalgoti atbil-
stosi darba kvalitatei, iniciativai, darba intensitatei un ieguldijumam.

Altum padomes un valdes loceklu atalgojums tiek noteikts saskana ar Parvaldibas likumu
un uz ta pamata izdotajiem Ministru kabineta noteikumiem, ka arT ievérojot Parresoru ko-
ordinacijas centra izdotas vadlinijas.

Altum valdes locekli nesanem atlidzibu par cita algota amata pienakumu veikSanu Altum.
Ar Altum valdes locekliem tiek slégti pilnvarojuma ligumi, un uz viniem netiek attiecinati
Darba kopliguma noteikumi.

Valdes prémijas apméru nosaka Parvaldibas likums. Prémijas noteikSana tiek nemti véra
Altum darbibas rezultati ieprieksgja parskata gada, stratégijas un darba plana mérku iz-
pilde.

8. Valdes un padomes darba organizésana un lemumu pienemsana

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Altum valde parzina un vada Altum darbibu, ka arT atbild par normativajiem aktiem atbil-
stosu gramatvedibu. Valde parvalda Altum mantu un rikojas ar tas lidzekliem atbilstosi
normativajiem aktiem, statfitiem, padomes un akcionaru lémumiem. Valdes uzdevumus
un atbildibu regul€ nosl&gtie pilnvarojuma ligumi un citi normativie akti. Valdes darbibas
principus, ka arT galvenos pienakumus, nosaka Altum statiiti un valdes nolikums.

Altum valde parstav Altum kopigi. Valdes locekli var pilnvarot no valdes loceklu vidus
vienu vai vairakus valdes loceklus slégt noteiktus darjjumus vai noteikta veida darjjumus.
Padome parstav akcionaru intereses akcionaru sapulces starplaikos un parrauga valdes
darbibu, izmantojot pardomatus un efektivus parvaldibas instrumentus: iesaistas Altum
stratégiskaja attistiba, ka arT finansu un risku parvaldibas sistémas uzraudziba, noverté
ieks€jas kontroles sistémas efektivitati un veic citas normativajos aktos noteiktas darbibas.
Pienemot inform&tus un izsvertus lémumus, tiek izvertéta istermina un ilgtermina ietekme
uz Altum vertibu, ilgtsp&ju un atbildigu attistibu.

Padomes darbibas principus, ka ar galvenos pienakumus nosaka Altum statiiti, A¢tistibas
finansu institicijas likums, padomes nolikums. Padomes uzdevumus un atbildibu regulé
normativie akti.

9. IntereSu konflikta noversSana

9.1.

9.2.

9.3.

Altum ir nulles tolerance pret kukuloSanas un korupcijas darbibam un to aizliegums jeb-
kura forma gan tie$i, gan netiesi.

Altum neiesaistas koruptivos darijumos un pilniba tadus nosoda. AtbilstoSas korupcijas,
kuku]o$anas un intereSu konfliktu risku parvaldibas nodrosinasanai Altum ir izveidota
ieks&ja kontroles sistéma, kas nodrosina preventivu risku vadibu, un kontroles vide, kas ir
versta uz korupcijas risku noversanu, nepielayj intereSu konfliktu un koruptivas darbibas
un kukulosanu lémumu pienemsana un darba vidé kopuma.

Altum valdes un padomes locekli ir valsts amatpersonas likuma Par interesu konflikta
noversanu valsts amatpersonu darbibd izpratn€ un tiem ir jaievero iepriek§ minetaja li-
kuma noteiktie vispargjie un specialie valsts amata savienosanas, ka arT ienakumu giisa-
nas, komercdarbibas, davanu un ziedojumu pienemsanas un citi ierobezojumi.



9.4. Padomes un valdes locekli sava darbiba ievéro Komerclikuma noteiktos ierobezojumus
dartjumu slégSanai ar saistitajam personam, ka arT konkurences aizliegumu un likuma Par
interesu konflikta noversanu valsts amatpersonu darbibd noteiktos ierobezojumus.

9.5. Padomes un valdes locekli nepiedalas lemumu pienemsana jautajumos, kuros uzn€muma
intereses nonak pretruna ar padomes, valdes loceklu vai ar to saistito personu interesém.

9.6. Padomes un valdes locekli regulari pilnveido savas zinaSanas macibas par interesu kon-
flikta novérsanas jautajumiem.

10. Akcionaru sapulce
10.1. Akcionaru intereses Altum akcionaru sapulc€ parstav FinanSu ministrijas, Ekonomikas

ministrijas un Zemkopibas ministrijas valsts sekretari vai ar valsts sekretara rikojumu no-
teikta cita ministrijas amatpersona, kurai ir visas normativajos aktos paredz&tas kapitala
dalu turétaja parstavja tiesibas, pienakumi un atbildiba.

10.2. Akcionaru sapulce pienem 1eémumus Parvaldibas likuma un Attistibas finansu institicijas
likuma, ka ar citos normativajos aktos noteiktas kompetences ietvaros.

11. Altum darbibas caurskatamiba
11.1. Altum sava majas lapa interneta publisko informaciju atbilstoSi normativajos aktos no-
teiktajam, nodrosinot, ka publicgta informacija ir savlaiciga un sniedz skaidru priekstatu
par kapitalsabiedribas parvaldibu, stratégiju, saimniecisko darbibu un finan$u rezultatiem.
11.2. Visi darTjumi ar saistitajam pusém, kuriem ir nozimiga ietekme uz Altum, normativajos
aktos noteiktaja apjoma un kartiba tiek atklati finansu parskatos. Altum nodrosina vienli-
dzigu attieksmi pret finansu investoriem un aizdev&jiem.



