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Padomes atalgojuma politika

Padomes atalgojumu nosaka Latvijas Republikas tiesiou akti — Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums un uz t& pamata izdotie
Ministru kabineta noteikumi. Tiesibu aktos ir noteikts vienots reguléjums publiskas
personas kapitdlsabiedriou padomes locek|u atlidzibai.

Padomes priek$sedetaja menesa atlidzibas apmers ir piesaisfits Latvijas Republikas
Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicétajam valst
stradgjoso ieprieksejd gada ménesa videjas darba samaksas apméram, tam
piemeérojot koeficientu, kas noteikts atbilstosi kapitalsabiedribu raksturojosiem
kriteriiem (apgrozjums, akfivi, darbinieku skaits). Maksimalais ménesa atlidzibas
noteikSanai piemérojamais koeficients ir 3. Padomes locekla menesa atlidziba
nedrikst parsniegt 90 % no padomes priekssedetaja menesa atlidzibas.

Saskana ar likumu ,,Par interesu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbibd”
ALTUM padomes locekli ir valsts amatpersonas.

Informacija par padomes loceklu sanemto atalgojumu ir pieejoma Valsts
ienémumu dienesta publiskojama informacijd@ no padomes loceklu valsts
amatpersonu deklaracijam.

Valsts amatpersonai ir pienakums likuma noteikta termind un kartfiba iesniegt Valsts
ienémumu dienesta elektroniska veidd, izmantojot Elektroniskds deklaréSanas

sistemu (EDS), valsts amatpersonas deklardciju. Valsts ienémumu dienesta
Publiskojama datu bazeé valsts amatpersonu deklardcijas noradita informacija tiek

publiskota atbilstosi valsts informacijas registros eso3ajai aktudlajai informacijai.



