altum

Pazinojums par korporativo parvaldibu 2022. gada

AS “Atfisfibas finansu institGcija Altum” (turomdk tekstd — Altum), vienotais redistracijas Nr.50103744891, Pazinojums par
korporafivo parvaldibu 2022. gadad sagatavots atbilstosi Finansu instrumentu tirgus likuma 56.2 panta tresas dalas prasibam,
ka an pamatojoties uz Korporafivas parvaldibas konsultativas padomes izstradatajiem labas korporafivas parvaldibas
ieteikumiem kapitalsabiedriodm Latvija Korporativas parvaldibas kodekss (2021. gada janvaris), (furomadk — Kodekss). Minéfie
ieteikumi ir izstradati, nemot veéra Latvijas Republikas normafivajos aktos uznémumiem izvirzitas prasibas, k& arn Ekonomiskas
sadarbibas un atfisfioas organizacijas ieteikumus uznémumu korporafivajai parvaldibai. Pazinojumd par korporafivo
pdrvaldibu ir ieklauti art vides, socidlds un korporafivas parvaldibas (turpmdk — ESG) aspekti, balstoties uz Nasdag ESG

Reporting Guide 2.0 (2019.gada maijs).

Altum ir valsts kapitalsabiedriba, kas ar finansu instrumentiem — aizdevumiem, garantijam, ieguldijumiem riska kapitdla fondos
— nodrosina uznemumiem un majsaimniecibam finansu pieejamibu jomads, kuras valsts ir izvirzijusi ka svarigas un atbalstamas,
bet kuras pietrOkst privata sektora finans€juma, tadejadi attistot tautsaimniecibu un sekmeéjot privata kapitala un finansu
resursu mobilizésanos.

Altum sava ikdienas darbibad, Tstenojot valsts uzticétas funkcijas tfautsaimniecibas atfistibas veicind$anai, ka arf uznemoties
brivpratigu atbildibu par savu ietekmi uz sabiedribu un vidi, fikojas atbilstosi organizacijas stratégijai un vérfibam. Masu vértibas
definé musu ikdienas darbibas, aftspogulojas musu rficibd un uzvedibd un pilnibbd caurvij pozifivu aftieksmi un atvertibu

parmaindm un inovacijam. Altum vertibu sistema ir izstradata ta, lai sniegtu skaidru viziju par Altum gan musu aréjiem
partneriem un klientiem, gan darbiniekiem.
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KOMANDA IZCILIBA ATBILDIBA
Profesiondli straddjam vienota lzmantojot pieredzi un radosu Tiecofies sasniegt merkus, ikdienas
komanda ar musu klientiem un skafjumu, tfiecamies uz izcilibu it visa, darba rikojamies efekfivi, godprafigi
partneriem, radot un istenojot ko daram. Nemifigi atfistamies. un cienpilni
efekfivas un klientu vajadzibam Sarezgito izsakam un izdarém

atbilstosas valsts atbalsta programmas  vienkarsi. Uz lietdm un izaicinGjumiem
raugamies radosi

Altum ir arf Finansu un kapitdla tirgus komisija (no 2023. gada 1. janvara integréta Latvijas banka) (turpmak — FKTK) registréts
AIF "Altum kapitala fonds” (turpmadk — Fonds) parvaldnieks. Fonds tfika izveidot 2020. gada pavasari Covid-19 ietekmes
pdrvarésanas atbalstam. Ta mérkis ir atbalsfit labi parvalditus, perspektivus lielos uznémumus (Midcap un lielos MVU), kas virusa
ietekmes rezultata ir gatavi pielagot lldzsin€jo darbibu, mainot biznesa modeli, pieldgojot produktu izstradi, ieviesot jaunas
tehnologijas, izejot jaunos eksporta tirgos, veicinot o uznémumu izaugsmi. Fonda investiciju periods tika pagarinats fidz
2022.gada 30. jOnijam [idz ar citu Covid-19 atbalsta programmu terminiem. 2022. gada 31. decembri kopé&jais paraksfitais
Fonda ieguldijumu apjoms sasniedz 42 milj. EUR, tai skaitd, kopéjais Altum parvalditais Fonda akfivu apjoms ir 31 milj. EUR

apmera.



https://likumi.lv/ta/id/81995-finansu-instrumentu-tirgus-likums
https://www.tm.gov.lv/lv/korporativa-parvaldiba#korporativas-parvaldibas-konsultativa-padome
https://www.tm.gov.lv/sites/tm/files/media_file/korporativas-parvaldibas-kodekss_0.pdf
https://www.nasdaq.com/ESG-Guide
https://www.nasdaq.com/ESG-Guide
https://uzraudziba.bank.lv/tirgus-dalibnieki/alternativo-ieguldijumu-fondu-parvaldnieki/registreti-parvaldnieki/
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Stratégija 2022 - 2024

2022. gada 9. marta Alfum Padome apstiprindja Altum Vidéja termina darbibas stratédiju 2022 - 2024.gadam (turpmak -

Stratégija), uzsverot iigtspéjiga finanséjuma un ESG aspektu nozimi gan produktu imeni, gan ESG aspektu pilnigu integraciju
Altum kreditriska parvaldiba.

Altum furpina stiprindt savu lomu k& galvenais valdibas partneris finansu insfrumentu programmu istenoSanai un kopd ar
atbildigajam ministrijam akfivi iesaistas jaunu finansu insfrumentu programmu izstrade.

Saskand ar Altum Stratégiju, kops 2022.gada 4.ceturkina ir pieejamas jaunas programmas ar finans&jumu no Eiropas
AtjaunoSanas un noturibas mehdnisma plana (furpmadk - ANM), kas tiek novirziti Tpasi atbalstamiem virzieniem: klimata
pdrmainu ietekmes mazindsanas risinGjumiem - energoefektivitates uzlaboSanai daudzdzivoklu ékam un pdrejai uz
atjaunojamas energijas tehnologijam, energoefektivitates uzlaboianai uznémumiem, ka ari res namu bivniecibai, savukart
programma uznémumu digitalizacijas projektu istenosanai ir pieejama kops 2023.gada februdra.

Jaunaja Stratégijas periodd ir uzsakta aizdevumu ar kapitdla atlaidi pieskirsana lielajiem investiciju projektiem, planota
5.paaudzes riska kapitala fondu izveide un to darbibas uzsakSana, ka ar citas programmas, kuras paredzéets finansét no ES
fondu jaund planoSanas perioda (2021 - 2027) finans€juma. Tiek turpinatas gan esosas atbalsta programmas uznémejiem, gan
ieviestas pavisam jaunas, kas vérstas uz atbalstu uznémejdarbibas produktivitates veicinasanai, pétniecibai un inovacijam. No
ES fondu finanséjuma tiek turpinats energoefektivitates paaugstindSanas atbalsts gan daudzdzivoklu ékam, gan privatmajam.
Ar Eiropas Lauksaimniecibas Fonda lauku atfisfibai (ELFLA) padrejas perioda finans€jumu paredzets nodrosinat papildus
finanséjumu lauksaimnieku garantiju programmai un programmai Mazie aizdevumi lauku teritorijds, bet ar Kopéjas
lauksaimniecibas politikas stratédiska plana 2023. - 2027. gada finanséjumu paredzéts ieviest jaunu pasdkumu - aizdevumus
ar kapitala atlaidi maziem lauku uznémeéjiem.

Altum turpina realizét ari citas uzsaktas valsts atbalsta programmas jomas, kuras valsts izvirzijusi ka atbalstdmas un prioritaras,
nodrosinot finansu pieejamibu uznémumiem dazadas atfisfibas stadijas un konkrétdm iedzivotdju mérka grupam.

Altum seko pieprasijumam finansu firgd un aktudlajam tirgus nepilntodm, pilnveidojot un pieladgojot valsts atbalsta instrumentus
klientu un sadarbibas partneru vajadzibdam, ka ari tautsaimniecioas politikas prioritatéem.

Papildus ES fondu invesficijam, kuras paredzeétas finansu instrumentu veida Kohézijas politikas ietvaros, Altum plano piesaistit
garantijas, kuras paredzetas Eiropas Komisijas programma InvestEU.

Saskana ar apstiprinato Stratédiju, ir izvirzti sekojosi stratégiskas attistioas virzieni un botiskakie ilgtermina mérki:

e galvenais finansu merkis ir, realizéjot valsts atbalsta programmas, nodrosinat pozifivu Altum
kapitdla atdevi;

e galvenais nefinanSu merkis ir atbalstit un veicinat finansu pieejamibu uznéméjdarbiba un
sekmet tautsaimniecibas aftistibu;

e Altum priorit@rie virzieni ietver garanfiju un aizdevumu izsniegsanu un apkalposanu, riska
kapitala invesficijas, klimata pdrmainu ietfekmes samazindsanas risinGjumus, tai skaitd,
energoefektivitates programmu isfenosanu gan dzivojamo éku, gan uznémumu segmenta,
jaunu projektu uzsaksanu, affistot piedavato finansu instrumentu klastu, ka ari Latvijas Zemes
fonda aftfistibu;

e galvenie darbibas virzieni: atbalsts uznémeéjiem, lauksaimniekiem un noteiktadm personu
kategorijam; energoefekfivitate; Latvijas Zemes fonda parvaldiba;

e Alfum TIpasu uzmanibu pieversis vides, socidlds un korporafivas parvaldibas (“ESG”)
izvérteéjumam, gan pienemot ar finansésanu saisfitus IEmumus, gan Altum iek$éjos procesos.

Altum meérkis arm furomak ir nodrosinat péc iespé&jas augstaku kreditreitinga limeni, kas nav zemaks par divam pakdpém par
Latvijas valsts reitingu, ko pieskir Starptautiska kreditreitingu agenttras Moody's Investors Service (turpmak - Moody's).



https://www.altum.lv/wp-content/uploads/2022/08/ALTUM-Strategijas-izraksts-publicesanai_apstiprinata-padome_20220309.pdf
https://www.esfondi.lv/atveselosanas-un-noturibas-mehanisms
https://www.esfondi.lv/atveselosanas-un-noturibas-mehanisms
https://agriculture.ec.europa.eu/common-agricultural-policy/rural-development_lv
https://www.zm.gov.lv/lv/latvijas-kopejas-lauksaimniecibas-politikas-strategiskais-plans-2023-2027gadam?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.zm.gov.lv/lv/latvijas-kopejas-lauksaimniecibas-politikas-strategiskais-plans-2023-2027gadam?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.esfondi.lv/kohezijas-politika-1
https://commission.europa.eu/index_lv
https://investeu.europa.eu/index_en
https://www.moodys.com/

Finansu un nefinansu mérki

Saskand ar Altum Stratédiju tika izvirzti sekojodi galvenie finansu mérki, kas saisfti ar Altum finandu darbibas stavokli, un
nefinansu mérki, kas izriet no Altum noteikta vispargja stratégiskd mérka, normafiviem aktiem un politikas planosanas
dokumentiem un ir saistiti ar publiskai personai noteikto funkciju izpildes nodrosinasanu:

Stratégij@ noteikts mérens jauno darjumu apjomu mérka raditdju pieaugums, jauno darjumu apjomam fidz 2024.
gadam palielinoties par 3.24%;

Altum finan3u instrumentu bruto portfelu pieaugums planofts vidéji 10% gadd, nodrosinot lidz 2024. gada beigdm
kopé€jo portfela apjomu 1.3 miljardi EUR apmeérd;

Altum jauno darjumu inicietais ieguldijums tautsaimnieciod raksturo planoto Altum ietekmes pieaugumu uz
tautsaimniecibas atfisfibu, sekméjot privata kapitala un finansu resursu mobilizEésanu atbalstamas jomas. 2024. gada
Sis raditajs planots 773 milj. EUR;

Stratégijas stenosanas perioda Kapitdla atdeves (ROE) raditdju planots saglabat virs 1.3%;

finansu merka raditdjs Pasu kapitdls parskata gada beigds planots ar pozifivu dinamiku;

lai nodrosinatu Altum finansu efektivitati, izdevumu attiecibai pret ienémumiem planots nodrosinat ne vairak ka 65%
apmeéra.

Informacija par Stratégija noteikto nefinansu mérku izpildi 2022. gada:

Jauno darijumu (ar grantiem) apjomi 2022. gada sasniedza 358 milj. EUR, kas ir par 15 milj. EUR ( -4%) mazdk neka
Stratégija noteiktie 373 milj. EUR. Stratégija noteikta raditdja izpildi ietekméja mazaki (i) Covid-19 atbalsta instrumentu
(aizdevumi, ieguldijumi pasu kapitdld) apjomi - Stratégijd 2022.gadd planots 50 milj. EUR, faktiski -9 milj. EUR, dél
labdkas ekonomiskas situdcijas valsfi, (i) ka arm mazdki jauno darjumu apjomi vairdkds jaunds adizdevumu
programmas, ka pieméram Lielo investiciju aizdevumu ar kapitala atlaidi programma ( -20 milj. EUR), kuru uzsdkSana
un attiecigi jaunie darijumi bija planoti jau 2022.gada pirmajd pusgadad, tacu redli pirmie aizdevumi tika pieskirti gada
nogalé un (i) 4. paaudzes riska kapitala fondu ieguldijumi ( -7 mili. EUR). So samazinGjumu kompenséja batiski
augstdks ikdienas produktu jauno darjumu apjoms — apgrozamo lidzek|u garantijas MVU segmentd un Daudzdzivoklu
maju energoefektivitates garantiju un grantu programmas Privatpersonu segmentd nekd tfika planots, sastadot
Stratégiju.

Savukart, salidzingjuma ar 2021. gadu, jauno darjumu apjomi (ar grantiem) ir botiski lieldki - +57 milj. EUR ( +19%).
Finansu instrumentu jaunie darjumi kopuma sastada 275 milj. EUR, no tiem 55.7% (153 milj. EUR, +20.5% pret
2021. gadu) izsniegti garantiju programmas. 34.9% (26 milj. EUR, -5.1% pret 2021.gadu) — aizdevumu programmgas,
2.7% (7 milj. EUR, -30% pret 2021.gadu) — Zemes fonda darijumu istenosanai, 6.7% (19 milj. EUR, -36.5% pret 2021.gadu)
- riska kapitdla ieguldijumos. Nemot véra biznesa specifiku, izsniedzot garantijas apgrozamo lidzeklu un investiciju
aizdevumiem, k& arf banku garantijam, esosajiem klientiem ir nepiecieSama reguldra izsniegto garantiju parskafisana
un pagarinasana, fomér sada veida darijumi netiek ieklauti no jauna izsniegto garantiju apjoma, lai gan to apjomiir
ieverojami - 2022. gadd pagarinatas garantijas 69 milj. EUR apméra (2021. gada: 65 milj. EUR). 2022. gada Altum
izsniedza 1 504 grantus par kopé&jo summu 83 milj. EUR, kas ir par 50 milj. EUR (+150%) vairak ka 2021. gada.

Bruto porifeli uz 2022. gada beigam (ar grantiem) sastada 1'065 milj. EUR (-47 milj. EUR / -4% pret Stratégija planoto
1 112 milj. EUR, +86 milj. EUR / +9% pret 2021. gadu).

Bruto finansu instfrumentu (bez granfiem) portfelis uz 2022.gada beigdm bija mazdks par 69 milj. EUR (-6%) pret
Stratégija planoto, ko ietekméja mazdks faktisko jauno darjumu apjoms 2022.gada (skafit augsték noradito
raditdjam Jauno darijumu (ar grantiem) apjomi).

Kopuma kreditportfelis 2022. gadd samazindjas par 3.8 milj. EUR (-1.2%) pec apjoma, un bija par 32.3 milj. EUR (9%)
mazdks par Stratégija planoto.

Altum jau kops 2022. gada 25. februdra ir apturéjusi jaunu eksporta garantiju izsniegsanu uz Krievijas Federdciju
(turpmak — Krieviju) un Baltkrievijas Republiku (turomak — Baltkrieviju), pakapeniski samazinot riska darjumu apmeru
ar minétajam valsfim, ka rezultata 2022. gada beigas Altum nav augsta riska ekspozicijas, kur klientu darjumu partneri
ir Krievija vai Baltkrievija. Kopéjais eksporta garantiju portfelis 2022. gada beigds bija par 6 milji. EUR. mazdks par
Stratégija planoto.
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Finansu un nefinansu mérki (turpingjums)

Savukart btisks portfela pieaugums, salidzinot ar Stratédiju, ir garantiju portfelim, kas parsniedza Stratégija planoto
par 46.6 milj. EUR (+11%) uz gada beigam. Garantiju portfelis gada laika palielindjas par 66 milj. EUR (+15.9%), kas ir
mazliet straujak nekd 2021. gada, kad garantiju portfelis pieauga par 55.4 milj. EUR (+15.4% pret iepriek3€jo gadu).
levérojami lielaks par Stratégdija planoto garantiju portfelis bija MVU garantiju programma - par 26.4 milj. EUR (+30%),
Daudzdzivoklu mdju energoefektivitates garantiju programma - par 17.1 milj. EUR (+37%), Studentu portfelgarantiju
programma - par 9.4 milj. EUR (+113%) un Garantiju programma lieliem uznémumiem par 7.4 milj. EUR (+57%).

Lai nodrosinatu klientiem éertaku piekluvi atbalsta instrumentiem, Altum papildus finansu instrumentiem apkalpo art
grantu programmas. Grantu portfelis 2022. gada 31. decembrisastadija 101.1 milj. EUR, kas bija par 22 milj. EUR lielaks
(+27.7%) par Stratégija planoto, 3o parsniegumu ietekméja jauno darjumu apjoma bitisks pieaugums, pamata DME
programma.

Savukart, salidzinot ar 2021. gadu, Alfum finansu instrumentu portfelis pieauga par 67.8 milj. EUR (+7.6%) péc apjoma
un par 2 998 (+9.7%) péc projektu skaita. No Altum atbalsta insfrumentu bruto portfela 2022. gada 31. decembri -
1 064.7 milj. EUR (2021. gada 31. decembiri: 979.1 milj. EUR) - finan3u instrumentu bruto portfelis sastada 963.6 milj. EUR,
ko veido 33 976 projekti (2021. gada 31. decembri: 895.8 milj. EUR un 30 978 projekti).

Moody's pieskirtais kreditreitings Stratégija noteikts divas pakdpes zem Latvijas valsti pieskirtd reitinga pé&c
Moody’'s novértéjuma. Moody’s 2022. gada 16. decembri pdrapstiprindja Altum ilgtermina kreditreitingu Baal ar
stabilu perspekfivas novertéjumu, kas ir tada pat imeni, kads tika apstiprindts 2019. gada 25. marta (attiecigi ar 2021.
gadad). Moody's apstiprinatais Altum ilgtermina kreditreitings Baa ir vienu pakapi zem Latvijas valstij pieskirta reitinga,
kas 2022. gada beigas bija A3, un Altum tas ir labadks par Stratégdija noteikto slieksni.

Altum ilgtermina kreditreitings Baal ir viens no augstakajiem Latvijas kapitdlsabiedribdm pieskirtajiem un tas lauj
sekmigdk realizét Altum ilgtermina stratégiju finanséjuma piesaistei, esot regularam kapitala tirgus dalibniekam un
emitéjot obligdcijas.

Altum jauno darijumu iniciétais ieguldijums tautsaimnieciba 2022. gada sasniedza 766 milj. EUR (-98 milj. EUR/-11%

pret Stratégija planoto 864 milj. EUR);

valsts atbalsta programmu (ar grantiem) apjoms uz 1 darbinieku sastGda 4.7 milj. EUR (-0.1 milj. EUR/-1% pret Stratégija
planoto raditdju 4.8 milj. EUR);

brivprafigi aizgdjuso darbinieku mainiba sastada 7.3% un ir mazdka par Stratégij@ planoto raditdju (<10%), +0.2%
salidzinot ar 2021. gadu;

apmadcito darbinieku skaits gadd sasniedz 98%, kas ir vairak par Stratégija planoto raditaju (>70%), +0% salidzinot ar
2021. gadu;

2022. gada ir izpildits Stratégdija noteiktais Altum galvenais nefinansu mérkis: atbalstit un veicinat finansu
pieejamibu uznéméjdarbiba un sekmét tautsaimniecibas attistibu.

Informacija par Stratégija noteikto finansu mérku izpildi 2022. gada:

kapitala atdeve ROE 2022. gadd sasniedza 2.9%, kas ir vairdk par Stratédija planoto raditaju (>=1.3%, -0.46% absolJta
izteiksme, salidzinot ar 2021. gadu);

pelna 11.5 milj. EUR, parsniedz Stratégija planoto raditaju (9.2 milj. EUR, -2.3 milj. EUR, salidzinot ar 2021. gadu);
pasu kapitals (gada beigas) ir 396 milj. EUR (Stratégija planots 405 milj. EUR, -45 milj. EUR, salidzinot ar 2021. gadu).

2022. gadd padu kapitdls tika samazinats par 58.6 milji. EUR, atbilstosi Ministru kabineta Iémumam, samazinot
finanséjumu COVID-19 seku mazindSanas programmadm un attiecigd finanséjuma padrdalisanu uz Atbalsta
programmu finanséjumu saisfibds jaunas atbalsta programmas Lielo investiciju aizdevumi ar kapitala atlaidi
istenoSanai. Tadejadi tiek saglabdta ta pati finanseéjuma bifibu — finanséjums jaunas atbalsta programmas
IstenoSanai un sagaiddmo zaudéjumu segsanai;


https://www.altum.lv/investoriem/reitings/
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Finansu un nefinansu mérki (turpingjums)

=  izdevumu/ienémumu attieciba sastada 38% un ir zemaka par Stratégia planoto raditaju (<=65%, -1% absolTta
izteiksmé, salidzinot ar 2021. gadu);

= 6 ménesvu likviditates raditajs 366% ir augstaks par planoto raditdju (>=100%, -152% absolutd izteiksmé, salidzinot ar
2021. gadu). Altum saglabad augstu likviditates limeni;

= raditdjs Kapitdls bez parvértéSanas rezerves (KBPR)/Kopéjie parvalditie aktivi (KPA) sastadda 27%, kas ir vairdk par
Stratégija planoto raditaju (>=20%). Savukart salidzingjuma ar 2021.gadu, 3is raditdjs ir samazindjies par 7% absoldta
izteiksme, ko ietekméja pasu kapitdla izmainas (skafit komentaru raditdjom “Pasu kapitdls (gada beigds)”). Alftum
kopéjie parvalditie akfivi 2022. gadd pieauga par 13%, kas arf samazindja $o raditaju. Minétais raditajs parada, ka
Altum ir pietiekams pasu kapitdls ar Altum darbibu saisfito risku segumam.

2022. gadd ir izpildits Stratégija noteiktais Altum galvenais finansu mérkis: realizéjot valsts atbalsta
programmas, nodrosindt pozifivu Altum kapitdla atdevi.

Atsevisku radit@ju novirzes no Stratégijd planotajiem raditdjiem nav raksturojamas ka bdtiskas un nav negafivi ietekméjusas
Altum galveno uzdevumu izpildi un Stratégijas stenosanu.

Papildus informacija par nefinansu un finansu mérku istenosanu ir pieejama Gada parskatd par 2022. gadu (turpmak - Gada
pdrskafts) - Vadibas zinojumad un Gada parskata Citos pielikumos.

Akcionaru sapulce, apstiprinot Altum darbibas planu un budietu 2023. gadam, saskand ar Stratégiju, izvirzija $adus Altum
butiskakos meérkus un uzdevumus 2023. gada:

galvenais uzdevums — redlizé€jot valsts atbalsta programmas, nodrosindt Altum portfela pieaugumu, saglabdjot pozifivu
kapitala atdevi un efektivitafi;

mérki un uzdevumi:

olonl

Tpasas uzmanibas
pievérsana vides,

Pillar Assessment
novertéjuma veiksana, lai

ANM finans€juma
programmu veiksmiga

Krievijas izraisita kara
Ukraina seku mazinasanas

realizacija, kur galvenie
atbalstamie virzieni —
klimata parmainu
ietekmes mazinaSanas
risingjumi, uznémumu
digitalizacija un
samazindtas res maksas
namu bOvnieciba, ka art
invesficiju aizdevumi ar
kapitala atlaidi, kuru
istenosanai tiks
izmantots valsts budzeta
finansejums.

finandu instrumentu
realizacija un operafiva
programmas nosacijumu
korigésana, reagéjot uz
mainigagjiem arejas vides
apstakliem.

Altum varétu kvalificeties
InvestEU ieviesanas
partnera statusam

2023. gada.

socidalas un
korporafivas
parvaldibas (ESG)
aspektu izvertéjumam,
gan pienemot ar
finansésanu saisfitus
lémumus, gan furpinot
pilnveidot Altum
iekséjos procesus.
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leguldijums tautsaimnieciba

Altum ir ilgtermina redz&jums finansu resursu piesaistei ar merki nodrosinat resursus tautsaimniecibai svarigu uznémejdarbibas
projektu finansésanai.

2022.gada 31.decembri Altum atbalsta instrumentu bruto portfelisir 1 065 milj. EUR (2021.gada 31.decembri: 979 milj. EUR), no
kura finansu instrumentu bruto portfelis sastada 964 milj. EUR, ko veido 33 976 projekti (2021.gada 31.decembri: 896 milj. EUR
un 30 978 projekti).

Kopéjais ieguldijums tautsaimnieciba péc ALTUM izsniegtajiem apjomiem parskata perioda:

2022. gada 766 milj. EUR
2021. gada 792 milj. EUR
2020. gada 696 milj. EUR

levérojot Stratégija paredzéto, 2022.gada sakuma tika uzsdkta pieteikumu pienemsana programmai Lielo investiciju aizdevumi
(dz 10 milj. EUR apmérad) ar kapitdla atlaidi videjiem un lielajiem komersantiem. Paréjais finansejums invesficiju projekta
realizicijai piesaistdms no citiem finansétdjiem. Jaund programma atskiras no lidzsin€jadm uznémumu atbalsta programmam
ar taja ietverto kapitdla atlaidi jeb aizdevuma pamatsummas pilnigu vai daléju dzéSanu, uz ko uznémums var pretendét, ja
fiks sasniegti projekta merki un izpilditi noteikti kritériji. Kopuma interese no atbalsta pretendentiem padrsniedza programmas
pieejamo finansejumu vairak nekd 3 reizes. 2022.gada 18.oktobri Ministru kabinets noléma palielindt programmas finans€jumu
no 99.6 milj. EUR uz 152.1 milj. EUR, papildus finanséjumu pardalot no Covid-19 atbalsta pasdkumiem novirzita, bet neizmantota

finanséjuma 52.5 milj. EUR apméra. Pirmais aizdevums 5aja programma pieskirts 2022. gada decembri.

Sadarbibd ar Ekonomikas ministriju 2022. gada rudeni fika izstradatas jaunds aizdevumu un garantiju atbalsta programmas
Krievijas militaras agresijas pret Ukrainu radito seku uz ekonomiku mazindsanai un tirgus parorientacijas istenosanai, kas |ava
nodrosinat tofiteju atbalstu uzneméjiem apgrozamo fidzeklu nodrosindsanai un likviditates stabilizéSanai, vienlaikus nodrosinot

stabilitates nosacijumus no valsts puses ilgtermina atfistioai.

Kopumda ANM un ES Kohézijas politikas 2021.-2027.gada planoSanas perioda ietvaros finansu instrumentu veida buUs pieejami
vismaz 650 milj. EUR, no kuriem jaunajam ANM atbalsta programmam novirziti 224 milj. EUR. Sadarbibd ar Ekonomikas ministriju
2022. gada tika izstradatas un Ministru kabineta apstiprinatas 4 jaunas ANM atbalsta programmas:

= uznémumu energoefektivitates programmu, kuras ietvaros uznémumiem ir pieejams ANM finansejums 81 milj. EUR
apméra energoefektivitates paaugstinadanai un atjaunojamo energoresursu tehnologiju plasakai izmantosanai;

= uznémumu digitalizacijas programmu, kuras ievaros uznémejiem ir pieejoms ANM finanséjums 43 milj. EUR apmeéra
uznemumu digitalas transformacijas, t.i. digitalizacijas, automatizacijas un robotizacijas, veicinddanai;

=  daudzdzivoklu mdju energoefektivitates programmu, kuras ietvaros ir pieejams ANM finanséjums 57 milj. EUR apméra,
lai uzlabotu daudzdzivoklu maju energoefektivitati un pareju uz atjaunojamo energoresursu tehnologiju izmantosanu;

= zemo Ires majoklu buvniecibas programmu, kuras ietvaros ir pieejams ANM finanséjums 43 milj. EUR apmeéra dzivojamo
res maju bUvniecibai regionos, lai veicinatu bivniecibas standartiem un energoefektivitates prasibam atbilstosu zemas

Tres maksas majoklu pieejamibu.

Lai sagatavotos Eiropas Savienibas jaunads InvestEU programmas ieviesanai, furpinds jau 2019.gadad uzsaktais sagatavosanas
process Altum darbibas atbilstibas novertésanai (Pillar Assessment). Plldru novertéjums ir priekSnosacijums, lai Altum varétu
pieteikties InvestEU ievieSanas partnera lomai un nakotné — ari tiesas sadarbibas partnera lomai ES fondu ieviesana, tadejadi
palielinot jaunu specializétu un piemérotu finansu instrumentu piedavajumu Latvijas uznémumiem. Altum mérktiecigi virzas uz
Altum darbibas atbilstibas novértéjuma veiksanu - 2021.gada 3.ceturksni fika sagatavots InvestEU pilaru novertéjuma
pieteikums, 2023.gada sckuma darbu uzsak atlases procesa izveéléts neatkarigs auditors, kas veiks pildru novertéjumu, savukart
[émums par pieteikuma InvestEU ievieSanas partnera lomai iesniegSanu vel nav pienemts.



lekséjas kontroles un risku parvaldibas sistéema

lekséja kontrole

lekséjas kontroles sistemas meérkis ir nodrosinat uznémuma efekfivu, ilgtspéjigu un sekmigu darbibu, sniegtds informacijas
patiesumu un atbilstibu attiecigajiem normafivajiem aktiem un darbibas principiem.

Altum ieksgjas kontroles sistema ir veidota, lai nodrosindtu uznémuma efekfivu, ilgfspéjigu un sekmigu darbibu, sniegtds
informdcijas patiesumu un atbilsfiou atfiecigajiem normafivajiem aktiem un darbibas principiem, lai sniegtu pamatotu un
pietiekamu parliecibu, ka Alftum akfivi ir nodrosinati pret zaudéjumiem un nesankcionétu valdisanu un lietoSanu, darbibas riski
fiek pastavigi apzindti, uzraudziti un parvalditi, kapitala apmers ir pietiekams Altum darbibai piemitoso, apzinato risku segsanai,
darijumi notiek saskand ar Altum noteikto karfibu, Altum darbojas saprafigi, piesardzigi un efekfivi, ieverojot likumu un citu

normafivo aktu prasibas, ka ari, ka Altum parvaldé konstatétie trokumi tiek saviaicigi noversti.

Altum vadiba ir atbildiga par visaptverosas ieks€jas kontroles sistemas izveidoSanu, tas efekfivas darbibas nodrosinasanu.
Attiecibd uz finan3u parskatu sagatavosanu un finansu parskatos paustds informacijas patiesumu, objektivitati, saprotamibou
un pilnigumu, 3§ atbildiba fiek istenota, izraugoties piemérotus uzskaites principus, kuri ir aprakstiti iek§€jos normativajos
dokumentos.

Altum iek3€jas kontroles sistemas uzraudzibu, tas pietiekamibas un efektivitates novertésanu veic lekséja audita dala, kura ir
neatkariga struktGrvieniba, kas ir paklauta Altum Padomei, un kuras vaditdjs iecelts ar Altum akciondru sapulces Iémumu.
lek$eja audita dalas darbibas mérkis ir stiprinat Altum vertibu un ar neatkarigu un objekfivu vértéjumu palidzét uznémuma
padomei, valdei un strukitrvienibu vaditajiem efekiivak sasniegt izvirzitos stratégiskos un biznesa mérkus. Akciondru sapulce ik
gadu apstiprina lekséja audita dalas gada darbibas planu, par kura izpildi lek$€ja audita dala zino Akciondru sapulcei.
Padome veic uzraudzibu tam, ka Valde nodrosina iek3ejas kontroles sistemas izveidi un nodrosina tas efekfivu darbibu.

lekséja audita dala 2022.gada atbilstosi saskanotajam darbibas pldnam sagatavoja 11 audita zinojumus,
kuros fika sniegts procesu vadibas un kontroles sistemas darbibu novértéjums, un par ko fika informéta
Altum Padome. Parskata gada tika sniegti 63 audita ieteikumi, un visi ieteikumi, kuriem bija piendcis
ievieSanas termins, ir ieviesti. Ar audita zinojumiem sniegta parlieciba Altum vadibai par biznesa
procesiem, piemé&ram — MVU izaugsmes aizdevumu programma, Altum Tpoasumu un infrastruktdras
parvaldiba, COVID-19 programmu ieviesana, Darjumu restrukturizacija un naudas lidzeklu piedzina,
Informacijas sistemu parvaldiba un citi auditi.

lekséja audita dala savus piendkumus veic atbilstosi piemérojamajiem normafivajiem aktiem, ievérojot iekséja audita
profesionalds prakses starptautiskos standartus, un Altum ieksgjiem normafivajiem aktiem. lekséja audita dala vismaz reizi gada
sagatavo un iesniedz Akciondru sapulcei padrskatu par veiktajam pdrbaudém, galvenajam atklatajam problémam un
tukumiem, novertéjot ieksejas kontroles sistemas efektivitati un izsakot viedokli par veicamajiem pasakumiem ieksgjas konfroles

sisteémas darbibas uzlabosanai.

Altum kops 2017.gada 1.decembra ir izveidota Revizijas komiteja, kura, cita starpd, uzrauga ieksejas kontroles un riska

parvaldibas sistemas darbibas efekfivitati, ciktal ta atfiecas vz finansu parskatu un objektivitates nodrosinasanu. Revizijas
komiteja atbilstosi Finansu instrumentu tirgus likuma prasibdm uzrauga Altum finansu padrskatu sagatavosanas procesu un veic

citus tai normafivajos aktos noteiktos piendkumus. Revizijas komiteja ciesi sadarbojds ar lekséja audita dalu.

Altum ir izstradata Gramatvedibas politika un Uzkrgjumu veidosanas politika, kuru mérkis ir noteikt darjumu, faktu, notikumu un
finanSu parskata postenu uzskaites, novertéSanas un atspogulosanas principus, metodes un noteikumus. Alfum vadiba
noteikusi finansu uzskaites principus, kas nodrosing, ka finansu parskati sniedz informaciju, kas ir ticama un noderiga finansu
parskatu lietotajiem lemumu pienemsanai. Piemeérotd Gramatvedibas politika un Uzkrajumu veidosanas politika nodrosina, ka

Altum finansu parskatos pausta informacija ir patiesa, salidzinagma, savlaiciga, nozimiga, saprotama, atbilstiga un pilniga.
Altum ir izstradati iekséjie normafivie dokumenti, kas nosaka finansu parskatu sagatavosanas karfibu.

Risku parvaldiba

Risku parvaldibas mérkis ir identificet, novertét, vadit un kontrolét potencidlos notikumus un situdcijas, lai nodrosinatu parliecibu
par uznémuma stratégisko mérku sasniegianu.


https://likumi.lv/ta/id/81995-finansu-instrumentu-tirgus-likums
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lekséjas kontroles un risku parvaldibas sistéma (tfurpingjums)

Altum risku parvaldibai irizveidota risku vadibas sistéma, nemot vera Altum lielumu, struktGru un darbibas specifiku, ka arf nemot
Vverd ierobezotas iespé&jas vadit atseviskus riskus. Altum Tisteno tas darbibu ietekméjoso risku parvaldisanu atbilstosi Altum

apstiprinatajiem risku vadibas iek$€jiem normafivajiem dokumentiem, kas apraksta un nosaka fidzeklu kopumu, kadi fiek
izmantoti tas darbibai piemitoso risku vadibai.

Risku parvaldibd tiek ieveroti Sadi galvenie principi:

= risku parvaldiba ir ikdienas funkciju sastavdala;

= Alfum nosaka un novérte iesp&jamos riskus pirms jaunu produktu vai pakalpojumu ieviesanas;

= uznemoties riskus, Altum saglabad ilgtermina spéju istenot tas darbibai noteiktos meérkus un uzdevumus;

= Altum neiesaistas darjumos, neveic darbibas u.tml., kas rada riskus, kuri apdraud to darbibas stabilitati, vai art kas
ieverojami var kaitét to reputacijai.

Risku parvaldibai Altum pielieto dazadas risku analizes metodes un instrumentus, k& arf nosaka riska limitus un ierobezojumus.

Lai an 2022. gadd mazingjas Covid -19 ietekme, Altum turpindja uzraudzit Covid-19 ietekmei paklautos portfelus. 2022. gada
ir noverojams, ka darijumi, kuriem Covid-19 ietekmes rezultata tika sniegti atvieglojumi, péc atvieglojumu termina beigdm spéj
pildit savas saistibas un nav noverojams batisks saisfiou neizpildes gadijumu pieaugums.

Nemot véra Krievijas iebrukumu Ukraind, Altum jau, sakot ar 2022. gada februdri, ir ierobezojis jebkada veida sadarbibu ar

Krievijas un Baltkrievijas pilsoniem un ar tiem saisfitiem uznémumiem.

Krievijas iebrukuma Ukraind rezultata ES un paréja pasaule ieviesa sankcijas pret Krieviju un Baltkrieviju un
fo tiesibu subjektiem, un, lai mazinatu sankciju risku, Altum noteica papildu kontroles pasakumus gan
finansu instfrumentu pieskirsanas, gan darjumu attiecibu uzraudzibas laikd, turklat ir veiktas izmainas Altum
noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas un terorisma finansésanas un proliferacijas noversanas un sankciju
ieveérosanas politika, nosakot, ka Altum atturas no sadarbibas ar klientiem, kur pasnieki, patiesa labuma
guVveéji vai amatpersonas ir Krievijas vai Baltkrievijas pilsoni. Altum neatbalsta darjumus, kuros finansu
dzeklus paredzéts izmantot, iepérkot preci/pakalpojumu no Krievij@ vai Baltkrievija regdistrétajam
personam.
Altum veic nepartrauktu sankciju izmainu monitoringu, ka art nepartraukti un ar uzmanibu seko fidzi situacijas atfistibai Ukraina.
Altum veic uzraudzibas pasckumus, lai péc iespé&jas mazindtu iesp&jamo fieSo vai netfieSo iefekmi uz Altum darbibu no
notikumiem Ukraind vai sankciju pret Krieviju un Baltkrieviju rezultata, t.sk., bet ne tikai papildus uzrauga darijumus ar klientiem,
kuru pamatdarbibu varétu ietekmét gan notikumi Ukraind, gan ieviestas sankcijas pret Krieviju un Baltkrieviju. Sankciju riska
vadibas ietvaros Altum padzilinati analizé klientus un to sadarbibas partnerus, kur novérojama saikne ar valstim, par kuréam ir

informacija, ka tas iesaistas vai varétu tikt iesaistitas noteikto sankciju pret Krieviju un Baltkrieviju apiesana.

Lidztekus iepriekSminétajam Alfum 2022. gada laika ir veikusi nepiecieSamos pasakumus, lai identificeétu potencidlos grifibas
nonakusos klientus un novertétu, vai energoresursu sadardzindjums, ka arm noteiktas sankcijas pret Krieviju un Baltkrieviju fiesa
vai netiesa veida ir ietekméjis vai var bufiski ietekmét klientu maksatspéju, ka ar lai nodrosinatu tiesas un netiesdas ietekmes

kvantificésanu un atbilstoSu uzkrajumu izveidoSanu.

Altum parvaldot Fondu, tiek izmantota privatd un riska kapitala nozares labdko prakse - leguldijumu komiteja, kas veic
ieguldijumu izvértésanu un ieguldijumu lemumu pienemsanu, ir piesaistiti arl neatkarigi nozares eksperti, zinosana Fonda

iegulditajiem tiek veikta saskand ar Invest Europe vadiinijdm, savukart ieguldijumu vertésana tiek veikta saskand ar izstradatu
iek3éju proceduru, kas balstita uz IPEV Padomes apstiprinatajam novértésanas vadiinij@m.

Gada pdarskats latviesu un anglu valoda ir publiski pieejams Altum telpds Doma laukuma 4, Rigd un elektroniska veida —
interneta majas lapa www.altum.lv, sadalas ,,INVESTORIEM" apakssadald “FINANSU INFORMACIJA" un sadalas “PAR ALTUM”
apakisadald “FINANSU INFORMACIJA".

Neatkariga revizija

Altum gada finan3u parskatiem tiek veikta neatkariga revizija, kuras ietvaros neatkarigi revidenti sniedz atzinumu par to, vai,
vinuprat, Alftum finansu parskati sniedz patiesu un skaidru prieksstatu par Altum finansu stavokli, darbibas rezultatiem un naudas
plismu, saskanda ar Eiropas Savienibd apstiprindtajiem Starptautiskajiem finandu pdrskatu standartiem. Par Alftum finansu
parskatu revidentu 2020. - 2022. gadam ir apstiprinata SIA “Deloitte Audits Latvia”. levérojot ES regulas Nr.537/2014 prasibas
par obligdto revidentu vai revizijas uznemumu iecelSanu sabiedriskas nozimes strukturds, revidenta izvéles procesa tika iesaistita
Altum Revizijas komiteja. Revidenta izvéle tika veikta Publisko iepirkumu likuma noteiktaja kartibad, veicot atklatu konkursu.



https://www.investeurope.eu/industry-standards/professional-standards/
https://www.privateequityvaluation.com/Valuation-Guidelines
http://www.altum.lv/
https://www.altum.lv/investoriem/finansu-parskati/
https://www.altum.lv/lv/investoriem/darbibas-rezultati/finansu-parskati/
https://www.fm.gov.lv/lv/starptautiskie-gramatvedibas-finansu-parskatu-standarti-es?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www2.deloitte.com/lv/en.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32014R0537
https://likumi.lv/ta/id/287760-publisko-iepirkumu-likums
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Veicoft revidenta atlasi, tika izvertéti sadi kvalifikacijas kritériji:

= ieprieksejo 3 (trs) gadu laika (2017., 2018., 2019. un 2020. lidz piedavajuma iesniegsanas bridim) ir pieredze vismaz 3
(tris) veiktam revizijam kreditiestdzu gada parskatiem, kur kreditiestades kreditportfela bilances vérfiba ir ne mazdka
par 200 milj. EUR;

= irlicence zvérinatu revidentu pakalpojumu sniegsanai;

= atbildigajom revidentam ir Latvijas zvérinatu revidentu asocidcijas izsniegts zveérinata revidenta sertifikats;

= pretendents, ka ar jebkur§ pretendenta revidentu komercsabiedribu fikla sadarbibas partneris (ja pretendents ir
revidentu komercsabiedribu tfikla sadarbibas partneris), nav sniedzis Altum vai tas kontrolétiem uznémumiem Eiropas
Savienibad ES regulas Nr.537/2014 5.pantd minétos ar reviziju nesaistitus aizliegtus pakalpojumus 5.pantd noraditaja
laikposma un atbilst Eiropas Parlamenta un padomes regulas Nr.537/2014 4. un 5.pantd minétajam prasiodm.

Revidenta izvelei tika pieméroti Sadi kritériji:
= saimnieciski izdevigdkais piedavajums ar viszemako cenu;
= flguma izpildé tiek iesaistits Starptautisko finansu parskatu standartu eksperts.

leguldijums ilgtspéja

resursefektfivu un taisnigu ekonomiku. ligtsp&ja ir galvend Altum uznémeéjdarbibas un stratédijas dala, un t& kluvusi par svarigu
stratégisko virzitajspéku banku nozaré, k& art atfisfibas finaniu institGcij@m Eiropd. Altum uznemas atbildibu par savas ikdienas
darbibas ilgtermina ekonomisko, vides un socidlo ietekmi un pastavigi strada, lai ar pienemtajiem ieguldijuma IEmumiem,
veidojot portfeli, sekmétu ilgtspejigu attisfibu, neraditu nelabveligu ietekmi vz ilgtsp€jas faktoriem un sniegtu pozifivu
ieguldijumu uznemumu transformacija uz ilgtspéjigu ekonomiku un veicinatu rikoties atbildigi sava uznémeéjdarbiba.

Atbalstot pasaules kopigo pldnu klimata parmainu apturéSanai, nabadzibas izskausanai un nevienlidzibas apkarosanai lidz
2030.gadam, Altum seko tiem uznémumiem, kuri ir apnemusies sniegt ieguldijumu ilgtspéjiga atfistibd, un ir noteicis prioritaros
ANO ligtspéjigas attistioas mérkus (turpmak - ANO IAM), kas ir ciesi saistiti ar uznémuma darbibu un stratégiskajiem mérkiem.
ANO |IAM izvirziti, balstoties uz ieintereseto pusu aptauju un Altum ietekmi, kas redzams Altum butiskuma matrica (skat. talak
Saja sadala).

letekme Butiskuma aspekis ANO IAM

Klimata parmainu mazinasanai raditi finansu instfrumenti
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https://lzra.lv/
https://sdgs.un.org/goals

Uznéméjdarbibas gara sekmésana un stiprindsana o 10—

Sabiedriba Finan3u prafibas veicindSana sabiedriba

Sieviesu ekonomiska stavokla uzlaboSana ‘I' O

Altum efekfivu darbibu ilgtermind iesp&jams nodrosindt fikai ieverojot ilgtspéjigas komercdarbibas principu, ko veido tris
savstarpéji saisfiti un vienlidz butiski ESG aspekti — vides (environmental), socidlais (social) un korporafivas padrvaldibas
(governance).

Sakot ar2021.gada sakumu, Altum vadiba ka vienu no prioritatem irizvirzijusi ilgtspéjigu finans€jumu un ESG aspektu infegraciju
kreditrisku vadiba un biznesa procesos. Tas ir arf viens no Altum Stratégijas 2022.-2024.gada mérkiem un ieklauts k& viens no
pieciem pamatuzdevumiem akciondru pilnsapulces apstiprinatajd darbibas pland 2022.gadam.

2022. gada Finansu un kapitdla tirgus komisija izstraddja Latvijas finansu sektora ilgtspéjas cela karti, lai skaidrotu finansu sektora
uzrauga ekspektacijas par finansu un kapitala firgus dalibnieku nostdju un ricibu ilgtspéjas risku identificEésanas un parvaldibas
joma. Cela kartes mérkis ir veicinat vienotu izpratni par finansu un kapitdla tirgus dalioniekiem noteiktiem veicamajiem soliem
ilgtspéjas risku identificeésanas un parvaldibas jomad. Altum izstradataja cela karté ieklautie aspekti un soli uz ilgtsp&jigdm
finansem atbilst FKTK izstraddtajai cela kartei.

Cela vz ilgtspéjigdm finansém un ilgtspéjas aspektu integraciju visos Alftum procesos un informdacijas atklaSanu, kas saisfita ar
ilgtspéju finansu pakalpojumu nozaré -

| %

notiek darbs pie fiek veicinata MVU un kopuma tiek tiek parskafiti ieksejie fiek pilnveidos
ilgtspéjigu finansu MidCap virzba palielinats finansu procesi, lai infegrétu darbinieku
insfrumentu klasta ilgtspéjiga atfistiba, sektora un valsts ESG aspektus, kompetences
paplasinasanas; nodrosinot tiem atbalsts, lai pienemot ar ilgtspéjiga
atbilstosu finanséjuma padtrinatu finansésanu saisfitus finanséjuma un ESG
pieejamibu un UzZNEmMumMu pareju uz [émumus un talaka aspektu infegracija
noteiktus stimulus ilgtspejigu portfela uzraudzibg; risku parvaldibad.
ilgtspejas rezultatu ekonomiku;

sasniegsand;

Altum ambiciju imenis attiecibd vz ilgtspejigu finanséjumu tiek istenots brivpratigi, un to nosaka (i) ieintereséto pusu, pieméeram,
investoru, kreditreitingu agenttru, starptautisko aizdevéju, Nasdag, gaidas uz Altum ka Latvijas attisfibas finaniu institGciju, kam
ir loti bUtiska ietekme uz Latvijas tautsaimniecibu, un (ii) atbilsfibas prasibas publiskajam finanséjumam, kas pieejams no ES
Kohézijas politikas un/vai ANM instrumenta, kas sniedz ieguldijumu ligtspéjigas Eiropas investiciju pland/zald kursa invesficiju
planad, kur Altum ienem kritiski svarigu lomu finansu instrumentu istenoSand MVU sektord Latvija. Altum ambiciju imeni ietekmé
artilgtspéjigas finansésanas reguléjums, kas jau ir speka dalai Altum portfela (ka pieméram, portfelim, kas finanséts saskand ar
Altum Zalo obligaciju ietvaru 2021, nemot véra Starptautiskas Kapitdla tirgus asociacijas (ICMA) publicétos Zalo un socidlo
obligaciju principus un Taksonomijas normafivais reguléjums. Lai arf nav saistosi Altum, tacu Altum sava ikdienas darbibd ievero
starptautisko finandu instituciju sektora praksi, tadejadi Sobrid ir izskafitas EBA (Eiropas Banku iestades) vadiinijas par ESG
aspektu integraciju kreditriska parvaldibad, tostarp aizdevumu izsniegSand un uzraudzibd, un izvertéta to taldka integracija
Altum kredifriska parvaldibas procesos gan pienemot ar finansésanu saistifus IEmumus, gan pilnveidojot Altum ieks€jos

procesus.

Ar Altum istenoto valsts atbalsta programmu palidzibu fiks veicindta tadu projektu istenosana, kas ar izméramiem raditdjiem
spés nodrosinat pozitivu novertéjumu socidlajiem un vides faktoriem, kas saistiti ar uznémumu ilgtspéju un ietekmi uz sabiedribu.
Programmu istenosana fiks veikta uzraudziba planoto rezultatu un mérku sasniegsanai.
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https://www.bank.lv/darbibas-jomas/uzraudziba/finansu-sektora-ilgtspejas-uzraudziba
https://www.bank.lv/images/pielikumi/uzraudziba/latvijas-finansu-sektora-ilgtspejas-celakarte_lv.pdf
https://www.nasdaq.com/
https://www.altum.lv/wp-content/uploads/2022/06/zalo_obligaciju_ietvars_altum_2021.pdf
https://www.icmagroup.org/
https://finance.ec.europa.eu/sustainable-finance/tools-and-standards/eu-taxonomy-sustainable-activities_en
https://www.eba.europa.eu/

altum

leguldijums ilgtspéja (turpingjums)

Visas jaunds programmas, kuru ietvaros ir pieejams finansé€jums no ANM, no atbalstamo aktivitasu viedokla ir ar ilgtspéjas
uzsvaru, tikai dazdados aspektos, un ir iedaldmas (i) klimata programmas, nodrosinot DNSH principa ieverosanu Taksonomija
noteiktam vides merku prasibam, (ii) digitalizacijas programma ar merki celt produkfivitati un (iii) Tres namu programma ar
socidlo mérki — mazinat nevienlidzibu.

Altum ir identificejusi un isteno cieSu sadarbibu ar Altum ieinteresetajam pusém, apzinoties Altum Toaso lomu tautsaimniecioba,
ka artieintereséto pusu vajadzibas un risinot tas. Altum apzinds un izvérté savas darbibas socidlo, vides un ekonomisko ietekmi
un iesaista ieinteresetas puses abpuséiji bUtisku jautajumu risinasand. Veidojot attiecibas ar iesaistitajam pusém, Alftum organizé
un iesaistas konsultacijas, veido partneribas, riko informafivus un izglitojosus pasakumus.

Lai sastaditu Altum ilgtspéjas butiskuma matricu un nodefinetu ambiciju imeni attiecibd uz ilgtspejigu finanséjumu aizdevumu
portfell, 2021.gada nogalé fika veikta ieintereséto pusu apzindsana, kartéSana un aptauja, kas |[ava identificét ilgtspejas satura
ietveramos butiskos aspektus. Aptauja tika uzrunati vairak ka 620 respondenti no dazadam ietekmes pusu grupdm, to starp
darbinieki, akcionari, klienti, kapitdla tirgus dalibnieki, komercbankas, finansetdji un finansu nozares parstaviji, ilgtsp&jas eksperti,
izglifibas un zindtnes parstaviji, piegadatdji, NVO sektora dalibnieki, politikas veidotdji, mediji, profesiondlds asocidcijas,
uznémejdarbibas atbalsta organizdcijas un uzraudzibas un kontroles iestades. Aptauja ikviens fika aicinats sniegt novertéjumu
par lidzsinéjo Altum darbibu vides, socidlds un korporafivas pdrvaldibas jomam, ka ari izteikt savas gaidas attiecibd uz Altum

ilgtspéjas jomam biznesa vidé, ikdienas darbibad, sabiedribas atbalsta un atfisfibd, ka arm Altum ka darba devéju.

Viens no bUtiskakajiem jautdjumiem ieintereséto pusu aptauja bija saistits ar Altum ambiciju imeni, kur respondenti tika aicinafti
izv€lieties 1-3 ilgtspéjiga finans€juma virzienus. Nemot verad ieintereséto pusu viedoklu apkopojumu afttiecibd uz Altum ambiciju
imeni ilgtspéjiga finanséjuma joma ka TOP3 prioritates ir izvirzits: (i) uzlabot ilgtspéjiga finanséjuma pieejamibu maziem un
vidéjiem uznémumiem, (i) veicindt tadu projektu Tstenosanu, kas spés nodrosinat pozitivu vides un socidlo ietekmi un (iii)
paplasindt ilgtspé&jigu finansu instrumentu kopumu.

Lidz ar to turpmak vél lielcka uzmaniba tiek pievérsta ilgtspéjas jomam, gan paplasinot ilgtspéjiga finanséjuma kopu un
uzlabojot to pieejamibu uznémumiem, gan pienemot ar finansésanu saistitus IEmumus, gan pilnveidojot Altum ieks€jos
procesus.

Riipes par P ~
PA LPOJuml % darbinlekiem Uzndméjdarbibas, nodag#inatibas
KA B
PARVALDIBA 2 Gl
- B Darbinieku darbiniekiem
KLIMATA JAUTAJUMI = veseliba un drosiba
Uzngméjdartibias gara se:mes??a un Atklata fomunikacija un ieintereséto
SABIEDRIBA ”’ psepe
Darfinjku izglitiba un attistiba
E PRrvaldibasapsvérumivisos .
© finansefanaslemumos
1]
. i. Socialie apsvérumi visos .
A ,V i
] Daudzveidiga un iek|ayjo3a[darbal finansésgnas lemumos
. % vide, dzimu d Kiimata phrmainu mazinasana raci i
= finanu instrumenti
IEINTERESETO PUSU ASS: 2
Balstoties uz aptauju [ Finansupratibas veicinas Kiberdrbgiba, tiesibas\uz privatumu
(ieintereséto pusu un darbinieku g sabigdfiba un datulaizsardziba
gaidam) - Sodilo
2 1zaldnajumu
E risind¥ana
£ nanséjuma
» ietelme uz
- ligtspéjigu
a attistibu
ALTUM 1ETEKMES ASSstoties uz Izpratnes veidotanigar klima
(a) salidzino3o vértésanu, (b) tiesiska parmainam, noturibu phs
reguléjuma izpéti
=
k= atspejigi iepirkum
3 Sieviesu ekonomiska stavs: Atbildiga
" e uznéméjdarbiba
| uzlabosana v
- Pasu tiesa/lckseja letekme
uz ligtspéjiguattistibu
Mazak Y
bﬁﬁskk;e Bitiski ALTUM letekme Loti batiski
aspel

2022.gada pavasari tika pabeigts darbs pie Altum ilgtspéjiga finanséjuma un ESG aspektu integracijas kreditrisku vadiba
detalizétas cela kartes izstrades MVU, Midcap un lauksaimnieku segmentos. Cela karte tiek veidota ka detalizéts aktivitasu
pldans tadas jomas ka jaunu produktu atfisfioa un esoso produktu virziba uz ilgtspéjigu finanséjumu, portfela markésana, ESG
aspektu integracija kreditéSanas uzraudziba, ka art portfela ilgtspéjas KPI datu parvaldiba.
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altum

leguldijums ilgtspéja (turpingjums)

Vadoties péc sastaditas ESG cela kartes, 2.pusgadad fika uzsakts darbs pie cela kartes akfivitdtém, kas skar ESG aspekiu
intfegraciju kreditriska vadiba Altum aizdevumu un garantiju portfeliem MVU, Midcap un lauksaimnieku segmentos — lai

izveidotu ESG risku novértésanas matricu un skoringa modeli, pielagotu klientu anketu, lai iegUtu informaciju ESG risku
izvértejumam un attieciba uz planotajiem/faktiskajiem klientu ilgtspéjas KPI's datiem. Tapat ir uzsakts darbs pie padreizéjo
zalo/ilgtspéjigo projektu noteikianu MVU un lauksaimnieku segmentos un So segmentu aizdevuma portfela raditas CO2 izmesu

pédas noteik§anas.

Savukart Altum parvalditajd Fondd jau kops 2021.gada vasaras ieguldijumi tiek veikti, pieversot piendcigu ripibu meéerka
uznémuma darbibai ESG jomad un saistito ekonomikas izmainu sagaidamai ietekmei uz uznémuma piegdzu un verfibu kedém.
levérojot Regulas par informdacijas atkla$anu, kas saistita ar ilgtspéju, finansu pakalpojumu nozaré (SFDR) prasibas, 2022.gada
nogalé tika publicétas Fonda nostadnes, kas atspogulo to, ka Altum izvérté tas ieguldijumu IEmumu galveno nelabveligo
ietekmi uz ilgtspé€jas faktoriem (Principal Adverse Impact report), saskand ar SFDR 4.panta prasiodm.

Altum apnemas sekot labdkajiem nozares piemériem Eiropad, kas ir paudusi savu stingru nostaju, definéjot sasniedzamos mérkus
un neatbalstamas nozares un projektus neatkarigi no finanséjuma izcelsmes un kas jau $obrid nefinansé energdijas razosanas
projektus, kuros izmanto fosilo kurindmo. S& gada laika tiks noteikts ambiciju imeni, kur Zalo akfivu koeficients jaunajiem
aizdevumiem un esoSajam aizdevumu portfelim tiks definéts gan 3 gadu periodam, gan lidz 2030. gadam. Cita starpad, esosais
klientu portfelis tiks parskafits, stimuléjot klientu pareju uz ilgtspéjigu attisfibu, ka art pakdpeniski atsakoties no tadu projektu

finansésanas, kas neatbildis Altum noteiktajiem ESG aspektiem kreditriska parvaldibad.

Altum finanséto projektu ietekme vz Vides un Socialajiem aspektiem

Jau kops 2016. gada Altum akfivi stradd pie Daudzdzivoklu

maju energoefektivitates uzlabosanas. Pédéjos gados Privatpersonu segmenta - Jauno darijumu apjoms, 2020 - 2022,
klientu interese un atbalsta izmantoSanas aktivitate ir loti MEUR

strauji augusi. Jaatzmé, ka 2022. gadd klientu pieaugosas ESG meérkis - Vides aspekis Jﬂé’gg}%ﬁi@%mi"
aktivitates sakrita arf ar ES programmu nomainu ES ESG mériis - Socitilais/aspekts ~aam—

pldnoSanas periodu mainas rezultata, kas attiecigi veicindja

ievérojamu aktivitati idzsingjas programmas nosléguma. Tas Jouro IVLI

kopa 97.7
rezultéjies butiskos jauno darjumu apjomos Privafpersonu - 1929,
_ — _ . - Jaunie darjumi
segmenta, kas sekmé Vides merku sasniegsanu. kopa 60.6 439
Arf  jaunajad Daudzdzivoklu  maju  energoefektivitates 27.9
programma jauna planosanas perioda ietvaros ir vérojama i ' 53.9 50.8
nemainigi liela inferese un klientu akfivitate. Nemot véra So
Privatpersonu segmenta augsto aktivitati un aktualitati, 2020 2021 2022

Altum furpinds fokuséties uz so jomu.

Daudzdzivoklu maju un privatmadju energoefektivitates
III programmu 2022. gada jauno darijumu rezultata

O
O
==

7 180 tCO2e samazindjums gada

=T
O
(]

(projektu planotd kopéja ietekme)
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32019R2088

leguldijums ilgtspéja (turpingjums)

MVU segmenta - Jauno darijumu apjoms, 2020 - 2022,

MEUR
Jaunie darijumi
kopad 198.6

= ESG mérlds - Vides aspekis

Jaunie darjumi
kopa 130.8 Jaunie darjumi
106.9 kopd 134.1
+ -
35.8
15.7
2020 2021 2022
Afzinigi  novértéjams, ka  Altum

2022. gada pieskirtais  finans€jums
MVU segmenta projektu realizacijai,
lai sekmétu Vides mérku sasniegsanu,
ir ar loti augstu CO2 pédas
samazindjuma  infensitafi, lai  an
aizdevumu apjomi ir relafivi nelieli.

Augstak minétas akfivitates, sniedzot garantijas un grantus
daudzdzivoklu maju un privatmaju energoefekfivitates
uzlabosanas programmas Privatpersonu segmentd un

aizdevumus ilgtspéjigu projektu realizacijai MVU segmenta,

rezultéjusas sekojosos jauno darijumu apjomos Vides mérku
sasniegsana:

Jaunie darijumi, kas sekmé
Vides mérku sasniegSanu 2020 - 2022, MEUR

2020

2021 2022

ESG meérkis - Socidlais aspekts
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altum

2017. gada rudeni Altum, kapitdla tirgos emitéjot Zalds
obligacijas 20 milj. EUR apmerad, tika sakts akfivs darbs pie
ilgtspéjigu projektu finansésanas un firgus izglitosanas.

Covid-19 pandémija buUfiski piebremzeja MVU segmenta
inferesi par energoefektivitati  uzlabojoSiem, atjaunigo
energoresursu  un ilgtspéjiga  fransporta  projektiem.
Piesardziba turpingjas arn 2022. gadd, sdkoties Krievijas
karam Ukraind. Tikai idz ar energoresursu krizi, uznémeju
akfivitate atjaunojas, tacu samérd nogaidosi, cerot uz
atraku ANM energoefektivitates programmas sakumu. Tas
izskaidro relafivi nelielos izsniegtos apjomus 2022. gadad.
Jaatzimé, ka sadu projektu realizacija ir visai liels laika posms
starp finanséjuma pieskirsanu un projekta realizaciju, tamdél
uz 2022. gada beigdm tiek noradits art pieskirtais, bet vél
neizsniegtais finansejums.

11 400 tCO2e

samazinajums gada
(projektu kopé€ja planotaletekme)

1158 tCOze uz 1 MEUR

samazingjums gada
(projektu kopéja planota ietekme)

Savukart, akfivi sniedzot garantijas majokla iegadei
(Privatpersonu segments) un nodrosinot uzneémumiem pilnu
spektru valsts atbalsta finansu instrumentus Covid
pandémijas seku parvarésanai, Altum jauno darijumu
apjomi Socidlo mérku sasniegsand ir sekojosi:

Jaunie darijumi, kas sekmé
Socidlo mérku sasniegsanu 2020 - 2022, MEUR

146

96
75

2020 2021 2022



altum

ESG - Korporativa parvaldiba (Governance)

Lai nodrosinatu Altum stratégisko mérku sasniegsanu un ilgtspéju, ir izstraddats un pilnveidots korporafivas parvaldibas modelis.
Altum no 2021.gada pieméro Korporafivas parvaldibas ieteikumus, kas ietverti Kodeksa.

Kodeksa noteikto korporafivas parvaldibas principu ieverosana veicina uznémuma ilgtermina verfibas pieaugumu, to efektivu
parvaldibu un darbibas caurskatamibu un ir attiecindma visos Altum imenos, veidojot sekmigu savstarpéjo attiecibu sistemu
starp akciondru, padomi, valdi, darbiniekiem, klientiem un pdréjo sabiedribu. Altum ikdienas darbibd veido atvértu un

uzticamu komunikdciju ar visam iesaistitajam pusém, ka arf nodrosina atbilsfiou Latvijas un starptautiskajam likumdoSanas
normam un étikas standartiem.

lzvértejot Altum korporafivas parvaldibas sistemas atbilstiou Kodeksa noteiktajiem korporativas parvaldibas principiem un So
principu ievérosanu Altum darbibd, Altum pilnbd ievéro Kodeksd noteiktos korporafivas padrvaldibas principus, iznemot
principu “Uznémuma padomé ir neatkarigi padomes locek|i”.

Augstakas vadibas institdciju nominésana un izvéle

Kompetenta un pieredzejusi uznémuma vadiba ir priek$noteikums uznémuma efekfivai darbibai un lemumu pienemsanai, kas
sekmé uznémuma ilgtermina vértibas pieaugumu.

Altum parvaldibas modelis ir veidots, ievérojot korporativas parvaldibas labo praksi, kas ietverta Kodeksd, nodalot stratégisko
un operafivo vadibu. Uzneémuma ir tris pakdpju pdrvaldes struktora. Altum parvaldibu isteno akciondru sapulce, padome un
valde. Publiskas personas kapitala dalu un kapitdlsabiedribu parvaldibas likuma noteiktajos gadijumos lemumus pienem art
Ministru kabinets k& augstaka IeméjinstitGcija. Saskand ar Komerclikumu gan valdei, gan padomei noteikta solidara atbildiba.

lzvértéjot Altum korporafivas parvaldibas sistémas atbilstfiou Kodeksa noteiktajiem korporafivas parvaldibas principiem un 5o
principu ievérosanu Altum darbibd, Altum pilnbd ievéro Kodeksd noteiktos korporafivas padrvaldibas principus, iznemot
principu “Uznémuma padomeé ir neatkarigi padomes locekli”. Altum padomes un valdes sastavu un darbibas laiku nosaka
Atfisfibas finansu institocijas likums (turpmak AFI likums)

Saskanad ar AFl likuma 7.pantu uz Altum padomes un valdes locekliem ir attiecindmas prasibas, kadas noteiktas Kreditiestazu
likuma kreditiestades padomes un valdes locekliem.

Altum padomes sastavu veido fris padomes locekli. Katrs akciju turétgjs ir tiesigs izvirzit vienu padomes locekla kandidatu.
Padomes priek$sedétajs ir Finandu ministrijas izvirzits padomes loceklis. Altum valdé nevar bUt vairdk par pieciem valdes
locekliem. Padome ievel valdes priekssedétdju no valdes locek|u vidus. Padomes un valdes loceklu pilnvaru fermins ir tris gadi.

Valdes un padomes loceklu nominésanas kartibu nosaka Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedriou parvaldibas
likums un Ministru kabineta noteikumi “Valdes un padomes loceklu nominésanas karfiba kapitdlsabiedribds, kurds kapitdla
dalas pieder valstij vai atvasinatajai publikai personai”. Valdes vai padomes loceklu kandidatu izvertésanai valsts kapitala
dalu turétdjs vai kapitdlsabiedribas padome izveido nomindcijas komisiju. Nomindacijas komisija ieklauj valsts kapitala dalu
furétdja vai padomes un Parresoru koordindacijas centra (no 2023. gada 1. marta Valsts kancelejas Parresoru koordindcijas
departaments) (furomadk - PKC) izvirzitos parstavjus, ka ar neatkarigus ekspertus un, ja nepiecieSams, noverotdjus ar

padomdeveéja tiesibam.

lespéjamie valdes un padomes loceklu kandidati fiek aflasiti, organizéjot kandidatu pieteikSands proceduru. lznémums
pielaujams tikai likuma paredzeétos gadijumos, ja padomes vai valdes locekli parvel uz jaunu pilnvaru terminu vai personu nav
iesp&jams nominét termind, kas nodrosinatu padomes vai valdes ricibspéeju.

Ja padomes vai valdes locekla kandidatu noteiktaja kartiod nav iespéjams nominét termind, kas nodrosinatu institUcijas
rcibspéju, par padomes vai valdes locekli iecel kandidatu, kas atbilst attiecigajam nepieciesamas profesionalitates un
kompetences kritériiem. Sada karflbd ievélétd persona amata piendkumus pilda idz bridim, kad likuma noteiktaja
nominésanas kartibd amata tiek ieveléts padomes vai valdes loceklis, bet ne iigdk ka vienu gadu.

Altum padomes un valdes loceklu nominésanas karfiloa nodrosina Kodeksa korporativas parvaldibas ieteikumu mérki un
veicina labu korporativo parvaldibu kapitalsabiedribad.
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https://likumi.lv/ta/id/269907-publiskas-personas-kapitala-dalu-un-kapitalsabiedribu-parvaldibas-likums
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https://likumi.lv/ta/id/37426-kreditiestazu-likums
https://likumi.lv/ta/id/37426-kreditiestazu-likums
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ESG - Korporativa parvaldiba (Governance) (turpingjums)

Akcionars

altum

Akcionadru efektiva iesaistisana lEmumu pienem3and palidz sasniegt uznémuma finansu un nefinansu mérkus, ka arf nodrosina

uznémuma ilgtspé&jigu darbibu.

Finansu ministrija

Altum kapitala dalu furétdju
pdrstavja amata turpina stradat
Finan3u ministrijas valsts sekretare

Ekonomikas ministrija

Altum kapitala dalu furétdju
parstavja amata turpina stradat
Ekonomikas ministrijas valsts sekretdrs

Zemkopibas ministrija

Altum kapitdla dalu furétdja

pdarstavja amata ir stgjies

Zemkopibas ministrijas valsts sekretdrs

Baiba Bdne

Edmunds Valantis

Raivis Kronbergs,

kuru Ministru kabinets Zemkopibas
ministrijas valsts sekretara amata
apstiprindja ar 2022.gada 3.janvari

Padome

Altum padomes locekliem ir atbilstosa pieredze un kompetence, piemit prasmju un zindsanu kopums, tostarp par finansu
nozari, biznesa attistibas vadibu, ka arf uznémuma stratégiju un finansu vadibu. Padomé ir parstavéti abi dzimumi, ievéroti
dazadibas principi.

Janis Snore

lize Baltabola

Liga Klavina

Padomes priekssédétaja Padomes locekle Padomes loceklis

Valsts sekretara vietniece finansu politikas
jautdjumos Latvijas Republikas Finansu
ministrija. Lidz tam ienémusi vairakus
vadosos amatus Finansu ministrija, parstavot
Latvijas valsts intereses valsts
kapitalsabiedribds, ka art ilgstosi darbojusies
starptautiskajas finansu institocijas.

Pieredzi uzneméjdarbibas vides
uzlabosanas politikas koordinésand un
uznémeéjdarbibas atbalsta programmu
ieviesana Latvija.

15 gadu pieredze finan3u vadibd un
planosand, patlaban ir Latvijas Republikas
Lemkopibas ministrijas valsts sekretara
vietnieks.

Latvijas Biozitnatnu un tehnologiju
universitaté (agrak Latvijas
Lauksaimniectbas universitate) ieguvis
magistra gradu lauksaimniecibas zinatné,
ka art Latvijas Universitates Starptautisko
attiecibu institita diplomu par profesionalds
izgltibas kursu starptautiskajas
ekonomiskajas attiecibas.

Ekonomikas ministrijas Uznémeéjdarbibas
konkurétspéjas departamenta direktora
vietniece.

leguvusi magistra gradu jurisprudencé
Latvijas Universitates Starptautisko attiecibu
institota.

Absolveéjusi Latvijas Universitates Ekonomikas
un vadibas fakultati, iegUstot magistra
gradu Eiropas studijas.

Pilnvaru termins: 26.12.2025. Pilnvaru termins: uz laiku, Nidz tiks atlasits
kandidats Publiskas personas kapitdla dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma

noteiktaja karfiba.

Pilnvaru termins: 26.12.2025.

Altum ir noteikta un saprotama padomes darba organizdcija un savlaicigas, kvalitafivas un atbilstosas informacijas
pieejamiba, kas veicina padomes uzdevumu efektivu izpildi un padomes loceklu pilnvertigu iesaisti Iemumu pienemsanad.
2022.gadd notika 13 padomes seédes, kurds tika izskatiti jautdjumi par Altum darbibas uzraudzibu un parvaldibu, ka ari vertéts
Revizijas komitejas darbs, lek$eja audita dalas darbiba un neatkariba, skatiti jautdjumi, kas saisfiti ar leksejas kontroles sistemas
darbibu, valsts atbalsta programmu ieviesanu, istenosanu un uzraudzibu. Padome akfiviiesaistijas Stratégdijas izstrades procesa.
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Valde

Reinis Bérzins

Valdes priekssédétajs

Biznesa vadibas un
finansu profesionadlis ar
ieverojamu pieredzi
uznémumu un iestazu
vadibad.

leguvis magistra gradu
starptautiskajas finansés
un banku darbibd Banku
augstskold, ka art
biznesa vadiba Sveices
Biznesa skold un fiesibu
zindtnés Latvijas
Universitate.

Galvenads atbildibas
jomas: finansu un resursu
vadiba, ilgtspéjas
vadiba un persondla
jautajumi.

Starptautiska invesficiju
fonda “Tris joru iniciativas
invesficiju fonds”
Uzraudzibas padomes
loceklis. Banku
augstskolas Padomnieku
konventa priek$sedétdjs.
RSU padomes
priek§sedétajs.

Altum vada no
2015.gada 12.oktobra.

Pilnvaru termins:
26.05.2024.

Jékabs Krievins
Valdes loceklis

Finan3u jomas eksperts ar
vairdk nekd 25 gadu
pieredzi
uznémejdarbibas
kreditésanas procesu
organizésand un
vadisanad, kas guta,
straddjot gan
komercbanku, gan valsts
finansu iestazu sektord.

leguvis magistra gradu
uznémejdarbibas un
iestazu vadiba Rigas
Biznesa skold, banku
darbinieka serfifikatu
Banku augstskold un
bakalaura gradu
ekonomika Latvijas
Biozitnatnu un
tehnologiju universitatée
(agrak Latvijas
Lauksaimniecibas
universitate)

Galvenads atbildibas
jomas: IT un tehnologiju
aftfistiba, Altum klientu un
regiondlo pakalpojumu
centri, privatpersonu
majoklu garantijas,
Latvijas Zemes fonda
parraudziba.

Eiropas Garantiju
institGciju asociacijas
(AECM) valdes loceklis

Pilnvaru termins:
26.05.2024.

Inese Zile
Valdes locekle

20 gadu darba pieredze
finan3u sektora, tai skaita
vairdk neka 15 gadu
pieredze, vadot dazadus
departamentus, ka art
darba pieredze valsts
sektora.

leguvusi magistra gradu
starptautiskaja
ekonomika un
uznémejdarbibd Latvijas
Universitate.

Galvends atbildibas
jomas: Altum valsts
atbalsta programmu
izstrdde un ieviedana,
dzivojamo eku
energoefektivitate,
korporativo klientu
apkalposana,
marketings un
sabiedriskas attiecibas.

Ka Altum parstave
Latvijas Finansu nozares
asociacijas padome.
AS “Sadales fikls”
padomes locekle.

Pilnvaru termins:
26.05.2024.
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leva Jansone-Buka

Valdes locekle

Darba pieredze saistita
ar finansu nozari,
straddjot vadosos
amatos gan
komercbanku sektora,
gan uznémumos.

leguvusi profesionald
magistra gradu
uznémeéjdarbibad Rigas
Ekonomikas Augstskold,
socidlo zinatnu
bakalaura gradu
vadibas zindtné un
politikas zinatné Latvijas
Universitate.

Galvenads atbildibas
jomas: riska kapitala
finan3u instrumenti,
kreditéSanas procesa
organizésana un
vadisana, eksporta
garantijas, sociald
uznémejdarbibas un
uznémumu
energoefektivitates

programmas 1stenosana,

klientu saistibu izpilde un
kontrole.

SIA “Tet” padomes
locekle.

Pilnvaru termins:
17.03.2024.

Juris Jansons

Valdes loceklis

Vairdk neka 20 gadu
pieredze darbibas
atbilstibas, finansu
noziegumu noversand
un risku vadiba, kas
guta, ienemot vadosus
amatus komercbanku
sektora.

leguvis magistra gradu
tiesibu zindtnés Latvijas
Universitaté. Papildus
ilggadejai pieredzei
noziedzgi iegutu idzeklu
legalizacijas noversanas
joma, ir ieguts CAMS
sertifikats,

Galvenads atbildibas
jomas: riska vadiba,
noziedzgi iegUtu idzek|u
legalizacijas un terorisma
un proliferacijas
finansésanas novérsana,
juridiska un
administrafiva
parvaldiba.

Pilnvaru termins:
08.01.2026.
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2022.gada 31.marta Aleksandrs Bimbirulis atstaja AS “Atfistibas finansu institUcija Altum™ valdes locekla amatu. Jaunais valdes

loceklis Juris Jansons tika izvelets Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 31.panta noteiktaja
nominésanas kartibd un darbu jaunaja amatd uzsdka 2023.gada 9. janvari.

2023.gadd valde sandca uz 101 valdes sedi.

Informacija par Altum vadibu, Altum kapitdla dalu turétdju parstavijiem, Altum Revizijas komiteju un Altum pdrvaldibu ir
pieejama Altum interneta majas lapa www.altum.lv , sadalas ,,PAR ALTUM" apakSsadald “Korporafiva parvaldiba”.

Padomes un valdes atalgojumu nosaka Latvijas Republikas tiestou akti — Publiskas personas kapitala dalu un kapitdlsabiedribu
parvaldibas likums un uz ta pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi. Tiesibu aktos ir noteikts vienots reguléjums publiskas
personas kapitdlsabiedribu padomes un valdes locek|u atlidzibai. PKC izstraddtais reguléjums Vadlinijas publiskas personas
kapitalsabiedribu un publiski privato kapitdlsabiedribu valdes un padomes locek|u atlidzibas noteikSanai definé prémijas jeb
atfidzibas mainigas dalas izmaksasanas karfibu valdei peéc gada padrskata apstiprindsanas un kapitdlsabiedribas, tas valdes

un padomes darbibas rezultatu pdrskata gadad izvertésanas.
Uznémuma darbibas caurskatamiba

Uznémuma darbibas caurskatamiba ir pamats efekfivam investoru attiecibam un veiksmigai komunikdcijai ar akciondriem un
citdm ieinteresétajam pusém. Altum reguldri un laikus informé akciondrus un citas ieinferesétds puses par uznémuma
saimniecisko darbibu, finansu rezultatiem, padrvaldibu un citiem aktudlajiem jautdjumiem, atkldjot precizu, pilnigu, objektivu,
aktudlu un patiesu informaciju. Uznémuma mdjas lapd tiek publiskota informacija par parvaldibu, stratégiju un darbibas
virzieniem, gada parskats, ka ari statoti, étikas kodeksa vadiinijas, bUtiskakas uznémuma politikas, korporativas parvaldibas
zinojums.

Informacija tiek atklata likuma noteiktajos terminos vai arf nekavéjoties péc tada notikuma iestasands, kurs prasa nodrosinat
informacijas atklasanu. Informdcija tiek publiskota latviesu un anglu valoda.

Altum ir izveidota un noreguléta informdcijas kartiba, ka ar karfiba ieksé&jai un aréjai komunikacijai. Ir noteiktas konkrétas
personas, kuras uznemuma vardd atbild uz investoru un ieintereséto pusu jautdjumiem, k& ar kontaktéjas ar masu medijiem.
Ta ka 2017.gada oktobri Altum uzsdka kotdciju Nasdag Riga, Altum regulari atkldj informdciju saskand ar “Karfiba, kada
NASDAQ OMX Riga tirdzniecibas sistemas ieklauto un/vai tirgojamo finansu instrumentu emitenti atklaj informaciju” un Alfum

iekséjiem noteikumiem.
lekséja kultira un étiska uzvediba

Altum ir nulles tolerance pret kukulosanas un korupcijas darbibdm un to aizliegums jebkura forma gan tiesi, gan nefiesi. Altum
neiesaistas korupfivos darjumos un pilniba tadus nosoda. AtbilstoSas korupcijas, kukuloSanas un intereSu konfliktu risku
parvaldibas nodrodindsanai Altum ir izveidota iek3€ja kontroles sistema, kas nodrosina preventivu risku vadibu, un kontroles
vide, kas ir vérsta uz korupcijas risku noversanu, nepielaujot interesu konfliktu un korupftivas darbibas, un kukulosanu IEmumu

pienemsand un darba vidé kopuma.

Pilnveidojot Altum darbinieku profesiondlo kompetenci un korupcijas un interesu konflikia novérsanas procesus darba vide,

2022.gadd Altum darbinieku grupai tika nodrosinata daliba vebindrd “Korupcijas novérsana k& dala no labas korporafivas
parvaldibas” un tika ieviesta darbinieku deklarésanads karfiba par infereSu konflikta situdciju nepielausanu darba.

Altum étikas normu pamatprincipi ir noteikti Etikas kodeksa un kalpo kda uzvedibas standarts Altum vadibai un visiem
darbiniekiem. Etikas kodekss ietver vadiinijas darbiniekiem to ikdienas saskarsmé ar kolégiem, klientiem, sadarbibas partneriem,
un tas palidz veidot atbildigu, drosu, értu darba vidi, kas savukart veicina darbinieku uzticibu un éetisku uzvedibu, tadejadi art
nodrosinot uznémuma ilgtermina mérku istenosanu.

Lai konstatétu jebkuru iespéjamo kukulosanas vai korupcijas darbibu, jebkuru korupcijas noversanas likumu un noteikumu
pdrkdpumu ricibu, Altum nodrosina vairakus droSus un aizsargdtus kandlus, tai skaita trauksmes zino$anu. 2022.gadd nav
sanemtas sudzibas par korupciju un trauksmes zinojumi.

Altum ieviestie personas datu apstrades principi, t.sk. persondla atlases procesos sniedz informdaciju par to, ka Altum rikojas ar
personas datiem, izmantojot savus ieks€jos resursus, tostarp informacijas sistemas. Personas dati ir jebkura informacija, kas
attiecas vz identificétu vaiidentificéjamu fizisku personu. Lai informétu par personas datu apstradi, Altum interneta majas lapa
sadald “Privatuma politika™ sniedz ieprieks noradito informdaciju saskand ar Eiropas Parlamenta un Padomes regulu (ES)
2016/679 (2016.gada 27.aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciod uz personas datu apstradi un sadu datu brivu apriti.
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Svarigakie notikumi un sasniegumi 2022

Nasdaq i 3
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OODY S Awards R
INVESTORS SERVICE 2023

ligtermina Nomindcija Labdkas Nomindcija Plafina novertéjums Paraksfits llgtsp&jas
kreditreitings Baal investoru attiecibas "Risku parvaldibas “ligtspé&jas indeksa” kodekss

obligdciju tirgU Baltija stratégis"
3.vieta

Moody's 2022. gada 16.decembri parapstiprindja Altum ilgtermina kreditreitingu Baal ar stabilu perspektivas novertéjumu, kas
ir tada pat imeni ka tika apstiprinats 2019. gada martd. Arn badzes kreditnoveértéjums (baseline credit assessment) ir
parapstiprinats baag, idz aristermina reitingu P-2. Moody's ilgtermina kreditreitingu Baal Altum sakofné&ji sanéma 2017. gada

un tas ir viens no augstakajiem starp Latvijas kapitdlsabiedribam pieskirtajiem. Augstais reitings lauj sekmigdk realizét Altum
ilgtermina stratégiju finanséjuma piesaistei, esot regularam kapitala tirgus dalibniekam un emitéjot oblig&cijas.

Nasdaq Balfija birzu uznémumu balvas “Nasdag Baltic Awards 2023" nomindcija par labdkajam investoru attieciodm
obligdciju tirgu Baltijd Altum ieguva 3.vietu. Lai sanemtu balvas, Nasdag Baltija birzds kotétie uznémumi tika vertéti,
pamatojoties uz to sasniegumiem caurskatdmibas, investoru attiecibu un labas korporafivas parvaldibas prakses joma.
Papildus tika izvértéeta uznémumu tirdzniecibas aktivitate, nemts verd tirgus analitiku un investoru vertéjums.

Altum ir viena no retajam valsts kapitalsabiedriodm, kas ir veikusi obligdciju emisiju. Dallba birza ir art priekSrociba darba
devéjiem un starptautiskajiem fondiem, kas uztic Altum veikt ievérojamas investficijas Latvijas tautsaimniecibas izaugsme.
Balvas meérkis ir izcelt birzas uznEmumus ar labdko investoru attiecibu kvalitati un akciju cenas pieaugumu birza, ka arf godindt
labdko birzas biedru veikumu un citus ievérojamus gada notfikumus, kas butiski ietekméjusi Baltijas kapitdla firgus atfistiou.
Baltijas birzu uznémumu un biedru vértésanu veic vietéjie un starptautiskie uznémumu parvaldibas un investoru attieciou
eksperti.

2022.gada septembri Altum sanéma Latvijas Korporativds parvaldibas balvu 2022 nomindcija "Risku parvaldibas stratégdis”,
pieradot Altum spéju sekmigi identificét, novertet, vadit un kontrolét potencidlos riskus, notikumus vai situacijas, nodrosinot
parliecibu par uznémuma stratégisko mérku sasniegianu, ka ari sekmigi uzsakot Tstenot prioritaro vidéja termina stratégijas
virzienu - ilgtspéjigs finanséjums un ESG aspektu infegracija kreditrisku vadibad un biznesa procesos. Balva izveidota, lai stiprindtu
Latvijas Korporativas parvaldibas kodeksa prakfisku ievieSanu Latvijas uznemumos, veicinot uznémumu darbibas efektivitati un
ilgtermina vértibas pieaugumu, k& ar atklatu kodeksa ievieSanas labads prakses piemérus. Konkursu organizé Korporafivas
parvaldibas konsultafivad padome, kas apvieno privata un publiska sektora ekspertus korporafivas parvaldibas joma: Tieslietu
ministrija; Finandu un kapitdla tirgus komisija; akciju sabiedriba "Nasdaq Riga"; "PricewaterhouseCoopers"; Baltijas Korporativas
parvaldibas institits; AS "Alphinox Quality"; zvérinatu advokatu birojs "Walless"; zvérinatu advokatu birojs "Cobalt"; sabiedriba
ar ierobezotu atbildibu "Baibas Strupisas juridiskais birojs" un zverinatu advokatu birojs "Eversheds Sutherland Bitans".

Jau ceturto gadu péc kartas piedaloties Korporafivas ilgtspéjas un atbildibas institGta (Institute for Corporate Sustainability and
Responsibility) organizétaja ligtspéjas indeksa, kas noverté uznémuma ilgtspeju atbilstosi starptautiskajam prasibam visas
korporafivas socialas atbildibas jomas, 2022.gadd otro gadu péec kartas tika sanemts augstais plafina novertéjumu. ligtspejas
indeksa vertéjums ir viena no uzskatdmam izpausmém tam neredzamajam ikdienas darbam, ko uznémumi realize, ieverojot
korporafivas ilgtsp&jas un atbildibas principus, sabalanséjot akciondru, darbinieku, klientu, apkartéjas vides, biznesa partneru
un citu pusu intereses ar ilgtspéjigas darbibas nosacijumiem, tada veidad klUstot par nakotnes lideriem.

2022.gada 16.novembri Altum pievienojas Korporafivas ilgtspé&jas un atbildibas institita (Institute for Corporate Sustainability
and Responsibility) iniciafivai un paraksfija ligtspéjas kodeksu (turpmdk — Kodekss). Kodeksa meérkis ir sekmét patiesas
informacijas sniegsanu, tostarp izslédzot zalmaldinasanu, ta aizsargdjot patérétdju intereses un veicinot godigu konkurenci, ka
an uznéméjdarbibas negafivas ietekmes mazindsanu vides, socidlajos un parvaldibas aspektos. STKodeksa principi attiecas uz
ikvienu uznémumu un ta parakstitdji apliecina gatavibu sniegt to iedzivinasana, lai, ievérojot un sekmeéjot atbildigu un etisku
ficlu, veicinatu uznéméjdarbibas vides atfistiou un raditu kopigu vérfibu. Sobrid Kodeksu ir paraksfijusas kopuma 18
organizacijas no visas Latvijas.

18


https://www.altum.lv/investoriem/reitings/
https://nasdaqbaltic.com/news/nasdaq-announces-the-winners-of-the-nasdaq-baltic-awards-2023/
https://www.tm.gov.lv/lv/korporativa-parvaldiba#korporativas-parvaldibas-balvas-2022
https://www.tm.gov.lv/lv/korporativa-parvaldiba
https://www.tm.gov.lv/lv/korporativa-parvaldiba
https://www.incsr.eu/novertejumi/ilgtspejas-indekss/ilgtspejas-indekss-2022/
https://www.incsr.eu/sakumlapa/ilgtspejas-kodekss/

altum

ESG - Vides aspekis (Enviromental)

Altum Tsteno pastavigu vides parvaldibas un darbibas uzlabojumu ciklu, tostarp pdrskatot ilgtermina un istermina darbibas
meérkus vides jomad, lai rastu lidzsvaru starp uznémejdarbibas efektivitati un to ietekmi uz vidi un dzives kvalitati.

Altum apzinds savu ietekmi uz klimata parmaindm, ka art klimata parmainu ietekmi uz Altum darbibu. Altum vides politika pauz
meérkus un apnemsanos istenot savu darbibu, radot péc iespé&jas mazaku negativu ietekmi uz vidi tiesd un netiesa veida.

Altum ka Latvijas affistioas finansu institOcijas radita ietekme uz vidi lieldkoties ir netieSa un ta rodas, nodrosinot klientiem
atbalsta programmas. Altum apzinds savu ka valsts kapitdlsabiedribas un finansu sektora dalibnieka lielo nozimi Naciondlajd
energétikas un klimata pland 2021. - 2030.gadam noteikto ambiciozo mérku sasniegiand. Altum kreditpolitika, k& arf sadarbiba
ar citiem finansu sektora dalibniekiem tiek padrskatita atbilstosi Siem izaicinGjumiem.

Altum Tsteno pastavigu vides parvaldibas un darbibas uzlabojumu ciklu, tostarp parskatot ilgtermina un istermina darbibas
meérkus vides joma. Vides parvaldibas principi ir pieejami Alftum madjas lapd sadaljas “Korporafiva parvaldiba un ilgtspgja”
apakssadala “Vides parvaldiba’.

Tiesas ietekmes mazinasana

Lai gan Altum ka atfisfibas finansu institGcijas tiesa ietekme uz vidi ir salidzinosi neliela, neskatoties uz to, Altum ir mérkis turpinat
samazindt pasu radito ietekmi uz apkartéjo vidi.

Viens no pasaulé plasdk lietotajiem apréekinu ietvariem CO:2 jeb SEG emisiju mérnsanai ir Greenhouse Gas Protocol (GHGP)
izstradatais standarts jeb SEG protokols, kas ir brivprafigs uzskaites un zinosanas mehdadnisms attiecibd uz SEG emisijam. Alftum
izmanto to par pamatu, lai brivprafigi veiktu uznémuma CO2 pédas aprékinus, datu uzskaiti un aftiecigi velaka posma
salidzindSanu un publiski zinotu par saviem rezultatiem. Lai datu apkoposSana bUtu strukturéta un salidzindma, SEG protokols
fiek balstits uz 3 tvérumiem jeb Scopes:

_ - tiesas emisijas jeb SEG emisijas, kuras rodas un tiek razotas uznémuma un kuras tas kontrolé. Tvérums
1. tvéruma emisijas . . _ o . o . R L
(scope 1) attiecas uz siltumnicefekta gdzém, kas tiek emitétas, veicot savu uznémeéjdarbibu vai razojot
produktus;

2. tvéruma emisijas o - L . . .
netfieSas SEG emisijas no iepirktas elekiroenergijas, silfumenergijas vai dzeséSanas;

(Scope 2)
3. fvéruma emisijas visas paréjas netie3ds emisijas vérfibu k&dé, sakot ar logistiku, piegadatajiem, produkiu
(Scope 3) izmantoSanas u. c. emisijas arpus uznémuma.

Pazinojuma par korporativo parvaldibu 2022.gada Altum ieklauj datus par Scope 1 un Scope 2.

CO2 peédas nospiedums ir kopé€ja oglekla dioksida emisijas mérs, kas tiesi un nefiesi tiek izraisits ar Altum darbibu. Alfum méra
savu CO2 pedu kops 2018.gada un aprékini tiek veikti saskand ar MK 2018.gada 23.janvara noteikumiem Nr.42 “Siltumnicefekta
gdzu emisiju aprékina metodika”, kas nosaka aprékina metodiku un CO2 emisijas faktorus transporta degvielai, centralizétajai
siltumenergijas apgadei un elekiroenergijai.

2022.gada (Scope 1 un Scope 2) radito emisiju apjoms sastada 99 tCO2e, kas ir par 54.2% mazak nekd 2018.gada (216 1COze):

benzins 31 t1CO2e elekiroenergija 20 tCO2e

siltumenergija 46 1CO2e

Kopa: 661{CO2e

dizeldegviela 2 1COze

Kopa: 331CO2e

Lai sasniegtu savu nodomu samazindat SGS emisijas, 2018.gada tika veikts arm uznémuma energoaudits, kura ietvaros tika
analizéts uznémuma dabasgdzes, transporta un elektroenerdijas patéring un iesp&jamie energoefektivitdtes paaugstinasanas
pasdakumi. Balstoties uz energoaudita secindjumiem un rekomendacijam, Altum ik gadu isteno uznemuma energoefektivitates
paaugstindsanas mérketus pasdkumus: tiek veikti darbi, kas vérsti uz darbibu un éku energoefektivitates uzlabosanu,
komandéjumu skaita samazindsanu, izmantojot attalinato sapulcu formatu, attalinatu darbu un parieSanu uz energoefektivu
autoparku uznémuma vajadzibam. Tpass uzsvars tiek likts uz darbinieku izglito3anu, veicinot vinu attieksmes mainu un palielinot
apnemsanos mazinat ar savu individudlo ietekmi uz vidi.
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altum

ESG - Vides aspekis (Enviromental) (turpingjums)

Vértéjot CO2 emisiju intensitati:

uz vienu Altum darbinieku, tad, ja pret Altum finansu instrumentu bruto portfeli, tad, ja 2018.gada tika sarazotas

2018.gada radijam 0.97 tCO2 0.41 tCO2 emisijas uz 1 milj. EUR finansu instrumentu portfeli, bet 2022.gada vairs
emisijas uz vienu darbinieku, bet tikai 0.10 tCO2 emisijas uz 1 milj. EUR finansu instrumentu portfeli (-75.6%). Tas
2022.gadad - 0.42 tCO2 emisijas uz pandkts, bfiski audzejot finansu instrumentu portfeli (5 gadu laika tas ir audzi par
vienu darbinieku (-56.7%). 82.2%) un samazinot CO2 emisijas;

Atzinumu par siltumnicefekta gdzu emisijas apjomiem Altum izstraddja un 2023.gada 13.martd apstiprindja tehnisko ekspertu
SIA "TUV NORD Baltic”.

Altum cendas péc iespéjas samazindt radito atkritumu daudzumu, Skiro atkritumus, nodrodina birojos atseviskas atkritumu

tvertnes baterijom (bistamajiem atkritumiem), censas veicinat otrreizéjo parstradi un samazindt siltumnicefekta gdzu emisijas,
kas ir tiedi saisfitas ar Altum darbibu.

Galvenas darbibas, kas tiek istenotas:

)
— oSN Il
Nomainita un uzlabota Nomainits autoparks, LED apgaismojuma Nodrosdinata atkritumu leviesta digitala
apkures sistema bUtiski samazinot uzstadisana birojos, ka Skirosana dokumentu vadibas
centralaja biroja degvielas patérinu un ar uzstaditi kusfibu sistéma
COz2 izmesu daudzumu sensori noteiktas zonds
Samazinats biroja papira Uzstaditi dzerama Gdens Nodrosindts telpu Pastaviga izlietotd lzveidota velo stavvieta
patéring filtri, atsakoties no Gdens uzkopsanas papira nodosana un dusas telpas
PET pudelés pakalpojums, ieklaujot otrreiz€jai parstradei
videi draudzigu lidzek|u
lietosanu

Netiesas ietekmes mazinasana

Altum nodrosina plasu atbalsta klastu iedzivotdjiem un uznémumiem energoefektivitdtes uzlaboSanai. Més esam guvusi
spéecigu parliecibu, ka ilgtspé&ja ir nakotne Latvijas iedzivotdjiem, uznémeéjiem un mums pasiem. Altum definé biznesa ilgtsp&ju
ka ilgtermina vérfibas radisanu, nemot véra ekonomiskos, €fiskos, socidlos un vides apsverumus. Més esam apzindjusi jaunos
normativos aktus un to prasibas, kas veicina klimata parmainu ietekmes uzraudzibu un mazinasanu. Alfum ir uzsakts darbs, lai
noverstu ar ESG faktoriem saisfitos riskus kreditrisku vadibd un biznesa procesos. Pareiza ESG risku parvaldiba ir laba
uznémejdarbibas prakse, kas jdisteno gan Altum, gan klientiem, gan sadarbibas partneriem.

Altum fokuséjas uz ilgtspéjigu atfisfiou un inovafiviem risindjumiem finansu stabilitates nodrosinasanai.

Jau 2017.gada oktobri Altum veica obligdciju emisiju programmas veidd un kotacijas uzsaksanu Nasdag Riga par kopéjo
apjomu nominalvérfiba 20 milj. EUR, klUstot par pirmo Centralds un Austrumeiropas naciondlo valstu atfistibas instituciju, kas
izlaidusi zalas obligacijas.
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altum

ESG - Vides aspekis (Enviromental) (turpingjums)
2021.gada 2.pusgadad tika aktualizéts Altum Zalo obligdciju ietvars, nemot vera 2021.gada junija
e ‘:;:;ium Groen Starptautiskas Kapitdla tirgus asocidcijas (ICMA) publicétos Zalo un socidlo obligdciju principus.
Lai nodrosindtu investoriem parliecibu, ka zalo obligaciju finansejumu Altum ieguldis videi
draudzigos projektos un nodrosinds noteiktu vides mérku sasniegSanu, CICERO (Starptautiskais
klimata un vides izpétes centrs/ Center for International Climate and Environmental Research, Oslo) 2021.gada decembri
sniedza neatkarigu atzinumu par aktualizéto Altum Zalo obligdciju ietvaru un sanéma CICERO Vidéji zalo vértéjumu, kas

lidzvertigs ieprieks sanemtajam 2017.gada.

Piesaistitais finanséjums no zalo obligaciju emisijas fiek izmantots ilgtspéjigu uznéméjdarbibas projektu finanseéSanai
energoefektivitates, energdijas ieguves no atjaunojamiem energoresursiem, “zalo” &ku un ilgtsp&jiga transporta jomas, tostarp
energoservisa kompanijam (ESKO), kas darbojas uznémumu apkalposanas sektord $ajds jomas.

Lai investori varétu sekot Altum Zalo obligdciju 2021 ieguldijumiem un lai iegutu ieskatu par finansétajiem projektiem, Altum
publicéja ikgadéjo Altum Zalo obligaciju Zinojumu investoriem uz 2022. gada 30. jiniju.

Uz 2022. gada 30. juniju Altum pieskirta finansejuma apjoms sasniedza 18.5 milj. EUR, no kuriem izsniegti 17.3 milj. EUR. Praktiski
visi finansétie projekti ir pabeigti, tadejadi jau sniedzot faktisko ieguldijumu ilgtspé€ja, radot faktisko SGS emisiju samazindjumu
7 964 tonnu CO2e gadad, kas savukart atbilst faktiskajam 430 tonnu CO2e samazindjumam gadd uz 1 ieguldito milj. EUR, raditdjs
stipri virs vidéja, ko nodrosina energoefektivitates segmenta projekti. Covid-19 pandémijas ierobezojumi bUtiski samazinot
ekonomisko aktivitati negafivi ietekmeéja ar faktiskos ilgtsp&jas KPI's apjomus, kas ir mazliet zemaki neka sakotnéji planots un
tika zinots ieprieks€ja gada. Lielakais ilgtspejigo aizdevumu apjoms jeb 74% ir energoefektivitates segmenta, kas projektu skaita
un finans€juma apjoma zind dominé pdr darjumiem atjaunojamo energoresursy, ilgtspéjiga fransporta un “zalo™ €ku
segmentos, tacu veérojot aktivitates pieaugumu Sajos paréjos tris segmentos, sagaiddms, ka §i tendence lidzsvarosies.

2021.gada septembri ka pirmais uznémums no Latvijas Altum ar savu zalo obligdciju emisiju pievienojas Nasdag Sustainable
Bond Network pasaulé.

2021.gada rudent tika uzsakta darbinieku kompetencu celsana ilgtspéjigas uznémeéjdarbibas, zald kursa jomas, lai turpmak
spétu popularizét un skaidrot ilgtspéjas un ESG aspektu butisko lomu klientu biznesa atfistiod un spéja sekmigi darboties piegdzu
keédés. Darbs pie darbinieku izglitosanas turpindjas arf 2022.gada.

ESG - Socidlais aspekts (Social)

Socidlais aspekts seviietver akcionaru, darbinieku, sadarbibas partneru, klientu un sabiedribas uzticibu un atbalstu.
Darba kopligums

Altum uztur socidlo dialogu ar darbiniekiem un to parstavjiem. Darbiniekiem ar saviem priekslikumiem akfivi iesaistoties Darba
kopliguma jaunads redakcijas izstradé un balsojumad, 2022. gadd noslegts jaunais Darba kopligums, kas paredz papildu
garantijas Altum darbiniekiem, regulé atputas laiku, darba samaksu un ar darba aizsardzibu saistitos jautajumus, ka art
nodrosina faisniguma, savstarpéjas uzticésanads, saprasands un atklafibas principus. Kopligums attiecas uz visiem Altum
darbiniekiem, ar kuriem nosleégts darba ligums uz nenofeiktu laiku vai terminu, kas nav isaks par divpadsmit ménesiem, un
kuriem ir beidzies darba iguma noteiktais parbaudes termins. 2022.gada beigas Darba kopligums nebija saistoss tikai 2.5% jeb
6 darbiniekiem, kuriem minétaja perioda vél nebija beidzies noteiktais parbaudes laiks.

Kopligums ir pastavigi pieejams visiem darbiniekiem Altum dokumentu vadibas sistema. Altum ir reguldras socidld dialoga
sarunas ar Alftum darbinieki pilnvarotajiem parstaviiem.

Visiem darbiniekiem ir jazina savu darba attiecibu pamatnoteikumi un nosacijumi. Darbiniekiem ir tiesibas no brivas gribas, bez
jebkadiem diskrimin€joSiem ierobezojumiem apvienoties vai pievienoties dazdddm organizdcijdm, biedribam, lai varétu
aizstavet savas socialds, ekonomiskas un profesiondlds tiesibas un intereses, ka arl izmantot visus labumus, ko tds sniedz.
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altum

ESG - Socialais aspekis (Social) (turpingjums)
Darbinieki

Altum rUpé€jas par darbinieku labkldjibu, nodrosinot izaugsmes iespejas, atbilstodus darba apstaklus, k& ar darba kopliguma
noteiktds socidalds garantijas un socidlds nodrosinatibas pasakumus. Altum isteno organizdcijas kultUru, kurd tiek novértéta
savstarpéja ciena, dazadiba, ieklaujosa vide un tiek ieverots vienlidzigas attieksmes princips, k& art raditi apstakli, kuros Sis
vérfibas tiek cienttas, uzturétas un iedzivindtas. Darba vide un procesi tiek veidoti, nepielaujot iespéju, ka tiktu aizskartas vai
parkaptas darbinieku cilvektiesibas.

2022.gada aprill Sabiedribas intfegrdcijas fonds, Istenojot valsts programmu “Gimenei draudziga

® darbavieta”, atzina Altum k& darba devéju, kam rip gimenes labkldjibas veicind$ana un labveéligu
’ apstaklu radisana gimenes un darba dzives mijiedarbibai. Programmas mérkis ir sekmét tadas
=2 darba vides kultUras atfistiou Latvija, kas ir empdatiska, cilvéciga un saprotosa, vienlaikus piedavajot
GIMENEI DRAUDZIGA instfrumentus esosas darba vides novertéjumam.

DARBAVIETA

Lai piesaisfitu kvalificétu, profesionalu un motivétu persondlu, Altum ir istenojis un turpina istenot uz skaidriem principiem balstitu
personadla atlasi. Latvijas Republikas likumdoSanad ir plasi ietvertas normas, kas regulé nediskriminéjosu attieksmi, un Altum tas
pilnibd ievéro. Esodais persondla sastavs ir izveidots, saldgojot Altum nepieciedamas profesiondlds kompetences un darba
firgus piedavajumu.

Kopé€ja darbinieku mainiba 2022.gada bija 12.4%. Pérn fika izsludindta kandidatu pieteikSands 43 amata vakancém. Visiem
darbiniekiem ir bijusi iespéja pieddalities 17 ieksejos persondla atlases konkursos, tadéjadi 3 vakances tika aizpilditas ar Altum
darbiniekiem. 2022.gada izsludinatas vakances ir tikusas savlaicigi aizpilditas, kas liecina par pozitivu Altum darba devéja télu
un kvalitativu persondla atlases procesu.

Altum darba ikdiena apliecina, ka darbinieki ar dazadu pieredzi un attieksmi spéj efektivak reagét uz klientu vajadzibam, rast
inovafivus risindjumus, tadejadi paaugstinot produkfivitati un efektivitati. Straddjot ar dazadu vecuma grupu darbiniekiem, fiek
veiksmigi apvienots jaunibas entuziasms ar ilggadéju pieredzi un zinGsandm.

Vidéjais darbinieku skaits 2022.gadd bija 234 darbinieku — 67% sievietes un 33% virieSu. 10% vecuma lidz 30 gadiem, 64%
vecuma no 31 idz 50 gadiem, 26% darbinieki vecaki par 51 gadu. Vidéjais Altum darbinieku vecums 2022.gadd bija 47 gadi.

Augstaka un videja imena vaditdju skaits 2022.gada Altum bija 52 darbinieki, no kuriem 67% sievietes un 33% viriesi. 77%
vaditgju — no 31 idz 50 gadiem, 23% vaditdju ir vecaki par 51 gadu. Savukart specidlistu skaits 2022.gada bija 182 darbinieki,
no kuriem 68% sievietes un 32% viriesi, kur 13% darbinieku vecums ir lidz 30 gadiem, 61% darbinieku vecuma no 31 [lidz 50
gadiem un 26% darbinieku vecadki par 51 gadu. Novértgjot profesiondlo izaugsmi, 2022. gadd 9% jeb 21 darbinieks ir sanémis
paaugstindjumu amata.

Altum é&tikas kodeksa ir noteikts diskriminacijas aiziegums. Uznémuma ir izveidota Etikas komisija un ieviesta &tiskas dabas
parkapumu, sodzibu un priekdlikumu izskatSanas karfiba. 2022.gadd Etikas komisi@ nav sanemts neviens darbinieka
iesniegums.

Ar visiem Altum darbiniekiem ir rakstiski noslégti darba ligumi un nodrosinata oficidla darba tiesisko attiecibu regdistrésana,
sniedzoft visu nepiecieSamo informaciju iesaisfitajam valsts institicijam. 2022.gada Altum vidéji fika nodarbinati 208 darbinieki
ar noslégtu darba igumu uz nenoteiktu laiku un 26 darbinieki ar ferminétu darba ligumu. Sadarbiba ar augstskolam 2022.gadad
Altum nodrosindja prakses vietas 10 studentiem no 6 augstakajam izglifibas iestddém - Banku augstskolas, Latvijas
Universitates, Rigas Tehniskds universitGtes, Rézeknes Tehnologiju akadémijas, Rigas Ekonomikas augstskolas un Biznesa

makslas un tehnolodiju augstskolas “RISEBA”.

Darba apstakli, atalgojums, labumi un cifi darba nosacijumi ir izstradati ar mérki nodrosinat vienlidzigas iespé&jas visiem
darbiniekiem un ari atvieglot iespéjas apvienot darbu, privato dzivi un vecdku piendkumus. Sudzibas par darba laika,
atalgojuma vai prombUtnes parkapumiem, kas atbilstu cilvéktiesiou parkapumu statusam 2022.gadd Altum nav sanemtas.

Altum pilniba darbojas saskand ar Latvijas normafivo reguléjumu, kurs piespiedu un bérnu nodarbinafibas joma saskan ar ANO
standartiem, un neiesaistas piespiedu un prettiesiskd bérmu nodarbindsana. Etikas kodeksa ir noteikti godigas attieksmes un
aizskarumu aiziegumu pamatprincipi, ka ar aprakstitas vadiinijas darba attiecibu veidoSanai darbinieku starpd, vélama
attieksme un uzvediba, ka ar ricibas modeli iespgjamo pdrkdpumu gadijumd. 2022.gadda Altum nav sanemtas sudzibas ne
par piespiedu vai nelegdlu bérnu darbaspéku, ne ari par aizskarumiem darba vietd, darbinieku cilvéktiesiou parkapumiem
vai citdm étiskas dabas problémsituacijam.
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Dazadibas vadiba.

Saskand ar Dazadibas, vienlidzibas un ieklauSanas politiku Altum atbalsta daudzveidibu un vienlidzigas tiesibas persondla
atlasé, izaugsmé un atfisfiba, nekddd veidd neatbalstot vai neveicinot individu diskrimindciju rases, religijas, vecuma,
izcelsmes, dzimumorientacijas, invaliditates u.c. aspektu dél.

Altum ka Latvijas Dazadibas hartas dalibnieks ir viens no oficidlajiem dazadibas véstniekiem
.= uznémejdarbibd un darba vietda. Dazadibas harta ir brivprafiga vienosands, kuras meérki ir cienpilnas
LATYIUAS attieksmes veicindSana un dazddu sabiedribas grupu ieklausana. Altum tiecas péc cienas pret

DAZADIBAS

HARTA dazadibu ka darba vietad, ta Latvijas sabiedribd kopumda.

Lai pilnveidotu Altum darbinieku izpratni par dazadibas vadibas jautdjumiem, vairotu pozifivo attieksmi par dazddo un
veicinatu Altum darbinieku spéju dazadibu uzskafit ka iespéju nevis trokumu, vairaki Altum dazada limena vaditdji un art
darbinieki ir piedalijusies Sabiedribas integracijas fonda, Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institGta un organizacijas atfistioas
centra Spring Valley organizétajos macibu pasakumos “Skatu Punkti: leguvumi” un “Skatu Punkti: Ciena™. 2022. gada Altum
vairakkart ir dalijies ar savu pieredzi un praksi dazadibas jautdjumu risindsand uznémumad.

Darbinieku dazadiba, dazadds vajadzibas un intereses Altum pastavigi tiek nemtas vérd gan organiz€jot korporativos
pasakumus, macibas, iekartojot darba vietas un labiekartojot darba vidi un nodrosinot citus darba ikdienas procesus.

Persondla apmacibas, kompetencu attistiba

Persondla apmaciba un atfistiba ir nozimiga persondla vadibas sistémas sastavdala. Atbilstosi stratégiskajiem mérkiem Altum
rOpé€jas par darbinieku kvalifikacijas paaugstindsanu, nepartrauktu prasmju un zindsanu atfisfibu, iespéju gut daudzveidigu
pieredzi uznémuma ietvaros. Persondla apmadcibas merkis ir uzlabot darba sniegumu un efektivitati, atfisfit darbam
nepiecieSamads prasmes, sniegt papildu prasmes profesiondlajai izaugsmei un sagatavot darbiniekus jauniem amatiem un
pienakumiem. Mdacibu procesa organiz€Sand tfiek izmantoti piemérotdkie risindjumi profesiondlds atfisfioas un kompetences
paaugstinasanai.

Darbinieku apmaciba un kvalifikdcijas paaugstinG$ana 2022.gadd nodrosindta atbilstodi Altum stratégiskajiem mérkiem un
ikgadeja profesiondlajd novértésand apzindtajdm apmacibu  vajadzibdm. 2022.gadd par domingjoso darbinieku
profesiondlo prasmju un atfisfibas pilnveidosanas veidu kluvusas attdlinatas macibas, tomeéer atsakta ari prakse macibas
organizét klatiené. Altum darbiniekiem tika nodrosinata daliba 95 dazada veida macibas (lekcijas, kursi, seminari, vebinari) un
konferencés, forumos, kur piedalijas 98% darbinieku. Visiem Alfum darbiniekiem fika organiz€tas macibas ar nosléguma
parbaudes testu par personu datu aizsardzibas un apsirades jautdjumiem un informacijas tehnologiju drodibas jautdjumiem.
Visvairak darbinieku apmeklétas bija ieks€jas macibas par kreditésanas jautdjumiem (21 macibas). 2022. gadad liela nozime
fika velfita vidéja un augstaka limena vaditajiem lideribas un vadibas prasmju atfisfibai un efekfiva darba organizé€sanai
hibrida darbad, kur fika nodrosindtas 13 macibu témas, tai skaita, ka istenot pilnveértigas atfisfibas un novertésanas parrunas,
efekfivu attalinatu un kiatienes sapulcu vadiba, ka veidot komandas sajutu attalinata un hibrida darbad, komandu koucings
un mérku planosana, darbinieku moftivacija u.c.

Lai uzlabotu darbinieku komunikacijas un domstarpibu risinadsanas prasmes un nodrosinato augstu klientu apkalposanas imeni,
darbiniekiem tika nodrosinatas macibas klientu apkalposanas jautdjumos un cienpilnu problémsitudciju risinasanad.

2022.gadad klientu apkalposanas tikla liela uzmaniba fika pievérsta darbinieku kompetencu celdanai ilgtspéjas un ilgtspejiga
biznesa jautdjumos. Altum paplasinot savu atbalsta programmu kldstu, pieméram energoefektivitates un digitalizacijas jomas,
klientu apkalposanas darbiniekiem bija jaapgUst arvien specifiskakas zindSanas, klustot par ekspertiem $ajds jomas Latvijas
fiment. Sim mérkim lieliski noder darbinieku specializétads Kompetencu komandas, kuras efekfivi darbojas jau tre$o gadu. To
ietvaros ciesa sadarbibd darbinieki gan apgust jaunas zindSanas attiecigd specializacija, pilnveido eso$ds kompetences
daloties ar praktisku projektu pieredzi, mentoré jaunus darbiniekus, gan iesaistas jaunu programmu izstrade, to pieldgosand
klientu segmentu vajadzibdm, gan piedalds klientu apkalposanas un kreditésanas procesu pilnveidosana.

Atalgojums

Altum atalgojuma politika visiem darbiniekiem nosaka vienotus un taisnigus principus, balstitus uz stratégiskajiem mérkiem un
rezultafivajiem raditdjiem, k& ari veicina darbinieku atfisfibu un lojalitati uznémumam. Altum ir ieviesta darbinieku finansidlas
motivacijas sistéma, kas nodrosina, ka darbinieki tiek sistematiski novertéti un atalgoti atbilstosi darba kvalitatei, iniciativai,
darba intensitatei un ieguldijumam.

Altum publisko informaciju par atalgojuma politikas principiem, i informacija, ka ar Altum profesionalds etikas galvenie
pamatprincipi ir pieejami www.altum.lv, sadalas ,,PAR ALTUM" apakssadala “Persondls/Vakances”.
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Altum regulari piedalds finansu sektora atalgojuma péefijuma, lai nodrosinatu atalgojuma politikas pilnvertigu piemérosanu un
lai atalgojuma limenis tiktu sabalanséts ar atalgojuma imeni darba tirgu un tiktu sekméta Altum konkurétspéja darba tirg.

Komandas veidosana

Ar sadarbibu veicinoSiem iekséjiem komunikacijas un komandas veidoSanas pasdkumiem Altum stiprina kolekfiva komandas
garu un uztur pozifivu darba atmosféru un veicina darbinieku akfivu iesaistiianos kopigo interesu darbibas jomda.

2022. gada struktUrvienibas akfivi izmantoja Altum sniegto iespé&ju organizét komandas saliedésands pasakumus. 2022. gadd
Sis aktivitates bijaTpasdi svarigas, lai péc ilgstoSa attdlinata darba perioda COVID - 19 ierobezojumu de| darbinieki atkal satiktos
un atjaunotu komandas garu. Darbinieki ar savu lidzdalibu atbalstijusi arr Altum organizétajos korporafivajos darbinieku
pasakumus un akftivitatés gan kiatiené, gan attalinati.

Darba vide, drosiba, labbufiba

Altum ir svariga sakdrtota, érta un estétiska darba vide un ikviena darbinieka veselibai atbilstosi darba apstakli. Altum veicina
darbinieku izpratni par darba aizsardzibas jautdjumiem un profilaktiskajam rGpém par savu veselibu. Uzklausot darbinieku
viedoklus, pastavigi tiek pilnveidota darba vide, tas tehniskais nodrosingjums ar meérki ieviest ergonomisku aprikojumu visas
darba vietas. Lai veicindtu darbinieku atbildibu pret vidi, Altum izglito un informé darbiniekus par temam, kas saistitas ar vides
aizsardzibu un uznémuma noteiktajiem vides mérkiem.

Kaut arf 2022.gada COVID-19 izplafibas ierobezojumi mazindjas vai tika atcelfi pilnibd, Altum turpindja velfit uzmanibu drosas
un veselibai nekaifigas darba vides pasdkumiem saistibd ar Covid-19 virusa izplafibu, t.sk. nodrosinot attalinatas darba
iespéjas. Tadéejadi Altum ir izvairjies no epidémijas darba vietd un ir spéjis pastavigi nodrosinat nepadrtrauktu un pilnverfigu

darbu. Altum darbinieki ikdienas darbd nodrosinati ar nepieciesamajiem kolekfivajiem un individudlajiem aizsardzibas
lidzekliem.

Lai pievérstu darbinieku uzmanibu mentdlds veselibas un labbUfibas jautdjumiem, t.sk. nemot vera attalinata darba specifiku,
2022.gada organizétas darbinieku apmacibas par stresa vadibas un labbufibas femam, ka ari tika istenots projekts “Veselibas
meénesis”. Ta ietvaros darbiniekiem tika organizéts vebinadrs par laika pladnosanu un par emocijam krizes laika. TieSsaisté divas
reizes nedeld tika organizétas sporta nodarbibas, ka arl tika sniegti praktiski padomi un tehnikas stresa un frauksmes
mazindsanai, muguras sfiprindsanai un labbufibas veicinasanai. Kusfibas un svaigs gaiss ir svarigi priekSnoteikumi, par kuriem
arn nefika aizmirsts, straddjot attalinafi. Alfum darbiniekiem tika organizéts vasaras izaicindjums, savstarpéji sacensofties
noskrietajos kilometros un noietajos solos pastaigds. “Veselibas ménesa” nosleguma darbinieki devas kopigd pargdjiend pa
Latvijas dabas takam.

2022. gada darbiniekiem tika nodrodinata ari pieeja forumam “Dzives balanss”. Foruma tika aplukotas t€émas, lai veicindfu
lldzsvaru starp dazadam dzives jomam un pieverstu uzmanibu savam personigajam vajadzibdm un veélmém.

Darbinieku labbutibas imenim tiek sekots periodiski lidzi, veicot darbinieku aptauju par labbutibas jautdjumiem darba vide,
t.sk. attalinata darba.

Altum meérkis ir nodrosinat un nepartraukti pilnveidot drosu un veseligu darba vidi, noveérsot apstaklus, kas pasliktina darbinieku
veselibu, un atbalstot labbUfibu veicinosus pasakumus. Alfum pastavigi pilnveido darbinieki darba apstaklus un darba vidi.
2022. gada Altum fika veikti bufiski uzlabojumi Altum administrativajas éka Doma laukuma 4 un Doma laukuma 3, istenojot
biroju telpu atjaunosanas un labiekartosanas darbus 780 m2 plafibd. Altum ékas iekSpagalma segums tika atjaunots 370 m2
platfiba.

Darba aizsardzibas sistema uznémuma ir organizéta saskand ar darba aizsardzibas vispadrigiem principiem, kurd ietilpst
izveidota darba aizsardzibas organizatoriskd struktura, darba vides iek$€ja uzraudziba, tai skaitd darba vides riska novertésana,
konsultéSands ar darbiniekiem un vinu iesaiste darba aizsardzibas uzlabosana.

Lai apzindatu darba vides drosibas un gandriz notikuso nelaimes gadijumu riskus, tika organizéta darbinieku aptauja. Lidz ar to
darbinieki varéja izteikt savu viedokli par darba vides jautdjumiem, ka ari atkdrtoti pieverst uzmaniou praktiskiem drosibas
pasakumiem, pieméram, mediciniskas aptiecinas atrasanos, evakudcijas norddém un ugunsdrosibas prasiodm.

2022.gada Altum nav notikusi nelaimes gadijumi darbd un nav konstatétas arodslimibas, nav sanemtas sudzibas darba
drosdibas jomad, ka ar nav sanemtas uzraugoso institUciju pretenzijas.

24



altum

ESG - Socialais aspekis (Social) (turpingjums)
lekséja komunikacija un iesaiste
Lai nodrosinatu nepastarpinatu ikdienas komunikaciju ar darbiniekiem, ir izveidots komunikacijas kanadls MS Office vide. Altum

pie ieks€jas komunikacijas kandliem pieder ari e-pasts, talrunis, WhatsApp grupas, sapulces, darbinieku aptaujas un tiesa
komunikacija ar vaditgju.

2022. gadd notika valdes tiessaistes tikSands ar darbiniekiem MS Team platforma, kuras laikd uznémuma vadiba iepazistindja
ar jauno Stratédiju, aktudlo informaciju, operafivajiem datiem un saimnieciskas darbibas rezultatiem, planotajiem darbiem, ka
ari tik§anas laikd ikvienam ir iespéja uzdot jautdjumu uznémuma vadibai. TieSsaistes sarunds ar uznémuma vadibu piedalijds
211 darbinieku.

Ari struktUrvienibu ietvaros aizvien vairak tika organizétas reguldras kidtienes un tieSsaistes sandksmes, iesaistot struktUrvienibas
darbiniekus, parrundjot paveikto, planoto un citas aktualitates, vienlaikus sniedzot un sanemot savstarp&jo atbalstu.

Darbinieku viedokli tiek periodiski apzinati, gan organiz&€jot darbinieku aptaujas, gan sadarbibd ar darbinieku pilnvarotajiem
parstavijiem, ka artiesaistot darbiniekus darba grupads, hakatonos u.tml. Darbinieku iesaistei ir butiska nozimei gan Altum darba
vides, darba drodibas, macibu procesu u.c. jomu pilnveidoSanai, gan jaunu Altum biznesa virzienu affisfibai, atbalsta
programmu izveidei, iIstenosanai un pilnveidei.

Klienti

Altum klientu apkalposSanas fikla darbiba ir pakartota uznEmuma galvenajam nefinansu mérkim — veicinat finansu pieejamibu

uznémejdarbibad. Tas tiek pandkts ar darbinieku konsultaciju maksimalu pieejamibu visiem klientu segmentiem — gan klatienég,
gan attalinati.

Klientiem tiek piedavatas klatienes konsultGcijas visos Latvijas regionos, darbinieki regulari izbrauc pie klientiem, lai labak
iepazitu vinu biznesa specifiku. Tapat ir izveidota efekfiva klientu apkalposanas sistema klientiem, kuri vélas komunicéet
attalindti. Altum piedava pilnibd attdlinatu klientu apkalposanu no konsultacijas sniegsanas un aizdevuma pieteikuma
iesniegsanas lidz lemuma pienemsanai. Pilnveidojot attalinatas apkalposanas iespéjas un ripéjoties par papira dokumentu
aprites mazinasanu, darbinieki mudina klientus arvien vairdk lietot elekironisko parakstu

2022.gada tika butiski uzlaboti vairdki klientu portala mans.altum.lv lietojamibas aspekti, ko atzinigi novertéja klienti, sniedzot
atgriezenisko saiti klientu apmierinatibas aptauja.

Klientu apmierinatiba

Sadarbibas partneru — banku - iesaistes novertéjuma ietvaros Altum veica ikgadéjo sadarbibas partneru aptauju, kur art
2022.gada tika sasniegti izteikti augsti rezultati: 94% S gada interneta aptaujas banku darbinieki noradija, ka irizmantojusi Altum
kreditgarantijas 2022.gada ietvaros.

Svarigdkie aspekti sadarbibd ar Altum kreditgarantiju joma, kur sanemti augsti vértéjumi:
= viegla komunikacija;
= skaidri kritériji, ko verté Altum;
= |émuma afrums.

Sanemta atgriezeniska saite veikt papildus banku darbinieku apmacibu par #Esfondi garantijam, lai palielinatu izpratni jauno
darbinieku vidu. Altum no savas puses ir uzrundijis banku produktu vaditdjus, piedavadjot novadit saddas apmacibas. Banku
darbinieki tikpat lield méera ka pagadjusaja gada uzskata, ka Altum garantijas lauj nofikt darijumiem, kas citdddak nebutu notikusi
(85%). 2022.gadad 83% bankas parstavju uzskafija, ka Altum reputdcija ir izcila un |oti augsta, savukart 2021.gadd ta uzskatija
82% un 2020.gadad - 72%.

Jau ofro gadu Altum verté klientu apmierindfibu péc klientu atsauksmeém no on-line aptaujas, kuru aicindm aizpildit visiem
kreditéSanas pakalpojumu klientiem. Aptauja 10dzam klientiem izteikt viedokli par procesu vienkarsibu un saprotamibu, par
darbinieku kompetenci un atsaucibu, par klientu portdla darbibu, par IEmumu pienemsanas atrumu un citiem bUtiskiem
klientu apkalposanas aspektiem.

2022.gada klientu vertejums pret iepriek$€jo gadu kopuma nav butiski mainijies. Lieldkais pozifivo atsauksmju pieaugums bija
jautdjuma Vai dokumentu iesniegSanas process mans.altum.lv ir vienkarss, érts un saprotams?. Kopé€jais pozifivo vertéjumu
raditdjs (‘apmierinosi’, ‘labi’ un ‘lofi labi’) pieauga no 92% uz 95% 2022.gads pret 2021.gadu, attdlinatas klientu apkalposanas
procesd — no 85% uz 91%. Vertejuma pieaugums liecina par to, ka klienti ir pozifivi novertéjusi portald mans.altum.lv veiktos
funkcionalitates uzlabojumus.
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Pozifivo vértéjumu samazindjums tika novérots jautdjuma Vai darjuma izskafisanas atrums atbilst tam, ko bijat iedomdgjies?,
raditdjs samazindjas no 92% (2021.gads) lidz 87% (2022.gads). Vérteéjuma samazindjums skaidrojams ar ieviesto ropigdku klientu
iesniegto dokumentu analizi, nodrosinot atbilstiou prasibdm ievérot sankcijas saistiod ar Krievijas iebrukumu Ukraind. Lai
samazindtu iek$éja darba apjoma pieauguma ietekmi uz darjuma izskafisanas atrumu, tiek turpindts darbs pie kreditésanas
procesu pilnveides.

Nemainigi augsts pozitivo verteéjumu raditdjs saglabadjas jautdjumos, kas saisfiti ar klientu apkalposanas darbinieku attieksmi un
kompetenci. 96% klientu pozifivi noverté darbinieku apkalposanas un zinadsanu limeni.

Vairums klientu (93%) augstu novérté sadarbibas pieredzi ar Altum un ir gatavi ieteikt Altum gimenei, draugiem un pazinam.
Sudzibas

Klientu sudzibas vai neapmierinafiba par Altum kompetence esosiem jautdjumiem vai darbinieku ricibu rada iespéju pilnveidot
sniegtos pakalpojumus, uzlabot sadarbibu ar klientiem, ka art atfistit uznémuma iek$éjos procesus.

2022. gadd nav fikseéta neviena sudziba, kas saisfita ar klientu privatuma un personas datu apstrades parkapumiem. 2022.
gada nav fikséti art tadi gadijumi, kas bUtu saisfiti ar klientu datu pazaudésanu, nopludi vai zadzibam.

Klientu izglitoSana

Altum regulari riko informafivus un izglitojosus pasakumus dazadam klientu grupdm un citdm ietekmes pusém. 2002.gads ir
Zimigs ar vairadku jaunu valsts atbalsta programmu uzsakSanu dazadiem klientu segmentiem, sakot no atbalsta privatmaju
energoefekfivitatei lldz par vérienigai lielo invesficiju aizdevumu programmai un MVU energoefektivitates uzlabosanas
programmai. Par visam programmam Altum pastavigi vai kopd ar Ekonomikas ministriju un citiem partneriem rikoja
informafivus, plasi apmeklétus pasakumus tiessaistes, kidtienes un hibridpasdkumu veida.

Lai stenotu Latvijas iedzivotdju finandu pratibas stratédiju 2021.-2027. gadam, 20 partneri no valsts,
privatd un nevalstiska sektora, tostarp Altum, ir parakstijusi sadarbioas memorandu. Partneri apnemas
NAUAQAS  «opigem spekiem paaugstinat Latviias iedzivotdju finaniu  prafiou, uziabojot  iedzivotdju
prcsme kompetences, veidojot ilgtspéjigu finansu prafibas kultGru, nodrodinot kvalitativu finansu vidi un
veidojot stratégisku un uz sadarbibu vérstu institGciju pieeju finandu prafibas pilnveidosana. Partneri
memorandd apnemas straddat, lai sasniegtu tris stratédija izvirzitos mérkus: uz ilgtspéjibu vérstu finanu
prafibas kultGras un kompetencu pilnveidi; atbilstosas finansu vides kvalitates nodrosindsanu, ka art
LATVIIAS BANEA finansu prafibas stratédiskas planosanas ietekmes palielind3anu, sasaistot to ar valsts stratégiskas
SRR UEMS planosanas dokumentiem, plasak un efektivak iesaistot ieinteresétas puses.

Altum Regionu fikla darbinieki ikdiend veic vairakas izglitojosas aktivitates ar mérki paaugstinat Latvijas iedzivotaju, Toasi,
foposo uznéméju, finansu prafibu. Altum darbinieki piedalds pasu un sadarbibas partneru organizétajos semindros/vebinadros,
uzlabojot uznémeéju zindsanas par finansém un prasmes tas izmantot, lai veidotu savu/uznémuma finansidlo labklgjibu
nakotné. Biezakas témas ir dzivotspejiga biznesa pldna veidoSana, naudas plusmas planosana, risku vadiba.

Lekcijas par sim témam tiek lasitas daudzds Latvijas macibu iestadés, pieméram, Latvijas Biozinatnu un tehnolodiju universitate,
Ventspils augstskola, Latvijas Universitate, Alberta koledza, RISEBA, Biznesa augstskola TURIBA, Rigas Tehniskd koledza, Rigas
Stradina universitate u.c.

Altum pievienojas Ekonomikas ministrijas, valsts parvaldes iestdzu, nevalstisko organizaciju un valsts
kapitalsabiedribu sadarbibas memorandam, kura galvenais meérkis ir nodrosindt informacijas
pieejamibu par éku (dzivojamo, publisko un razoSanas) atjaunoSanas, pdrbUves un
Ekonomikas ministrija energoefektivitates paaugstindsanas iespé&jam.

2022.gada liels informativo pasakumu fokuss bija uz daudzdzivoklu mdju energoefektivitates uzlabosanas procesa dazadiem
aspektiem, lai veicindtu gan iespéjami efekfivu 2016.-2022.gadu perioda programmas projektu pabeigSanu, gan ANM
atversanu un iedzivotdju informésanu par jaunds valsts atbalsta programmas iesp&jam. Sadarbibd ar Ekonomikas ministriju un
LIAA notika arf informafivu pasakumu cikls Latvijas regionos, kuros uznémeé;ji tika informéti par visdm aktualajam valsts atbalsta
programmam. Lai popularizétu iespé&jakapitala finanséjuma atpazistamibu un plasdku izmantosanu, sadarbibd ar nozares

asocidciju pirmo reizi organiz€jam raidierakstu sériju.
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Pieklustamiba cilvékiem ar invaliditati

Lai nodrosinatu piek|Ustamibu Altum centrdld biroja telpdam, 2022.gada junija tika nosleégts ligums ar SIA *Arhitektoniskds izpétes
grupa” par arhitektoniskas izpétes un uzmersanas darbu veikSanu veésturiskaja ékd Doma laukums 4 (1.-3. staviem) par
pasazieru lifta izbOves iesp&jamibas noskaidrosanu. Decembri tika noslegts igums ar SIA “Arhitekta J. Pogas birojs” par
bdvniecibas ieceres izstradi un jau 2023. februari ir noslégts ligums ar SIA “Bvinzenieru konstruktoru birojs” par geologdijas darbu
veiksanu, vienlaicigi gatavojot iepirkuma dokumentaciju projektéSanas un buvniecibas iepirkumam specializéta lifta izbUvei.

Regiondlajos centros ir nodrosinata konsultGciju pieejamiba cilvékiem ar invaliditati. Ja biroja telpam ir apgrtinata piekluve,
tad ir noslegts igums ar pasvaldibdm par telpu ar pieejamibu izmantosanu.

Sadarbibd ar valsts, nevalstiska sektora un citiem nozares partneriem 2022.gadad Altum ir mérktiecigi darbojies Finansu nozares
asocidcijas PieklUstamibas darba grupd. 2019.gada 17.aprill tika pienemta Eiropas Parlamenta un Padomes Direkfiva (ES)
2019/882 par produktu un pakalpojumu pieklustamibas prasibdm. Lai parmemtu direktivas prasioas, Labkldjibas ministrija
sadarbibd ar citam fidzatbildigajam ministrijam izstraddjusi jaunu likumu “Precu un pakalpojumu piek|Ustamibas likums™.
Likumprojekts pienemts Ministru kabineta 2022.gada 14.julija s€dé un par fo vél ir jalemj un janobalso Saeimai. Likums stasies
izplafit un sniegt tikai pieklustamas preces un pakalpojumus (t.i., lietojami vairdk ka ar vienu sensoro kandlu). Piek|Gstamibas
darba grupas ietvaros fiek izstradatas Latvijas Finandu nozares asocidcijas VADLINIJAS PAR FINANSU PAKALPOJUMU
PIEKLUSTAMIBU (ATTISTIBA. TEHNOLOGIJAS. ATBILSTIBA.).

2022. gadd Altum migréja uz jaunu madjas lapas platformu, kas nodrosina pieklUstamibas prasibas atbilstosi 2020. gada 14. julija
apstiprinatiem MK noteikumiem nr. 455 “Kartiba, kadd iestades ievieto informdaciju internetd”. Jaund funkcionalitate |auj
nodrosinat Cetrus pieklUstamibas pamatprincipus, kas paredz, ka digitalajam saturam ir jabot:

= yztveramam - attélu, multimediju satura un cita digitala satura atspoguloSanas alternafivu pieejamiba;

= darbindmam - iespé€ja pieklUt digitdlajam saturam un izmantot to brivi — ne vien ar datorpeli, bet ari ar ta dévetajam
pafigtehnologijam, piemé&ram, TAB taustinu;

= saprotfamam - digitala satura atspoguloSana vienkarsa valodad, lai tas bUtu saprotams ikvienam lietotajam, art
cilvékiem ar dazadiem uztveres ierobezojumiem, t.sk. lapas lietotdjom nodrosinos iesp&ju mainit teksta izméru,
kontrastu;

= robustam - iespéja salagot digitdlo saturu ar dazdda veida iekdartam, pieméram, ekrana lasisanas iefcém,
viedfalrunu virtudlajiem balss asistentiem un u.tml.).

Daliba profesionalajas asocidacijas un partneribas

Altum starptautiski:

Altum ir investors Tris joru iniciafivas invesficiju fonda Three Seas Initiative Investment Fund. Fonds izveidots ar meérki
Centraleiropas un Austrumeiropas regiond atbalstit transporta, energétikas un digita@lds infrastruktiras projektus, veicinot
regiona ekonomisko atfistibu un infrastrukttras atbilsfiou augstiem standartiem. Valdes priekisédétajs Reinis B&rzing ienem
Uzraudzibas padomes locekla amatu.

2022.gada jonija veiksmigi lldzdarbojamies Tris JOru samita un biznesa foruma organiz€Sand, k& arm nodrosingjam Tris joru
iniciafivas invesficiju fonda Uzraudzibas padomes s€des norisi Alfum.
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Altum ir biedrs:

EURQPEAN ELTI - Eiropas ilgtermina investoru asocidcija (European Long term investors), kas apvieno Centrdleiropas

ELTI un Austrumeiropas atfistibas finansu institocijas. ELTI mérkis ir kopé&jas nostdjas veidoSana, lai varétu

piedalities ES institUcijas un, sadarbojoties ar Sim institocijam, but vienotam sarunu biedram, galvenokart

LONG-TERM

INVESTORS uznemoties sarunu vedéja lomu savu loceklu vardad saskarsmé ar ES institicij@m un organizacijam.
NEFI - Eiropas MVU Finansu institociju fikla (Network of European Financial Institutions). Tikls apvieno
Eiropas finansu institicijas, kuram ir kopigs valsts dots uzdevums — atvieglot MVU piekluvi finanséjumam,
NEFI piedavadjot finansu pakalpojumus un zindsanas.
— AECM - Eiropas Garantiju institOciju asocidacija (European Association of Guarantee Institutions).
-_.E' Asocidcijas meérkis ir parstavet savus biedrus ES institGcijas, veicinat zindSanu apmainu starp AECM
. biedriem un aftfistit garantiju instrumentu. Altum valdes loceklis JEkabs Krieving ienem AECM valdes
aecm
———— locekla amatu
INVEST Invest Europe - Eiropas riska kapitdla asocidcija, kas parstav Eiropas privatd kapitala, riska kapitala un
EUROPE infrastruktGras nozari

Altum sadarbojas ar EK Parstavniecibu Latvija, ka ar noslégti igumi par finans€juma piesaisti ar Eiropas invesficiju banku/EIB
(The European Investment Bank), Ziemelu invesficiju banku/NIB (the Nordic Investment Bank) un Eiropas Invesficiju fondu/EIF
(European Investment Fund).

Altum Latvija:

Altum ir Finansu nozares asocidcijas biedrs, kur sadarbibd ar valsts, nevalstiska sektora un citu
nozaru partneriem meérktiecigi strada pie uznéméjdarbibas un finansu pakalpojumu  vides
FINANSU uzlaboSanas Latvija, ka ari Latvijas finansu nozares starptautiskas reputacijas un konkurétspejas
ASNO%ﬁgIEi veicindsanas. Asocidcijas mérku sasniegsanu  prioritdrajos  virzienos nodrosina  komitejas,
apakskomitejas un darba grupas, kurds darbojas ar Alftum. Komiteju uzdevums ir veicinat jomas

stratégisko aftfisfibu un Tstenot konkrétus pasakumus.

Altum ir biedrs sadas nozares un tautsaimniecibas atfisfibas un uzneémeju interesu parstavniecibas organizacijas:

. LDDK - Latvijas Darba devéju konfederacija;

. LTRK — Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kamera;

. LVCA - Latvijas Privatd un Riska kapitdla asocidcija

Altum parstavji darbojas arf uznéméju interesu parstavniecibas regiondlo organizaciju sastava, 1@ sniedzot ieguldijumu ne fikai
Altum aftfistibd, bet arf uznémeéjdarbiba kopuma.

Ar plasaku informadciju par Altum sabiedribas atbalsta aktivitasu istenoSanas principiem un atbalsta projektiem var iepazities
inferneta majas lapd www.altum.lv.
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https://www.eltia.eu/
http://www.nefi.eu/nefi/
https://aecm.eu/
https://www.investeurope.eu/
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https://www.eib.org/en/
https://www.nib.int/
https://www.eif.org/
https://www.financelatvia.eu/
https://lddk.lv/
https://www.ltrk.lv/
https://www.lvca.lv/lv
http://www.altum.lv/

Sabiedribas atbalsts, ieguldijums vietéjas kopienas affistiba

Veicinot zindtnes un uznémeéjdarbibas sadarbibu, jauniesu iesaisti zindtniskajos péfijumos, pétniecibas kvalitati un inovafivu
ideju komercializaciju, Alftum sadarbojas ar LLU, veicina inovafivu lauksaimniecibas risinGjumu rasanos un to ievieSanu dzive,
un Banku augstskolu, tadéjadi veicinot vél jegpilndku studiju saikni ar finansu sektora affistibu.

Altum darbiba ir saisfita ar valsts ekonomisko izaugsmi, tapéc iesaistoties sabiedribas atbalsta aktivitatés un atbalstot
organizacijas, projektus un programmas, fokuséjamies uz iniciafivadm, kas veicina uznémeéjdarbibas atfistiou, uzlabo
sabiedribas labklajibu un sekmé vides aizsardzibu. Alfum neveic ziedojumus, bet finansidli un ar brivprafigo darbu atbalsta
projektus, kas palidz veicindt un popularizét iesaistisanos uznemeéjdarbibad, inovacijas, izghitibu, pieejamo valsts atbalsta
instrumentu jegpilnu izmantoSanu, ka ari citas aktivitates, kas uzlabo sabiedribas labkldjibu, sekmé vides aizsardzibu un veicina

Latvijas ekonomisko izaugsmi.

Lemjot par iesaistisanos konkrétds sabiedribas atbalsta akfivitatés, Altum balstas uz Altum ka valsts kapitdlsabiedribas
definétajiem merkiem, darbibas virzieniem un vértibdm, savukart atbalsta aktivitasu istenosand tiek iesaisfiti darbinieki un
plasaka sabiedriba. lesaistes veidu un finanseéjuma apmeéru, kadu Altum mobilizé sabiedribas atbalsta projektiem, nosaka
Altum darbibas stratégdija un apstiprinatais budzets, par kuru lemj uznémuma valde un akciju turétaii.

2022.gada istenotas iniciafivas:

Jaunas finansésanas iniciativas  veicindSana, ar  mérki
Centraleiropas un Austrumeiropas regiond atbalstit
transporta, energétikas un  digitdlas infrastruktGras
projektus, veicinot regiona ekonomisko atfisfiou  un
infrastruktGras atbilsfiou augstiem standartiem. 2022.gada
junija Altum [idzorganiz€ja TIris_jOru_iniciativas samitu un
Biznesa forumu Rigd, kas pulcéja 12 valstu liderus.

Tris jOru iniciafivas investiciju
fonds (3SIIF)

Inovacijas,
infrastruktora

"Gada investors 2022" par aizvaditd gada nozimigdkajdam
invesficijam Latvija. Riska kapitdla invesficiju un to pozifivas
ietekmes uz Latvijas fautsaimniecibu  popularizésana,
sekmigdko privato un uznémumu sektora invesficiju darjumu

aktualizésana.

Balva Gada investors

Praktiskas intervijas ar ietekmigiem industrijas parstavjiem par

Biznesa vides
affistiba

Podkastu sérija Investoru
sarunas”

Lielo invesficiju aizdevumi ar
kapitala atlaidi

Jauns produkts — zemas maksas
Tres namu aizdevumi ar kapitala
atlaidi

Latvijas Kapitala tirgus forums
2022

Konkurss “Laukiem bdt!”

Jaunuznémumu ekosistémas
affistibas stratégija

alternativu finanséjumu mérogojamam idejam: jauni koncepfi,
pieredzes stasti un macibas uznémejiem un investoriem, lai
izvértétu plasas industrijas iespéjas.

Programmas publisks pieteikums un konkursa izsludinGSanas
pasakums, kas kombinéts ar praktisko semindru uznémejiem

Publisks pasdkums padvaldibu vaditdjiem un iesaisfitajam
industrij@m par jauno atbalsta programmu regionu
pasvaldibam, veicinot majoklu pieejamibu regionos, ka art
noturotf un piesaistot darba spéka resursus.

Daliba diskusija par valsts iespé&jam kapitala tirgus attistibai

Uzneméjdarbibas aktivitates veicindSana laukos, iesaistof
jauniesus, veicinot vinu kompetencu atfistiou un iesaisti
uznéméjdarbibd laukos sadarbibd ar  Latvijas  Lauku
konsultaciju  un izgliflbas centru,  vienlaikus  veicinot
vienmérigaku regiondlo atfistiou Latvija

Apstiprinot  Jaunuznémumu _ekosistémas atfistibas stratédiju
2022.-2025.gadam, Ekonomikas ministrija, Latvijas Invesficiju un
Atfistioas agentlra un AS “Atfistioas finan3u institGcija Altum”
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https://www.db.lv/zinas/riga-notiek-tris-juru-iniciativas-samits-un-biznesa-forums-508163
https://www.db.lv/zinas/riga-notiek-tris-juru-iniciativas-samits-un-biznesa-forums-508163
http://www.gadainvestors.lv/
https://www.youtube.com/playlist?list=PL3wc45KQi4bciSDvi795ssRd8GI3G30IT
https://www.youtube.com/watch?v=jctJoA3wytY
https://www.youtube.com/watch?v=Ai0j_muVYdw
https://www.youtube.com/watch?v=Ai0j_muVYdw
https://www.youtube.com/watch?v=4e_1nvssnps
http://new.llkc.lv/lv/nozares/lauku-attistiba/sakusies-pieteiksanas-konkursam-laukiem-0
https://www.em.gov.lv/lv/jaunuznemumu-ekosistemas-attistibas-strategija
https://www.em.gov.lv/lv/jaunuznemumu-ekosistemas-attistibas-strategija

letekme vz vidi,
zald domadsana,
ilgtspéja

Forumu cikls
"#AtbalstsUznémejiem - impulss
jaunam izravienam” visos Latvijas
regionos

Semindrs Francijas uznémegjiem,
kas darbojas Latvija

Atbalsts biznesa uzsacégjiem Ko
(NE)darit, uzsakot un atfistot savu
biznesu?

Dzivo siltak un projekts
,Energoefektivaka éka Latvija”

Daudzivoklu maju
energoefektivitate — jauna
programma AtjaunoSanas un
noturibas mehdnisma ietvara

AtfjaunoSanas un noturibas
mehdnisma pieteikums

Privatmadju energoefekfivitate

Sarunu festivals Lampa

Klientu pavasara un rudens
seminari par maju silfindsanu,
ERAF fondu un ANM apguvi

altum

un Latvijad darbojosas jaunuznémumu intereses parstavosas
organizdcijas - nodibindjums “TechChill”, biedriba “Latvijas
Privata un riska kapitdla asocidcija”, Latvijas Jaunuznémumu
asocidcija, Rigas Tehniskds universitate, nodibindjums
“TechHub", biedriba “Latvijas Biznesa Engelu Tikls” 2022.gada
7.septembri noslédza sadarbibas memorandu par Stratégdijas
Istenosanu

Sadarbibd ar organizatoru — EM — un LIAA valstspilsétu un
lielako pilsétu vizite ar pragmatisku programmu par visam valsts
atbalsta iesp&jam uznémejiem. Forumu meérkis - veidot diskusiju
par planoto atbalstu  uznéméjdarbibai  eksporta  un
konkurétspéjas veicinasanai.

Sadarbibd ar Francijas véstniecibu, dallba seminard Francijas
uznémeéjiem par valsts un ES atbalsta iesp&jam, ka ar
planotajam finansu iespéjam AfjaunoSanas un noturibas
mehanisma ietvaros.

Sadarbibd ar banku Citadele, SEB un Swedbank cetru ekspertu
stasti par fo, ka gut parliecibu, ka esmu visu pamanijs,
paredzegjis, izdomdjis , esmu gatavs iet taldk, atfistot savu
biznesu. Pariespé&jam augt, izmantojot komercbankas un valsts
atbalstu un ka izvairities no klidam, veicot apréekinus finansu
piesaistei.

Energoefekfivas saimniekosanas popularizésana
madjsaimniecibu un uznéméjdarbibas vidé, akcentéjot gan
finansidlos ieguvumus, gan pozifivo ietekmi uz vidi. Konkursa
Energoefekfivakda éka Latvija" merkis veicinat labo praksi €ku
energoefektivitates un ilgtspéjas joma, Istenojot
energoefektivu éku buUvniecibu, atjaunosanu un parblvi,
tadéjadi samazinot siltumnicefekta gdzu emisiju daudzumu
atmosférd  un veicinot sabiedribas izpratni  par  €ku
silftumnoturibu, telpu mikroklimatu, ka ar situmnicefekta gazu
emisiju samazindsanas nozimi un iespéejam, lai raditu kvalitafivu,
arhitektoniski izteiksmigu dzives telpu

Pirms programmas atklaSanas semindrs inferesanfiem — gaidu
vadiba, lai labdk sagatavotos programmai un but gataviem
programmu atverot. Publisks programmas atklasanas semindrs,

detalizéti un vienkarsi skaidrojot jaunajiem projektu vaditdjiem,
ka operafivi uzsakt darbu programmas ietvaros.

ANM finanséjuma programmu: digitalizacija un uznémumu
energoefekfivitate atklasanas cikls, kas ietvéra publicitates
pasakumus, atklasanas pasakumus, ka arf praktiskos semindrus

Programmas atklasanas un sabiedribas izglitoSanas semindru
cikls.

Tipiskakas klGdas, ko pielauj uznémeji, planojot un ievieSot
energoefektivitates projektus. Diskusija. Macibu apkopojums.
Seminars klatiené un attalinati.

Labo praksu un ieteikumu gapkopojums, lai sabiedriba un
projektu vaditdji viegli un vienkarsi virzitos uz energoefektivu
maju renovaciju.
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https://www.em.gov.lv/lv/jaunums/rezekne-sakam-forumu-ciklu-uznemejiem-par-latvijas-ekonomikas-attistibas-tendencem-un-prognozem-ka-ari-uznemejdarbibas-atbalsta-iespejam
https://lv.ambafrance.org/-Latviski-?debut_art_actu=5&page_courante=2#pagination_art_actu
https://www.youtube.com/watch?v=M-E_r6qmOWc&t=44s
https://www.youtube.com/watch?v=M-E_r6qmOWc&t=44s
http://www.energoefektivakaeka.lv/index.php/home/jaunumi/483-energoefektivakas-ekas-2022
https://www.altum.lv/altum-un-em-iepazistinas-ar-jaunas-daudzdzivoklu-maju-energoefektivitates-programmas-iespejam/
https://www.esfondi.lv/jaunumi/sagatavots-latvijas-atveselosanas-un-noturibas-mehanisma-plana-projekts
https://www.youtube.com/watch?v=46JJRcipfvA&t=775s
https://www.youtube.com/watch?v=46JJRcipfvA&t=775s
https://festivalslampa.lv/lv/programma/pasakumi/1821
https://www.youtube.com/watch?v=zulzeYC31A8

I1zglitiba

Sabiedribas
labklajiba,
demogrdfija

Nozares atfistiba

Energoforums 2022 - lieldka
energoefektivittes konference

Balfijas valsfis uznémeéjiem

Forums ligbUtiba

Energoefektivitates
paaugstindSana uznemeéjdarbibd
(ietverot pareju uz atjaunojamo
energoresursu tehnologiju
izmantosanu silftumapgaddé)

Augstaka izghtiba (Latvijas
BiozitnGtnu un tehnologdiju
universitate (agrak Latvijas
Lauksaimniecibas universitate) un

Banku augstskola)

Latvijas SMU pasakumi
#CitsBazars

Socialas uznémeéjdarbibas
asociacija

Konkurss “Tam labam bus augt”

Finansu nozares asociacija

Bankieru macibu materialu
izstrade par ERAF propozicijam.

altum

Labdkas prakses, valsts un ES atbalsta risingjumi uznémejiem,
klientu pieredzes stasti — pilnas dienas forums inferesentiem,
uznémejiem un mediju parstavjiem

Daliba foruma llgbttiba, kura mérkis ir nodrodindt ilgtspéejigu
nakotni. Esot klimatu pdrmainu periodd, kas butiski ietekmé
cilvéku labkliajibu, ekonomiku un drosibu, ka ar rada lielu
spiedienu uz uznémumu darbibu, tiek mekléti risinGjumi, ka ar
ilgtspejigu un videi, sabiedribai, cilvékam draudzigu darbibu
pandkt ekonomisko labumu.

Sadarbiba ar Ekonomikas ministrija, Alftum 2022.gada novembrt
gicina  uznémeéjus  piedalities vebindros par jauno
Atveselosanas fonda atbalsta programmu. Pasdkumo eksperti
informjas  ne tikai par iespéjam piesaistit  atbalstu
energoefektivitatei, atjaunojamo energoresursu ieviesanai un
elektrotransportaiegadei, bet ari par biogdzi, siltumsukniem un
par normafivo reguléjumu buvniecibai.

Zinatnes un uznémeéjdarbibas sadarbibas, jauniesu iesaistes
zinatniskajos pétijumos, pétniecibas kvalitates un inovafivu
ideju komercializdcijas veicind$ana

Jaunas uznéméju paaudzes un nozares ekspertu
izglitoSana, macibu procesad sasaistot teorétiskas zindsanas
ar__praksi, iesaistofies Junior Achievement Latvia
programmad “Skolénu macibu uznémums” (SMU)

Socidlas uznémejdarbibas idejas popularizésana, lai Latvija
bUtu arvien vairdk uznémumu ar skaidru socidlu meérki un
pozitivu socidlu ietekmi

Merkis ir veicinat jau esosu socidlo uznémumu un jaunu socidlds
uznémeéjdarbibas ideju atfisfibu, ka an paradit un par Sim
idejam pastastit visai Latvijai. Konkursu organizé Latvijas
Socidlas uznémeéjdarbibas asociacija sadarbiba ar British
Council parstavniecibu Latvija. Ta norisi atbalsta SEB banka,
Atfistibas finansu institGcijas Alfum, laikraksts "Dienas Bizness" un

RISEBA ArhitektGras un mediju centrs H206.

Finansu nozares ilgtspéjigas atfistibas veicindsana, sadarbibas
grupds ar komercbankdm padzlinati - fokus€joties vz
kreditésanas attistiou, persondla, komunikdcijas, juridiskajiem
un cifiem jautgjumiem un veicinot viedoklu apmainu un
[eEmumu pienemsanu Latvijas sabiedribas intereses.

Garantiju macibu izveide un integracija bankieru apmacibu
rokasgramatds. Video materidls. Kopuma 2022.gadd bija
ieverojami lieldka banku aktivitate jaunu kreditu garantiju
piesaisté, salidzinot ar ieprieki&jiem gadiem. S tendence
vélreiz apliecina, ka banku un Alfum sadarbiba ir veiksmigs
veids, ka nodrosinat finanséjumu dazadu nozaru uznémumiem
un sekmét tautsaimniecibas atfistibu.
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https://www.altum.lv/aicinam-uznemejus-pieteikties-bezmaksas-energoefektivitates-forumam/
https://www.facebook.com/ilgbutiba/posts/325782906305189
https://www.altum.lv/vebinari-uznemejiem-par-atbalstu-energoefektivitates-paaugstinasanai-aer-tehnologiju-ieviesanai-un-elektroauto-iegadei/
https://www.llu.lv/lv
https://www.llu.lv/lv
https://www.llu.lv/lv
https://www.ba.lv/augstskola/zina/padomnieku-konventu-vadis-reinis-berzins-altum-valdes-priekssedetajs/
https://www.db.lv/zinas/notiks-starptautiskais-skolenu-macibu-uznemumu-festivals-cits-bazars-507369
https://www.youtube.com/watch?v=nN6HBBxIl8Y&t=16s
https://sua.lv/tam-labam-bus-augt-uzvaretaji/
https://www.financelatvia.eu/par-mums/
https://www.altum.lv/pateicamies-aktivakajiem-banku-darijumu-vaditajiem/

altum

Jaunu un eksportspéjigu produktu razosanas veicindsana,
popularizéjot Latvijas komersantu sniegumu un pauzot atzinibu
par firgus nodros$indsanu ar augstas kvalitates paSmaju
razojumiem, inovaciju ievieSanu un rupnieciska dizaina izstradi.
Altum specbalva kategorija “Dross eksportétajs”

Konkurss "Eksporta un inovacijas
balva"

Eksports

Sadarbibd ar LIAA  apmdacam pdrstavniecibu arvalstis
vaditdjus visa pasaulé un tadejadi veidojam kompetences, k&
eksportetdji ar valsts atbalstu var aizsargat savu biznesu no
starptautiskajiem riskiem (klientu un to valstu maksatspéejas riski).

Seminars LIAA

Korporativa sociala atbildiba

#STAND Altum darbinieki 2022. gada ir iesaistijusies labdaribas organizacijas ziedot.lv un biedribas "Tavi draugi”
organizétajas labdaribas aktivitatés Ukrainas iedzivotdju un béglu atbalstam.

Aktualizejot ieklaujoSas un lidztiesigas sabiedribas verfibas, Altum darbinieki iesaisfijas ar Sabiedribas intfegracijas fonda
organizétas Nldzdalibas un savstarpéjas palidzibas platformas “Dod iespéju” aktivitatés, kuru mérkis ir aicinat sabiedribu bof
atbalstosakiem pret cilvékiem ar invaliditati un vairdk ieklaut So sabiedribas grupu gan darba tirgd, gan sabiedriskaja dzive,
ka art pasi organizejusi labdaribas aktivitates socidld aprupes centru bérnu atbalstam.

Par tradiciju jau ir kluvusas divas reizes gada Finansu ministrijas organizétas Altum telpds un no Altum darbinieku puses aktivi
atbalsfitas Valsts asinsdonoru centra Donora dienas.

Pazinojums par korporafivo parvaldibu 2022.gada ir publiski pieejams latvieSu un anglu valoda Altum telpas Doma laukuma 4,
Rig@ un elektroniska veida — interneta majas lapa www.altum.lv, sadalas “PAR ALTUM”/ ,KORPORATIVA PARVALDIBA UN
ILGTSPEJA" apak$sadala “Korporativa parvaldiba’.

Reinis Bérzins
Valdes priek$sedéetajs

2023.gada 29.marta
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https://www.eibalva.lv/
https://www.altum.lv/altum-balvu-dross-eksportetajs-sanem-uznemums-valpro/
https://www.liaa.gov.lv/lv/parstavniecibas-arvalstis
https://www.liaa.gov.lv/lv/parstavniecibas-arvalstis
https://www.ziedot.lv/
https://www.palidzibaukrainai.lv/parmums
https://dodiespeju.atvertiba.lv/
https://www.vadc.lv/lv
http://www.altum.lv/
https://www.altum.lv/par-altum/korporativa-parvaldiba-un-ilgtspeja/korporativa-parvaldiba/

