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Visparéja informacija

AS “Affistibas finandu institicija ALTUM” (turomak tekstd — ALTUM), vienotais regdistracijas Nr.50103744891, Pazinojums par
korporafivo parvaldibu 2023. gadad sagatavots atbilstosi Finansu instrumentu tirgus likuma 56.2 panta treSas dalas prasioam,
ka ar pamatojoties uz Korporativas pdrvaldibas konsultativas padomes izstradatajiem labas korporativas parvaldibas
ieteikumiem kapitdlsabiedribam Latvija Korporativas parvaldibas kodekss (2021. gada janvdaris), (turpmak — Kodekss). Minétie
ieteikumi ir izstradati, nemot véra Latvijas Republikas normafivajos aktos uznémumiem izvirzitds prasibas, ka art Ekonomiskas
sadarbibas un atfistibas organizacijas ieteikumus uznémumu korporativajai pdrvaldibai. Pazinojuma par korporativo
parvaldibu ir ieklauti arr vides, socidlas un korporativas parvaldibas (turomadk — ESG) aspekti, balstoties uz Nasdag ESG
Reporting Guide 2.0 (2019.gada maijs), savukart ESG risku parvaldibas principi un atspogulojuma informacija balsfiti ECB

(Eiropas Centralas Bankas) vadiinijas un TCFD (Task Force on Climate-related Financial Disclosures) Rekomendacijas.

ALTUM ir valsts kapitdlsabiedriba, kas ar finansu instrumentiem — aizdevumiem, garantijam, ieguldijumiem riska kapitdala fondos
— nodrosina uznémumiem un madjsaimniecibdm finansu pieejamibu jomas, kuras valsts ir izvirzijusi ka svarigas un atbalstamas,
bet kuras pietrUkst privata sektora finans€juma, tadejadi atfistot tautsaimnieciou un sekméjot privata kapitdla un finansu
resursu mobilizésanos.

ALTUM sava ikdienas darbibad, stenojot valsts uzticétas funkcijas tautsaimniecibas atfistibas veicinasanai, ka ar uznemoties
brivprafigu atbildibu par savu ietekmi uz sabiedribu un vidi, rikojas atbilstosi organizacijas stratégijai un vértibam. MUsu vértibas
definé musu ikdienas darbibas, atspogulojas musu rficibd un uzvedibd un pilnbd caurvij pozifivu attieksmi un atvertiou
pdrmaindm un inovacijam. ALTUM vérfibu sistéma ir izstraddta ta, lai sniegtu skaidru viziju par ALTUM gan muosu aréjiem
partneriem un klientiem, gan darbiniekiem.

s
&R W4
KOMANDA IZCILIBA ATBILDIBA
Profesiondli straddjam vienota lzmantojot pieredzi un radosu lkdienas darba rikojamies efekfivi,
komanda ar klientiem un partneriem, skafjumu, tfiecamies uz izcilibu it visa, cienpilni un godprafigi
radot un istenojot efekfivas un klientu ko daram.
ajadzibam atbilstosas valsts atbalsta
vaae fslosas v Nemifigi atfistamies, izdaram labak,
programmas

nekd no mums sagaida, uz lietdm un
izaicingjumiem raugamies radosi.

ALTUM ir arf Latvijas Banka (Lidz 2022. gada 31. decembrim - Finan3u un kapitdla tirgus komisiia) registréts AIF *ALTUM kapitala
fonds” (furomadk — Fonds) parvaldnieks. Fonds tika izveidot 2020. gada pavasari Covid-19 ietekmes parvarésanas atbalstam).
Ta mérkis ir atbalstit labi parvalditus, perspektivus lielos uznemumus (Midcap un lielos MVU), kas virusa ietekmes rezultata ir
gatavi pielagot dzsingjo darbibu, mainot biznesa modeli, pielagojot produktu izstradi, ieviesot jaunas tehnologdijas, izejot
jaunos eksporta tirgos, veicinot o uznémumu izaugsmi.


https://likumi.lv/ta/id/81995-finansu-instrumentu-tirgus-likums
https://www.tm.gov.lv/lv/korporativa-parvaldiba#korporativas-parvaldibas-konsultativa-padome
https://www.tm.gov.lv/sites/tm/files/media_file/korporativas-parvaldibas-kodekss_0.pdf
https://www.nasdaq.com/ESG-Guide
https://www.nasdaq.com/ESG-Guide
https://www.fsb-tcfd.org/
https://uzraudziba.bank.lv/tirgus-dalibnieki/alternativo-ieguldijumu-fondu-parvaldnieki/registreti-parvaldnieki/
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Stratégija 2022-2024

2022. gada 9. marta ALTUM Padome apstiprindja ALTUM Vidéja termina darbibas stratégiju 2022 - 2024.gadam (turpomak
Stratégija), uzsverot ilgtspéjiga finans&juma un ESG aspektu nozimi gan produktu imeni, gan ESG aspektu pilnigu integraciju
ALTUM kreditriska parvaldiba.

ALTUM turpina stiprindt savu lomu ka galvenais valdibas partneris finansu instrumentu programmu IstenoSanai un kopd ar
atbildigajam ministrijam akfivi iesaistas jaunu finansu instrumentu programmu izstrade.

Saskana ar ALTUM Stratédiju, kops 2022.gada 4.ceturkina ir pieejamas programmas ar finans&jumu no Eiropas Atjauno3anas
un noturibas mehdnisma plana (furpmak - ANM), kas tiek novirzits Tpasi atbalstamiem virzieniem: klimata parmainu ietekmes
mazindianas risinGjumiem - energoefektivitates uzlabo3anai daudzdzivoklu &kédm un parejai uz atjaunojamas enerdijas

tehnologij@m, energoefektivitates uzlabosanai uznémumos, Tres namu bUvniecibai, ka arm uznémumu digitalizacijas projektu
IstenoSanai, kas tika uzsakta 2023.gada februari.

Stratégijas periodad, 2022.gada decembriir uzsakta un 2023.gadd turpindjas aizdevumu ar kapitala atlaidi pieskirsana lielajiem
invesficiju projektiem. 2023.gada beigds uzsaktas programmas, kuras tiek finansétas no ES fondu jaund pladnoSanas perioda
(2021 - 2027) finansejuma. Planota 5.paaudzes riska kapitdla fondu izveide un to darbibas uzsakSana. Tiek furpindtas gan
esosas atbalsta programmas uznémeéjiem, gan ieviestas pavisam jaunas, kas veérstas uz atbalstu uznéméjdarbibas
produkfivitates veicindSanai, pétniecibai un inovacijdm. No ES fondu finanséjuma tiek turpinats energoefekfivitates
paaugstindSanas atbalsts gan daudzdzivoklu ékam, gan privatmadjam. Ar Eiropas Lauksaimniecibas Fonda lauku atfisfibai
(ELFLA) parejas perioda finans€jumu paredzeéts nodrodindt papildus finanséjumu lauksaimnieku garantiju programmai un
programmai Mazie aizdevumi lauku teritorijas, bet ar Kopéjas lauksaimniecibas politikas stratédiska plana 2023. - 2027. gada
finanséjumu paredzets ieviest jaunu pasakumu - aizdevumus ar kapitala atlaidi maziem lauku uznéméjiem.

ALTUM fturpina realizét ari citas uzsaktas valsts atbalsta programmas jomas, kuras valsts izvirzijusi ka atbalstdmas un prioritaras,
nodrosinot finansu pieejamibu uznémumiem dazadads atfisfioas stadijas un konkrétam iedzivotaju méerka grupam.

ALTUM seko pieprasjumam finansu tirgd un aktudlajam tirgus nepilnfodm, pilnveidojot un pieldgojot valsts atbalsta
insfrumentus klientu un sadarbibas partneru vajadzibam, k& ari tautsaimniecibas politikas prioritatem.

Lai sagatavotos Eiropas Savienibas InvestEU programmas ievieSanai, 2023.gada 1.pusgadd sadarbiba ar atlasito neatkarigo
auditoru ir veikts ALTUM atbilsfibas novertéjums (Pillar Assessment). Atbilsfibas novertéjums ir prieksnosacijums, lai ALTUM varétu
pieteikties InvestEU ievieSanas partnera lomai un nakotné - ari sadarbibas partnera lomai ES fondu ievieSana, tadejadi
palielinot jaunu specializétu un piemérotu finansu insfrumentu piedavajumu Latvijas uznémumiem. Novertéjuma pirmais posms
fika pabeigts 2023.gada novembri, iesniedzot Eiropas Komisijai zinojuma projektu. Péc zinojuma projekta saskanosanas ar
Eiropas Komisiju tiks idenfificeétas butiskas rekomendacijas, kas ALTUM bus jaievies. Novértéjumu planots noslegt 2024.gada
péc tam, kad Eiropas Komisija, pamatojoties uz ALTUM sniegto informaciju un auditoru atzinumu, bus guvusi pietiekamu
parliecibu par rekomenddciju ieviesanu. Lemums par pieteikuma InvestEU ievieSanas partnera lomai iesniegsanu vel nav
pienemts.

Saskana ar apstiprinato Stratédiju, ir izvirzti sekojosi stratégiskas atfistioas virzieni un btiskdkie ilgtermina mérki:

e galvenais finansu mérkis ir, realizéjot valsts atbalsta programmas, nodrosinat pozifivu ALTUM
kapitdla atdevi;

e galvenais nefinanSu merkis ir atbalstit un veicinat finansu pieejamibu uznémejdarbibd un
sekmet tautsaimniecibas atfistiou;

e ALTUM prioritarie virzieni ietver garantiju un aizdevumu izsniegSsanu un apkalpoSanu,
ieguldijumus iespéjkapitdla fondos dazdadads izaugsmes stadijas, klimata pdrmainu ietekmes
samazindsanas risindjumus, tai skaitd, energoefektivitdtes programmu istenosanu gan
dzivojamo €ku, gan uznémumu segmenta, jaunu projektu uzsaksanu, atfistot piedavato finansu
instrumentu klastu, ka ari Latvijas Zemes fonda atfisfibu;

e galvenie darbibas virzieni: atbalsts uznémeéjiem, lauksaimniekiem un noteiktdm personu
kategorijam; energoefekfivitate; Latvijas Zemes fonda parvaldiba;

e ALTUM Tpasu uzmanibu pievérsis vides, socidlas un korporafivas parvaldibas (“ESG”)
izvértejumam, gan pienemot ar finansesanu saistitus lemumus, gan ALTUM ieksejos procesos.

ALTUM meérkis arl furomak ir nodrosinat péec iespéjas augstaku kreditreitinga limeni, kas nav zemaks par divam pakdpém par
Latvijas valsts reitingu, ko pieskir Starptautiskd kreditreitingu agentiras Moody's Investors Service (turomak - Moody's).



https://www.altum.lv/wp-content/uploads/2022/08/ALTUM-Strategijas-izraksts-publicesanai_apstiprinata-padome_20220309.pdf
https://www.esfondi.lv/atveselosanas-un-noturibas-mehanisms
https://www.esfondi.lv/atveselosanas-un-noturibas-mehanisms
https://agriculture.ec.europa.eu/common-agricultural-policy/rural-development_lv
https://www.zm.gov.lv/lv/latvijas-kopejas-lauksaimniecibas-politikas-strategiskais-plans-2023-2027gadam?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.moodys.com/
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Finansu un nefinansu mérki

Saskana ar Stratégiju tika izvirZiti sekojosi galvenie finansu mérki, kas saistiti ar ALTUM finan3u darbibas stavokli, un nefinansu
mérki, kas izriet no ALTUM noteikta visparéja stratégiska mérka, normafiviem aktiem un politikas pldnosanas dokumentiem un
ir saistiti ar publiskai personai noteikto funkciju izpildes nodrosinasanu:

Stratégij@ noteikts mérens jauno darjumu apjomu mérka raditdju pieaugums, jauno darjumu apjomam fidz 2024.
gadam palielinoties par 3.24%;

ALTUM finansu instrumentu bruto portfelu pieaugums planots vidéji 10% gadd, nodrosinot lidz 2024. gada beigdm
kopé€jo portfela apjomu 1.3 miljardi EUR apmeérd;

ALTUM jauno darijumu iniciétais ieguldijums tautsaimnieciod raksturo planoto ALTUM ietekmes pieaugumu uz
tautsaimniecibas atfisfibu, sekméjot privata kapitala un finansu resursu mobilizEésanu atbalstamas jomas. 2024. gada
Sis raditajs planots 773 milj. EUR;

Stratégijas stenosanas perioda Kapitdla atdeves (ROE) raditdju planots saglabat virs 1.3%;

finansu merka raditdjs Pasu kapitdls parskata gada beigds planots ar pozifivu dinamiku;

lai nodrosinatu ALTUM finansu efektivitati, izdevumu attiecibai pret ienémumiem planots nodrosindt ne vairak ka 65%
apmeéra.

Informacija par Stratégija noteikto nefinansu mérku izpildi 2023. gada

Jauno darijumu (ar grantiem) apjomi 2023. gada sasniedza 289 milj. EUR, kas ir par 42 milj. EUR (-13%) mazak nekd
Stratégija 2023. gadam noteiktie 331 milj. EUR. Stratégija noteikta raditdja izpildi ietekméja mazaki jauno darjumu
apjomi jaunajds atbalsta programmads - invesficiju aizdevumu lielajiem uznémumiem ar kapitdla atlaidi programma
(-13 milj. EUR) un Atfjaunosanas un noturibas mehdnisma (ANM) programmas (-31 milj. EUR), vairakds esosajds atbalsta
programmas, k& pieméram, madjoklu garantiju programmas (-10 milj. EUR) un garantiju programma lielajiem
uznémumiem (-11 milj. EUR), ko savukart ietekmé&ja augstas procentu likmes, kas turpindja pieaugt kops 2022.gada
beigdm ari 2023.gada pirmajd pusgadad, ka arf Covid-19 atbalsta programmas (-20 milj. EUR), kurd 2023.gadd nebija
jauno darjumu, jo atbalsta programmas noslédzas 2022.gada beigds, jo nebija pieprasijuma. Mazdks jauno darijumu
apjoms (-9 milj. EUR) neka Stratégija pl@nots bija arf grantu programmas.

Savukart lielaks jauno darjumu apjoms nekd tika planots, sagatavojot Stratédiju, kas dalgji kompenséja jauno
darjumu apjoma samazindjumu, bija vairakds esosajas atbalsta programmas, ka pieméram, lauksaimniecibas
apgrozamo lidzeklu aizdevumu programma (+7 milj. EUR), daudzdzivoklu mdju energoefektivitates aizdevumu
programmad (+20 milj. EUR), MVU energoefektivitates aizdevumu programma (+17 milj. EUR), kreditu garantiju
programma (+7 milj. EUR) un riska kapitdla instrumentu programmas (+8 milj. EUR ),.ka arn  Ukrainas kara seku
mazind3anas programmas (+13 milj. EUR), kas, sagatavojot Stratégiju, nebija planota.

Bruto porifeli uz 2023. gada beigdm (ar grantiem) sastada 1102 milj. EUR , kas ir par 93 milj. EUR (-8%) mazdk neka
Stratégija 2023. gadam noteiktais 1'194 milj. EUR. LielGko ietekmi uz atbalsta instrumentu bruto portfeli (ar grantiem)
atstaja grantu portfelis, kas 2023.gada beigas bija par 61 milj. EUR mazdks (-47%) salidzingjuma ar Stratégija noteikto
(129 milj. EUR) un kreditportfelis (afskaitot reversds nomas darijumus, kas ir ieklauti Zemes fonda portfeli), kas
2023.gada beigas bija par 49 milj. EUR mazdks (-12%) salidzindjuma ar Stratégija noteikto (409 milj. EUR), k& ari riska
kapitdla instrumentu portfelis, kas 2023.gada beigas bija par 20 milj. EUR mazdaks (-17%) salidzingjuma ar Stratégija
noteikto (117 milj. EUR). Mazdkus portfela apjomus 2023.gada beigas ietekmé&ja mazdki jauno darjumu apjomi, ko
savukart ietekméja augstas procentu likmes, inflacija un uznémeéju un privatpersonu nogaidosd attieksme pret jaunu
kreditsaisfiou uznemsanos. Neskatoties uz nelabvéligajiem ekonomiskajiem apstakliem, kas ietekméja ar garantiju
portfeli un Zemes fonda portfeli, 2023.gada beigas garantiju portfelis un Zemes fonda portfelis bija par attiecigi 30

milj. EUR (+7%) un 7 milj. EUR (+7%) lielaks neka Stratégija noteiktais (attiecigi 450 milj. EUR un 90 milj. EUR).
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Finansu un nefinansu mérki (turpingjums)

Segmentu griezuma lieldkais portfelis izveidots Mazo, videéjo un lielo uzneémumu (MVU un lielie uznémumi) segmentad
— 32.3% (2022.gada 31.decembri: 35.1%), taldk seko Privatpersonas — 31.5% (2022.gada 31.decembri: 29.2%),
Lauksaimnieki — 26.7% (2022.gada 31.decembirt: 26.2%) un Finansu starpnieki — 9.5% (2022.gada 31.decembrt: 9.4%).

Moody’s pieskirtais kreditreitings Stratégijd noteikts divas pakdpes zem Latvijas valstij pieskirta reitinga péc
Moody’s novértejuma. Moody's 2024. gada 2. februari parapstiprindja ALTUM ilgtermina kreditreitingu Baal ar stabilu
perspekfivas novertejumu, kas ir tada pat imeni, kads tika apstiprinats 2022. gada 16. decemibri. Atbilstosi Moody's
aktualizétajai ar valdibu-saistitu emitentu metodikai (Government-Related Issuers Methodology), kas publicéta
2024.gada 25.janvari, Moody's vairak neklasificé ALTUM ka ar valdibu-saisfitu emitentu (government-related issuer)
un atsaucis ta badzes kreditnovértéjumu (Baseline Credit Assessment) baa3. Turpmdk ALTUM kreditreitinga
novértejums tiek veikts balstoties tikai uz Moody's Finansu institiciju metodiku (Finance Companies Methodology).
No 2024.gada 2.februdra ALTUM noteikts atseviskais kreditnovértéjums (standalone assessment) lidzsin€ja baa3
limeni, kas aizstdj atsaukto bazes kreditnovertéjumu (Baseline Credit Assessment).

Moody’'s apstiprindtais ALTUM ilgtermina kreditreitings Baa ir vienu pakdpi zem Latvijas valstij pieskirta reitinga, kas
2023. gada beigds bija A3, un ALTUM tas ir labdks par Stratégija noteikto slieksni.

ALTUM ilgtermina kreditreitings Baal ir viens no augstakajiem Latvijas kapitalsabiedribdm pieskirtajiem un tas layj
sekmigak realizét ALTUM ilgtermina stratégiju finanséjuma piesaistei, esot regularam kapitdla tirgus dalibniekam un
emitéjot obligdcijas.

ALTUM jauno darijumu iniciétais ieguldijums tautsaimnieciba 2023. gada sasniedza 946 milj. EUR , kas ir par 156 mil}.
EUR vairak (+20%) neka Stratégija 2023. gadam noteiktais raditajs (790 milj. EUR).

Valsts atbalsta programmu (ar grantiem) apjoms vz 1 darbinieku sastadda 4.5 milj. EUR , kas ir par 0.6 milj. EUR (-11%)

mazdk neka Stratégija 2023. gadam noteiktais raditdjs (5.1 milj. EUR).

Brivpratigi aizgajuso darbinieku mainiba sastada 8% un ir mazaka par Stratégijd planoto raditdju (<10%), +0.7%
salidzinot ar 2022. gadu.

Apmacito darbinieku skaits gada sasniedz 96%, kas ir vairdk par Stratédija planoto raditgju (>70%), -2% salidzinot ar
2022. gadu.

2023. gada ir izpildits Stratégija noteiktais ALTUM galvenais nefinansu mérkis: atbalsfit un veicinat finansu
pieejamibu uznéméjdarbiba un sekmét tautsaimniecibas attistibu.

Informacija par Stratégija noteikto finansu mérku izpildi 2023. gada

kapitala atdeve ROE 2023. gadd sasniedza 4.7%, kas ir vairdk par Stratégdija planoto raditaju (>=1.3%, +1.8% absolGta
izteiksmeé salidzinot ar 2022. gadu);

pelna 17.8 milj. EUR, parsniedz Stratégija 2023. gadam planoto raditdju (8.9 milj. EUR, +6.3 milj. EUR salidzinot ar 2022.
gadu);

pasu kapitals (gada beigas) ir 390 milj. EUR (Stratégija 2023. gadam planots 414 milj. EUR, -6 milj. EUR salidzinot ar
2022. gadu). Mazdaks padu kapitdls 2023.gada beigds salidzingjuma ar Stratégija noteikto skaidrojams ar finans&juma
pardali no specidla rezerves kapitdla, kas bija paredzets Covid-19 atbalsta programmu riska segumam, uz saistibam
invesficiju aizdevumu lielajiem uznémumiem ar kapitdla atlaidi programmai, palielinot programmas apjomus un
saglabdjot to pasu finanséjuma bufibu — finanséjums jaunas atbalsta programmas stenosanai un sagaiddmo
zaudéjumu segsanai.

izdevumu/ienémumu attieciba sastdda 26% un ir zemdka par Stratégija planoto raditaju (<=65%, -12% absolita
izteiksmeé salidzinot ar 2022. gadu);

6 ménesu likviditates raditajs 402% ir augstaks par planoto raditaju (>=100%, +36% absoluta izteiksmé salidzinot ar
2022. gadu). 2023.gadd ALTUM sanéma finanséjumu no vairakiem ES fondiem —2023.gada sakuma Atjaunosanas un
noturibas mehdnisma finanséjumu un 2023.gada beigds jaund ES fondu perioda 2021-2027 finanséjumu, ka art visa
2023.gada laika ES fondu perioda 2014-2020 finansejumu, kas palielindja ALTUM likvidos lidzeklus. ALTUM saglaba
augstu likviditates imeni;

raditajs Kapitals bez parvéertésanas rezerves (KBPR)/Kopéjie parvalditie akfivi (KPA) sastada 23%, kas ir vairak par
Stratégija planoto radit@ju (>=20%). Salidzingjuma ar 2022.gadu, 3is raditajs ir samazindijies par 4% absolGta izteiksmé,
ko ietekméja pasu kapitala izmainas (skafit komentaru raditajam “Pasu kapitdls (gada beigds)”) un kopé&jo
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https://www.altum.lv/investoriem/reitings/
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Finansu un nefinansu mérki (turpingjums)

parvaldito akfivu pieaugumu 2023. gadad par 217 milj. EUR (+20%). Minétais raditdjs parada, ka ALTUM ir piefiekams
pasu kapitals ar ALTUM darbibu saistito risku segumam.

2023. gada ir izpildits Stratégija noteiktais ALTUM galvenais finansu mérkis: realizéjot valsts atbalsta
programmas, nodrosindt pozifivu ALTUM kapitala atdevi.

Atsevisku radit@ju novirzes no Stratégijd planotajiem raditdjiem nav raksturojamas ka bdtiskas un nav negafivi ietekméjusas
ALTUM galveno uzdevumu izpildi un Stratégijas istenosanu.

Papildus informacija par nefinansu un finansu mérku istenosanu ir pieejaoma Gada parskatd par 2023. gadu (turpmak - Gada
pdrskafs) - Vadibas zinojuma un Gada parskata Citos pielikumos.

Akcionaru sapulce, apstiprinot ALTUM darbibas planu un budzetu 2024. gadam, saskana ar Stratédiju, izvirzija $addus ALTUM
butiskakos meérkus un uzdevumus 2024. gada:

galvenais uzdevums - redliz€jot valsts atbalsta programmas, nodrodindt ALTUM portfela pieaugumu, saglabdjot pozifivu
kapitala atdevi un efektivitafi;

mérki un uzdevumi:

alonl

Sagaidams, ka 2024.gada turpindsies | Lai veicinatu finanséjuma pieejamibu | lespéjkapitdla instrumentu lomas

resursu dardzibas iefekméta un padaritu aizdevumu pieskirsanu palielindsana, ieviesot
uznémeju piesardziga un nogaidosa vél efekfivaku un atraku, aizdevumu 5.paaudzes iespéjkapitala
attieksme pref jauna@m invesficijam pieteikumiem apjoma lidz 100 fondus, kas bus nozimigs atbalsts
un kreditsaistibu uznemsanos, fapéc fukstoSiem eiro planots ieviest inovafivu, fehnologisku un ar lielu
fiek planota lieldka ALTUM iesaiste automatizétu izskafisanas procesu. izaugsmes potencidlu apvelfitu
fieSaja kreditésana tajas jomas, kuras uzNEémumu izaugsmei un
kreditésana ir nepietiekama. atfistibai, ka art IPO fondu, lai
Vienlaikus ALTUM plano saglabat veicinatu gan uznémumu dalibu
fokusu uz jaunad ES fondu planosanas kapitdla tirgu, gan darjumu
perioda 2021.-2027.gadam akftivitati taja.

programmu uzsaksanu, ka art
furpinat istenot Atveselosands un
noturibas mehdniska (ANM) fonda
programmas un lielo investiciju
aizdevumu programmu ar kapitdla
atlaidi.

Kopéjais ieguldijums tautsaimnieciba

Kopéjais ieguldijums tautsaimnieciba péc ALTUM izsniegtajiem apjomiem parskata perioda:
2023. gadd 946 milj. EUR;

2022. gadd 766 milj. EUR;

2021. gada 792 milj. EUR.




altum

lekséjas kontroles un risku parvaldibas sistéema
lekséja konirole

lek3€jas kontroles sistemas mérkis ir nodrosinat uznémuma efektivu, ilgtspéjigu un sekmigu darbibu, sniegtas informacijas
patiesumu un atbilstibu attiecigajiem normativajiem aktiem un darbibas principiem.

ALTUM ieks€jas kontroles sistéma ir veidota, lai nodrosinatu uznemuma efektivu, ilgtspéjigu un sekmigu darbibu, sniegtas
informacijas patiesumu un atbilsfibu attiecigajiem normativajiem aktiem un darbibas principiem, lai sniegtu pamatotu un
pietiekamu parliecibu, ka ALTUM akfivi ir nodrosinati pret zaudéjumiem un nesankcionétu valdisanu un lietosanu, darbibas riski
fiek pastavigi apzinati, uzraudziti un parvalditi, kapitdla apmérs ir pietiekams ALTUM darbibai piemitoso, apzindto risku
segsanai, darjumi notiek saskand ar ALTUM noteikto kartibu, ALTUM darbojas saprafigi, piesardzigi un efekfivi, ieverojot likumu
un citu normafivo aktu prasibas, k& arl, ka ALTUM parvaldé konstatétie tfrokumi tiek savlaicigi noversti.

ALTUM vadiba ir atbildiga par visaptverosas iek$€jas konfroles sistemas izveidoSanu, tas efekfivas darbibas nodrosinadsanu.
Attieciba uz finansu parskatu sagatavosanu un finansu parskatos paustds informacijas patiesumu, objektivitati, saprotamibu
un pilnigumu, 3§ atbildiba tiek Tstenota, izraugoties piemérotus uzskaites principus, kuri ir apraksfiti ieks€jos normativajos
dokumentos.

ALTUM ieksgjas kontroles sistemas uzraudzibu, tas pietiekamibas un efektivitates novertésanu veic lekséja audita dala, kura ir
neatkariga struktUrvieniba, kas ir paklauta ALTUM Padomei, un kuras vaditdjs iecelts ar ALTUM akcionadru sapulces lEmumu.
lekseja audita dalas darbibas mérkis ir stiprinat ALTUM vértibu un ar neatkarigu un objekfivu vértéjumu palidzét uznémuma
padomei, valdei un struktUrvienibu vaditdjiem efekfivak sasniegt izvirzitos stratégdiskos un biznesa mérkus. Akcionaru sapulce ik
gadu apstiprina lek3€ja audita dalas gada darbibas pldnu, par kura izpildi lek$€ja audita dala zino Akciondru sapulcei.

Padome veic uzraudzibu tam, ka valde nodrosina iek$€jas kontroles sistemas izveidi un nodrosina tas efektivu darbibu.

lekseja audita dala 2023.gada atbilstosi saskanotajam darbibas pldnam sagatavoja 12 (2022: 11) audita
zinojumus, kuros tika sniegts procesu vadibas un konfroles sistemas darbibu novértéjums, un par ko tika
informéta ALTUM Padome. Parskata gadad fika sniegti 47 (2022: 63) audita ieteikumi, un visi ieteikumi,
kuriem bija piendcis ievieSanas termins, ir ieviesti. Ar audita zinojumiem sniegta parlieciba ALTUM vadibai
par biznesa procesiem, pieméram — Aizdevumu programmu Krievijas militaras agresijas pret Ukrainu
radito seku uz ekonomiku mazindsanai, Lielo un vidéjo komersantu invesficiju aizdevumi ar kapitdla
atlaidi, NILLTPF novérSsanas un sankciju prasibu ieverosanas iekséjas kontroles sistemas atbilstiba
normafivo akfu prasibdm un tas darbibas efektivitdte AS Atfisfibas finansu institUcija ALTUM, Personas
datu aizsardziba, Atbalsts socidlajai uzneéméjdarbibai, Riska kapitdla un ieguldijumu veiksanas procesa

pécparbaude, ieviesto audita ieteikumu izveértéjums un to ietekme uz procesa parmaindm un citi audifi.

lekseja audita dala savus piendkumus veic atbilstosi piemérojamajiem normafivajiem akfiem, ieverojot iekséja audita
profesiondlds prakses starptautiskos standartus, un ALTUM iekséjiem normativajiem aktiem. lek$eja audita dala vismaz reizi
gadad sagatavo un iesniedz Akcionadru sapulcei parskatu par veiktajam parbaudém, galvenajam atklatajam problémam un
tOkumiem, novertéjot ieksejas kontroles sistemas efektivitati un izsakot viedokli par veicamajiem pasdkumiem ieksejas kontroles

sistemas darbibas uzlabosanai.

ALTUM kops 2017.gada 1.decembra ir izveidota Revizijas komiteja, kura, cita starpd, uzrauga iekséjas kontroles un riska
pdrvaldibas sistemas darbibas efektivitati, ciktal ta attiecas uz finansu parskatu un objektivitates nodrosinadsanu. Revizijas
komiteja atbilstosi Finansu instrumentu tirgus likuma prasiodm uzrauga ALTUM finansu parskatu sagatavosanas procesu un

veic citus tai normativajos aktos noteiktos piendkumus. Revizijas komiteja ciesi sadarbojas ar lekseja audita dalu. 2023. gada
norisindjdas ? revizijas komitejas seédes, kurds tika izskafiti 12 jautajumi (2022. gada 10 komitejas sedes, kurds izskafiti 13 jautajumi).

ALTUM irizstradata Gramatvedibas politika un Uzkrajumu veidoSanas politika, kuru mérkis ir noteikt darijumu, faktu, notikumu
un finansu parskata postenu uzskaites, novertésanas un atspogulosanas principus, metodes un noteikumus. ALTUM vadiba
noteikusi finansu uzskaites principus, kas nodrosina, ka finansu parskati sniedz informaciju, kas ir ticama un noderiga finansu
parskatu lietotdjiem Iemumu pienemsanai. Piemérota Gramatvedibas politika un Uzkrajumu veidosanas politika nodrosina, ka
ALTUM finandu parskatos pausta informacija ir patiesa, salidzinama, savlaiciga, nozimiga, saprotama, atbilsfiga un pilniga.

ALTUM ir izstradati ieksejie normafivie dokumenti, kas nosaka finansu parskatu sagatavosanas karfiou.

ALTUM ieviestie personas datu apstrades principi, 1.sk. persondla atlases procesos sniedz informaciju par to, ka ALTUM rikojas
ar personas datiem, izmantojot savus iekseéjos resursus, tostarp informacijas sistémas. Personas dati ir jebkura informacija, kas
attiecas uz identificétu vai identificéjamu fizisku personu. Lai informétu par personas datu apstradi, ALTUM interneta majas
lapd sadala “Privatuma politika” sniedz ieprieks noradito informaciju saskand ar Eiropas Parlamenta un Padomes regulu (ES)
2016/679 (2016.gada 27.aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attiecibd uz personas datu apstradi un Sadu datu brivu apriti.



https://likumi.lv/ta/id/81995-finansu-instrumentu-tirgus-likums
https://www.altum.lv/privatuma-politika/
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj/?locale=LV
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Risku parvaldiba

Risku parvaldibas mérkis iridentificét, novertét, vadit un kontrolét potencidlos notikumus un situdcijas, lai nodrosinatu parliecibu
par uznémuma stratégisko mérku sasniegsanu.

ALTUM risku parvaldibai ir izveidota risku vadibas sistema, nemot véra ALTUM lielumu, struktOru un darbibas specifiku, ka art
nemot véra ierobezotas iespé&jas vadit atseviskus riskus. ALTUM isteno tas darbibu ietekméjoso risku parvaldisanu atbilstosi
ALTUM apstiprinatajiem risku vadibas iekséjiem normativajiem dokumentiem, kas apraksta un nosaka lidzeklu kopumu, kadi
fiek izmantoti tas darbibai piemitoso risku vadibai.

Risku parvaldibd tiek ieveroti Sadi galvenie principi:

= risku parvaldiba ir ikdienas funkciju sastavdala;

= ALTUM nosaka un noverté iesp&jamos riskus pirms jaunu produktu vai pakalpojumu ieviesanas;

= uznemoties riskus, ALTUM saglaba ilgtermina spéeju istenot tas darbibai noteiktos merkus un uzdevumus;

= ALTUM neiesaistas darjumos, neveic darbibas u.tml., kas rada riskus, kuri apdraud ALTUM darbibas stabilitati, vai art
kas ieverojami var kaitét ALTUM reputacijai.

Risku parvaldibai ALTUM pielieto dazadas risku analizes metodes un instrumentus, ka arf nosaka riska limitus un ierobezojumus.

Samazinofties Covid-19 ietekmei, ALTUM tfurpindja uzraudzit Covid-19 ietekmei paklautos portfelus. Darijumi, kuriem Covid-19
ietekmes rezultata tika sniegti atvieglojumi, pec atvieglojumu termina beigdm spéj pildit savas saisfibas un nav noverojams
buUtisks saistfibu neizpildes gadijumu pieaugums. Covid-19 atbalsta insfrumentu portfela apjoms 2023.gada butiski samazingjies,
2023.gada beigas sasniedzot 14 milj. eiro (31.12.2022.: 48 milj. eiro).

Péc Krievijas iebrukuma Ukraind 2022.gada februadri, ALTUM ierobeZoja jebkdada veida sadarbibu ar Krievijas un Baltkrievijas
vallsts piederigagjiem un ar tiem saisfitiem uznémumiem, tostarp veica izmainas ALTUM noziedzigi iegUtu lidzeklu legalizacijas un
ferorisma finansésanas un proliferacijas novérsanas un sankciju ievérosanas politikd, nosakot, ka ALTUM atturas no sadarbibas
ar klientiem, kur Tpasnieki, patiesa labuma guvéji vai amatpersonas ir Krievijas vai Baltkrievijas pilsoni. Krievijas iebrukuma
Ukraina rezultata tika ieviestas plasas sankcijas pret Krieviju un Baltkrieviju un fo fiesiou subjektiem, un, sankciju riska
mazindsanas nolUka, ALTUM noteica papildu kontroles pasdkumus gan finansu instrumentu pieskirsanas, gan darjumu
attiecibu uzraudzibas laika. Turpinot 2022. gadad iesdkto, tapat bitiska papildu uzmaniba tiek pieversta “Zini savu klientu”
pieejai, f.sk. izvertéjot klienta reputdciju, personisko un saimniecisko darbibu. ALTUM nefinansé darjumus, kuru mérkis

ir precu/pakalpojumu iegdde no Krievija vai Baltkrievija registrétam personam.

ALTUM veic nepartrauktu sankciju izmainu monitoringu, ka arf nepdarfraukti un ar uzmanibu seko lidzi situdcijas atfisfibai Ukraina.
ALTUM veic uzraudzibas pasdkumus, lai pec iespé&jas mazindatu iesp&jamo tieSo vai netieso ietekmi uz ALTUM darbibu no
notikumiem Ukraina vai sankciju pret Krieviju un Baltkrieviju rezultata, t.sk., bet ne tikai papildus uzrauga darjumus ar klientiem,
kuru pamatdarbibu varétu ietekmét gan notikumi Ukraind, gan ieviestas sankcijas pret Krieviju un Baltkrieviju. Sankciju riska
vadibas ietvaros ALTUM padzilindti analizé klientus un to sadarbibas partnerus, kur novérojama saikne ar valstim, par kuradm ir

informacija, ka tas iesaistas vai varétu tikt iesaistitas noteikto sankciju pret Krieviju un Baltkrieviju apiesana.

Lidztekus iepriekSminétajom ALTUM 2023. gadad furpindja veikt pasakumus, lai identificétu potencidlos grufibas nonakusos
klientus un novertetu, vai energoresursu sadardzindjums, ka ar noteiktas sankcijas pret Krieviju un Baltkrieviju fiesa vai netfiesa
veida ir ietekmejusas vai var butiski ietekmet klientu maksatspeju, ka arl lai nodrosinatu tiesas un netiesas ietekmes
kvantificésanu un atbilstosu uzkrajumu izveidoSanu. Tapat ALTUM 2023.gadd, nemot véra strauji pieaugusas procentu likmes,
veica novertejumu procentu likmju pieauguma ietekmei uz klienfu spé&ju apkalpot savus paradus, pieaugot izmaksdm un
izveidoja visparéjo uzkrajuma rezervi.

Par ESG risku parvaldibu Altum kreditportfelim un garantiju portfelim skafit sadala “ESG risku parvaldiba ALTUM kreditportfelim
un garantiju portfelim”.

ALTUM parvaldot Fondu, tiek izmantota privata un riska kapitdla nozares labdkd prakse — leguldijumu komiteja, kas veic
ieguldijumu izvértésanu un ieguldijumu lemumu pienemsanu, ir piesaistiti arl neatkarigi nozares eksperti, zinosana Fonda
iegulditgjiem tiek veikta saskand ar Invest Europe vadiinijam, savukart ieguldijumu vertésana tiek veikta saskanad ar izstradatu
iek3éju proceduru, kas balstita uz IPEV Padomes apstiprinatajam novértésanas vadiinij@m.

Gada parskats latvieSu un anglu valoda ir publiski pieejams ALTUM telpds Doma laukuma 4, Rigd un elektroniska veida —
interneta majas lapd www.ALTUM.lv, sadalas ,,INVESTORIEM” apakisadald “FINANSU INFORMACIJA" un sadalas “PAR ALTUM”
apakisadald “FINANSU INFORMACIJA".

Neatkariga revizija

ALTUM gada finansu parskatiem tiek veikta neatkariga revizija, kuras ietvaros neatkarigi revidenti sniedz atzinumu par to, vai,
vinuprat, ALTUM finan3u parskati sniedz patiesu un skaidru prieksstatu par ALTUM finansu stavokli, darbibas rezultatiem un
naudas plusmu, saskand ar Eiropas Savienibd apstiprinatajiem Starptautiskajiem finansu padrskatu standartiem. Par ALTUM
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https://www.investeurope.eu/industry-standards/professional-standards/
https://www.privateequityvaluation.com/Valuation-Guidelines
http://www.altum.lv/
https://www.altum.lv/investoriem/finansu-parskati/
https://www.altum.lv/lv/investoriem/darbibas-rezultati/finansu-parskati/
https://www.fm.gov.lv/lv/starptautiskie-gramatvedibas-finansu-parskatu-standarti-es?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
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finan3u parskatu revidentu 2023. - 2025. gadam ir apstiprinata PricewaterhouseCoopers SIA. levérojot ES requlas Nr.537/2014

Risku parvaldiba (turpingjums)

prasibas par obligato revidentu vairevizijas uznémumu iecelSanu sabiedriskas nozimes struktoras (ALTUM ir sabiedriskas nozimés
struktOra, jo ALTUM emitétas obligacijas ir regulétajos kapitdla tirgos), revidenta izvéles procesa tika iesaistita ALTUM Revizijas
komiteja. Revidenta izvéle fika veikta Publisko iepirkumu likumda noteiktaja karfibd.

Veicoft revidenta atlasi, tika izvertéti sadi kvalifikacijas kritériji:

Pretendents ir registréts atbilstosi registracijas vai pastavigas dzivesvietas valsts normafivo aktu prasioam.

Prasiba attiecas arl uz persondlsabiedribu un visiem persondlsabiedribas biedriem (ja pieddvdjumu iesniedz
persondlsabiedriba) vai visiem piegddadtdju apvienibas dalbbniekiem (ja pieddvajumu iesniedz piegadatdju
apvieniba), ka ar apaksuznémeéijiem (ja pretendents plano piesaistit apakSuznémejus);

ieprieks€jo 3 (tris) gadu laika (2020., 2021., 2022. un 2023. lidz pieddvadjuma iesniegsanas bridim) ir pieredze vismaz 3
(tris) veiktam revizijiam ES kreditiestdzu gada parskatiem, kas sagatavoti saskand ar SFPS prasibdm, kur kreditiestades
kreditportfela bilances vérfiba ir ne mazaka par 200 milj. EUR;

ir licence zvérinatu revidentu pakalpojumu sniegsanai;

atbildigajam revidentam ir zvérinata revidenta serfifikats;

pretendentam nepastayv interesu konflikti revizijas pakalpojumu sniegsanai;

pretendents ka ari jebkurs pretendenta revidentu komercsabiedribu fikla sadarbibas partneris (ja pretendents ir
revidentu komercsabiedribu fikla sadarbibas partneris), nav sniedzis ALTUM Eiropas Parlamenta un padomes regulas
Nr. 537/2014 5.panta 1.punkta otraja dald minétos ar reviziju nesaisfitus aizliegtus pakalpojumus 5.panta 1.punkta
pirmajd dald noraditaja laikposma un atbilst Eiropas Parlamenta un padomes regulas Nr.537/2014 4. un 5.panta
minétajam prasibam.

Revidenta izvelei tika piemeroti Sadi kritériji:

saimnieciski izdevigdkais pieddavajums ar viszemadko cenu;
llguma izpildé tiek iesaistits tehniskais Starptautisko finansu parskatu standartu eksperts no arpus Baltijas valstim bazeta
Pretendenta asociéta biroja tehniskas kompetences centra.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32014R0537
https://likumi.lv/ta/id/287760-publisko-iepirkumu-likums
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leguldijums ilgtspéja

resursefektivu un taisnigu ekonomiku. ligtspé&ja ir galvena ALTUM uznéméjdarbibas un stratégdijas dala, un ta kluvusi par svarigu
stratégisko virzitajspéku banku nozaré, k& art attistibas finan3u institGcij@m Eiropd. ALTUM uznemas atbildibu par savas ikdienas
darbibas ilgtermina ekonomisko, vides un socidlo ietekmi un pastavigi strada, lai ar pienemtajiem ieguldijuma IEmumiem,
veidojot portfeli, sekmétu ilgtspéjigu atfisfibu, neraditu nelabveligu ietekmi uz ilgtsp€jas faktoriem un sniegtu pozifivu
ieguldijumu uznemumu transformacija uz ilgtspéjigu ekonomiku un veicinatu rikoties atbildigi sava uzneémeéjdarbiba.

Atbalstot pasaules kopigo planu klimata pdrmainu mazind$anai, nabadzibas izskausanai un nevienlidzibas apkaroSanai lidz
2030.gadam, ALTUM seko tiem uznémumiem, kuri ir apnémusies sniegt ieguldijumu ilgtspéjiga attistiod, un ir noteicis prioritaros
ANO ligtspéjigas attistibas mérkus (turpomak - ANO IAM), kas ir ciesi saistiti ar uznémuma darbibu un stratégiskajiem mérkiem.
ANO IAM izvirzZiti, balstoties uz ALTUM BUtiskuma matricu.

letekme

Klimata
jautajumi

Botiskuma aspekts

Klimata parmainu mazinasanai raditi finansu instrumenti
Noturibas pret klimata parmaindam izvertésana visos finansésanas
[émumos

Izpratnes veicinasana pret klimata parmaindm, noturibu pret tam

ANO IAM

13 m&“l:ﬂ KLIMATA

P 4

Pasu ikdienas darbibu ietekme uz klimatu

Godiga un étiska parvaldiba, korupcijas noversana
Atklata komunikacija un ieientereséto pusu iesaiste
ligtspejigi iepirkumi

Kiberdrosiba, tiesibas uz privatumu un datu aizsardziba

Parvaldiba

Uznéméjdarbibas, nodarbinafibas veicindsana
Parvaldibas lemumi visos finansésanas Iemumos
Socidlie apsverumi visos finansésanas [Emumos

Pakalpojumi

Darbinieku veseliba un drosiba

Godiga attieksme pret darbiniekiem

Darbinieku izglifiba un atfistiba

Daudzveidiga un ieklaujosa darba vide, dzimuma lidztiesiba

LABA VESELTBA CIENTGS DARBS 1“ MAZINATA
UNLABKLAJIRA UN EXONOMISKR NEVIENLIDZIBA

e i

Darba vide

MAZINATA
NEVIENLIDZIBA

G

CIENIGS DARBS 1
UN EXONOMISKA

Uznéméjdarbibas gara sekmé&sana un stiprinasana
Finan3u prafibas veicindsana sabiedriba
SievieSu ekonomiska stavokla uzlabosana

Sabiedriba

IZAUGSME

ligtspéjigs finanséjums

ALTUM efekfivu darbibu ilgtermind iespéjams nodrosinat tikai ieverojot ilgtspéjigas komercdarbibas principu, ko veido fris
savstarpéji saisfiti un vienlidz butiski ESG aspekti — vides (environmental), socidlais (social) un korporafivas parvaldibas
(governance).

Sakot ar 2021.gada sakumu, ALTUM vadiba k& vienu no prioritdtém ir izvirzijusi ilgtspéjigu finansejumu un ESG aspektu
integraciju kreditrisku vadiba un biznesa procesos. Tas ir arf viens no ALTUM Stratégijas 2022.-2024.gada mérkiem.

2022. gada Latvijas Banka (lidz 2022. gada 31. decembrim Finansu un kapitala tirgus komisija) izstradja Latvijas finan3u sektora
ilgtspéjas cela karti, lai skaidrotu finansu sektora uzrauga ekspektdcijas par finansu un kapitdla tirgus dalibnieku nostaju un
ricibu ilgtspéjas risku identificésanas un parvaldibas joma. Cela kartes mérkis ir veicindt vienotu izpratni par finansu un kapitala
tirgus dalibniekiem noteiktiem veicamajiem soliem ilgtspéjas risku identificESanas un parvaldibas joma.

ALTUM 2022. gada sakuma izstradataja detalizétaja cela karté ieklautie aspekti un soli uz ilgtspejigdm finansem atbilst FKTK
izstradatajai cela kartei.


https://sdgs.un.org/goals
https://www.bank.lv/darbibas-jomas/uzraudziba/finansu-sektora-ilgtspejas-uzraudziba
https://www.bank.lv/images/pielikumi/uzraudziba/latvijas-finansu-sektora-ilgtspejas-celakarte_lv.pdf
https://www.bank.lv/images/pielikumi/uzraudziba/latvijas-finansu-sektora-ilgtspejas-celakarte_lv.pdf
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ALTUM ambiciju limenis aftiecibd uz ilgtspéjigu finansejumu fiek istenots brivpratigi, un to nosaka (i) ieintereseto pusu,
pieméram, investoru, kreditreitingu agentru, starptautisko aizdevéju, Nasdag, gaidas uz ALTUM ka Latvijas atfistibas finansu
institOciju, kam ir |ofi bUtiska ietekme uz Latvijas tautsaimniecibu, un (i) atbilsfibas prasibas publiskajom finanseéjumam, kas
pieejams no ES Kohézijas politikas un/vai ANM instrumenta, kas sniedz ieguldijumu ligtspéjigas Eiropas invesficiju pland/zala
kursa invesficiju pland, kur ALTUM ienem kritiski svarigu lomu finansu instrumentu istenoSand MVU sektord Latvija. ALTUM
ambiciju Tmeni ietekmé artilgtspejigas finanseéSanas reguléjums, kas jau ir speka dalai ALTUM portfela (ka pieméram, portfelim,
kas finanséts saskand ar ALTUM Zalo obligdciju ietvaru 2021 (iepriekS_Zalo obligdaciju ietvars 2017), nemot vera Starptautiskas
Kapitdla tirgus asocidcijas (ICMA) publicétos Zalo un socidlo obligdciju principus. Lai arf nav saistosi ALTUM, tacu ALTUM sava
ikdienas darbibad ievéro starptautisko finansu institGciju sektora praksi, tadejadi Sobrid ir izskatitas EBA (Eiropas Banku iestades)
un ECB (Eiropas Centralas Bankas)vadiinijas par ESG aspektu integraciju kreditriska parvaldibd, tostarp aizdevumu izsniegdand
un uzraudzibd, k& art klimata risku (Parejas risku un klimata fizisko risku) parvaldibu un noris to taldka integracija ALTUM iek3éjos
procesos.



https://www.nasdaq.com/
https://www.altum.lv/wp-content/uploads/2022/06/zalo_obligaciju_ietvars_altum_2021.pdf
https://www.altum.lv/wp-content/uploads/2022/06/altum_green_bonds_framework_27092017_lv_c5eea.pdf
https://www.icmagroup.org/
https://www.icmagroup.org/

altum

ligtspéjigs finanséjums (turpindjums)

Vadoties péc sastaditas detalizétas ESG cela kartes, 2023. gada turpindjds akfivs darbs pie cela kartes soliem, kas skar ESG
aspektu integraciju kreditriska vadibd Altum aqizdevumu, nodrosSindjuma un garantfiju portfeliem MVU, Midcap un
lauksaimnieku segmentos, 2023.gada 2.ceturksni tika izstradata ESG risku btiskuma analizes metodologija un veikts izvertéjums
MVU un lauksaimnieku segmentu aizdevumu un garantiju portfelu jofigumam pret parejas riskiem un dazadiem klimata
fiziskajiem riskiem. Tas ir izejas punkts gan parejas risku, gan klimata fizisko risku parvaldibad, lai pienemtie Iémumi varétu bot
balstiti datos. Papildus, Sis izvértéjums veicindja jaunu ilgtspéjiga finanséjuma produktu piedavajuma izstradi, lai sekméetu
uznémumu veiksmigu pareju uz klimata neitralu ekonomiku, ka ari spéja sekmigi darboties piegdzu kedes, nemot véra butiskas
izmainas uznémumu vérfibas kezu ilgtspejas prasiods.

2023. gada augusta esosie Altum ilgtspéjiga finans€juma segmentus, kas noteikti, ievérojot Zalo obligaciju ietvaru 2021 -
energoefekfivitate, atjaunigie energoresursi, pasivas majas un ilgtspéjigs transports, tika papildinati ar jaunu segmentu —
“sekmét uznémumu pareju uz kimata neitralu ekonomiku™. Tas ietver ilgtspéjigu finanséjumu, kas veicina uznémumu noturibu
parejas riskiem, lai uzlabotu konkurenci un nezaudétu tirgus dalu un ienémumus, mainoties vertibas kézu prasiodm ilgtspejas
joma. Jo seviski tas skar “jofigas” nozares (CO- ietilpigds nozares) — nozares ar augstu fosilo resursu patérinu un/vai augstu
jotigumu pret parejas riskiem. ligtspéejiga finans€juma risindjumi ietver gan uznémumu piegddes k€zu dekarbonizdciju, gan
investicijas uznémuma produkta dzives cikla dekarbonizacijai, gan tehnologijas ar mazaku CO2 emisiju razosanas nozarém,
kas spiestas izmantot fosilos resursus, lai nodrosinatu augstu temperatiru savos razosanas procesos, ka art investicijas klimata
fizisko risku ietekmes mazinasanai.

2023.gada 2.pusgadd pabeigts darbs pie ESG risku novertésanas matricas, ESG skoringa modela izstrddes un pieldagotas
klientu anketas izstrades, laiiegUtu informaciju ESG risku izvért€jumam un attiecibd uz planotajiem/faktiskajiem klientu ilgtspéjas
indikatoriem.

Tapat 2023.gadad tika izstradata aizdevuma portfela markésanas metodologija MVU / Lielo uznémumu un lauksaimnieku
segmentiem, kas laus noteikt projektus, kas (i) atbilstosi Taksonomijas prasibam, (i) klasific€jami k& ilgtspéjigi projekti, (i) atbilst
Zalo obligaciju ietvaram 2021, (iv) klasificEjami ka “bronie” un (v) paréjie projekti. Aizdevuma portfela projektu markésana,
tapat k& aizdevuma portfela raditas CO2 izmesu pédas noteikSana ir 2024. gada aktivitates.

Savukart Altum parvalditajad Fonda jau kop$ 2021.gada vasaras ieguldijumi fiek veikti, pieversot piendcigu rupibu meérka
uznémuma darbibai ESG joma un saisfito ekonomikas izmainu sagaiddmai ietekmei uz uznémuma piegdzu un vertibu kedéeém.
levérojot Regulas par informdacijas atkla$anu, kas saistita ar ilgtspéju, finansu pakalpojumu nozaré (SFDR) prasibas, 2022.gada
nogalée fika publiceétas Fonda nostadnes, kas atspogulo to, ka Altum izverté tas ieguldijumu lemumu svarigdko nelabveligo
ietekmi uzilgtspéjas faktoriem (Principal Adverse Impact report), saskand ar SFDR 4.panta prasibdm. Nolemjot nemt vera Altum
ieguldijumu lemumu svarigdko negatfivo iefekmi uz ilgtspéjas faktoriem, Altum ir identificéjis ilgtspéjas faktorus, kurus ta
ieguldijuma IEmumi varétu ietekmét. Vienlaikus Altum ir noteicis butiskakas ietekmes aspektus, proti, Sis ietfekmes izpausmi, jo,
zinot to, Altum var apsvert pasakumus, ar kuriem ta spéj pec iespe€jas samazindt mineto iefekmi. 2024. gada sakuma tika
apkopoti Fonda portfela kompadniju svarigakds nelabveligds ietekmes indikatori par 2023.gadu. Svarigdkas nelabveligds
ietekmes indikatori ir veids k& novértét ieguldijumu Iémumu nelabvéligo ietekmi uz ilgtspé€jas faktoriem. Jaatzme, ka Fonda
padrvaldita portfela svarigdkds nelabveligas ietekmes indikatori neliecina par ieguldijumu IEmumu negafivu ietekmi uz
ilgtspéjas faktoriem.

Altum apnemas sekot labakajiem nozares piemériem Eiropd, kas ir paudusi savu stingru nostdju, defingjot sasniedzamos merkus
un neatbalstamas nozares un projektus neatkarigi no finanséjuma izcelsmes un kas jau Sobrid nefinansé energdijas razosanas
projektus, kuros izmanto fosilo kurindmo. Nemot vera 2023.gada veiktas ESG risku butiskuma analizes rezultatus, tiek izstradata
lligtspéjas stratégdija, kuru planots apstiprinat 2024.gada pavasari. Cita starpa, esoiais klientu portfelis tiks parskafits, stimulgjot
klientu pareju uz ilgtspéjigu atfistibu, ka ar pakdpeniski atsakoties no tadu projektu finansésanas, kas neatbildis Altum
noteiktajiem ESG aspektiem kreditriska parvaldibad.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32019R2088
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Bitiskuma matrica

ALTUM ir identificéjusi un Tsteno ciesu sadarbibu ar ALTUM ieinteresétajdm pusém, apzinoties ALTUM T1paso lomu
tautsaimniecibad, ka ari ieintereséto pusu vajadzibas un risinot tas. ALTUM apzinds un izvérté savas darbibas socidlo, vides un
ekonomisko ietekmi un iesaista ieinteresétds puses abpuséji bUtisku jautdjumu risinadsand. Veidojot aftiecibas ar iesaisfitajam

puseém, ALTUM organizé un iesaistas konsultacijas, veido partneribas, riko informafivus un izglitojosus pasakumus.

Lai sastaditu ALTUM ilgtspéjas bUtiskuma matricu un nodefinétu ambiciju imeni attiecibd vz ilgtspéjigu finanséjumu aizdevumu
portfell, 2021.gada nogalé tika veikta ieintereséto pusu apzindsana, kartésana un aptauja, kas |[ava identificétilgtspéjas satura
ietveramos butiskos aspektus.
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2024. gada planots atjaunot Butiskuma matricu, lai sekotu lidzi izmainam ietekmes pusu gaidas, k& art ievérotu jauno ESRS
(European Sustainability Reporting standards) prasibas, kas ALTUM bus saistosas no 2026. gada.

ALTUM finanséto projektu ietekme uz vides un socidlajiem aspektiem

Projekti, kas sekmé vides mérku sasniegsanu

2017.gada oktobri ALTUM veica zalo obligdciju emisiju 20 milj. EUR apmeéra, klUstot par pirmo Centralas un Austrumeiropas
naciondlo valstu affistibas institOciju, kas izlaidusi zalds obligacijas.

Piesaistitais finanséjums no zalo obligaciju emisijas tiek izmantots ilgfspéjigu uznémeéjdarbibas projektu finansésanai
energoefektivitates, energdijas ieguves no atjaunojamiem energoresursiem, “zalo” éku un ilgtsp&jiga transporta jomas, tostarp
energoservisa kompanijam (ESKO), kas darbojas uznemumu apkalposanas sektora Sajas jomas. Lai investori varétu sekot
ALTUM Zalo obligaciju ieguldijumiem un laiiegutu ieskatu par finansétajiem projektiem, ALTUM publicé ikgadéjo Zalo obligdciju

Investoru parskatu.

Lai nodrosinatu investoriem parliecibu, ka zalo obligdciju finanséjumu ALTUM ieguldis videi draudzigos projektos un nodrosinas
noteiktu vides mérku sasniegsanu, CICERO (Starptautiskais klimata un vides izpétes centrs/ Center for International Climate
and Environmental Research, Oslo, kops 2022. gada dala no kreditreitinga agentiras S&P Global) 2017. gada septembri
sniedza neatkarigu atzinumu par ALTUM Zalo obligdciju ietvaru 2017 un sanéma CICERO Vidé&ji zalo vertéjumu.

s 2021.gada 2.pusgada tika aktualizéts ALTUM Zalo obligaciju ietvars 2021, nemot verd 2021.gada jonija
Medium Green Starptautiskas Kapitdla tirgus asocidcijas (ICMA) publicétos Zalo un socidlo obligdciju principus, par ko
2021. gada decembri atkartoti tika sanemts CICERO Vidéji zalais vertéjums. *

14


https://www.altum.lv/butiskuma-matrica/
https://www.altum.lv/investoriem/obligacijas/programma-17-7-gadu-zalas-obligacijas/par-zalajam-obligacijam/
https://www.altum.lv/investoriem/obligacijas/programma-17-7-gadu-zalas-obligacijas/par-zalajam-obligacijam/
https://cicero.oslo.no/en
https://www.altum.lv/wp-content/uploads/2022/06/second_opinion_cicero_green_altum_final.pdf
https://www.altum.lv/wp-content/uploads/2022/06/zalo_obligaciju_ietvars_altum_2021.pdf
https://www.icmagroup.org/
https://www.altum.lv/wp-content/uploads/2022/06/second_opinion_cicero_green_altum_final.pdf
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ALTUM finanséto projektu ietekme uz vides un socidlajiem aspektiem (turpindjums)

2021.gada septembri, ka pirmais uznémums no Latvijas, ALTUM ar savu zalo obligaciju emisiju pievienojds Nasdag Sustainable
Bond Network pasaulé.

Visas jaunds programmas, kuru ietvaros ir pieejams finanséjums no ANM, no atbalstamo aktivitasu viedokla ir ar ilgtspéjas
uzsvaru, tikai dazdados aspektos, un iriedalamas (i) kimata programmas, nodrosinot DNSH principa ievérosanu Taksonomija
noteiktam vides mérku prasibam, (i) digitalizacijas programma ar mérki celt produktivitati un (i) Tres namu programma ar
socidlo mérki — mazinat nevienlidzibu.

Vairdk par ALTUM programmadm uznémumu energoefekfivitatei un ilgtspéjai var lasit Seit, bet par daudzivoklu mdju
energoefekfivitates programmu pieejama Seit.

Altum Energoefektivitdtes tehniskd kompetences centra komanda konsulté uznémumus par energoefektivitates izpéti un
energoauditu veikSanu, ka ar invesficiju projektu tehniskds dokumentdcijas sagatavosanu. MUsu komandas pieredze
veidojusies kops 2017. gada, kad Altum izlaida Zalds obligdcijas, lai piesaisfitu lidzeklus ilgtspéjigu projektu finansésanai.
Komandas zinadsanas par energoefektivitates risindjumiem un tirgus tendencém neaprobezojas tikai ar standarta risinGjumiem,
veidojot papildus pievienoto vértibu klientiem. Kopumad cetru gadu laikd konsultéti uznémumu projekti, kuru kopéjais
pienesums ilgfsp€ja, ja fiktu realizéti visi energoauditu ieteikumi, dotu 16 000 t CO2e ietaupijumu gadd. Vairdk par
Energograntu skafit 3eit.

Socidlie projekti ALTUM aizdevumu portfeli

ALTUM ka aftfistibas finansu institGcija dazadibu un vienlidzigas iespéjas nodrodina ne tikai organizdcijas ieks€ja vide, bet art
daudz plasaka tvéruma, ar pozifivu un jegpilnu ilgtermina ietekmi uz bUtiski plasaku individu loku un visu sabiedribu kopuma.

Sniedzot savu tiesu ieguldijumu Latvijas sabiedribas atfistiod, ALTUM nodrosina vienlidzigas iespéjas finansejuma pieejamibai

(i) sociali nozimigu projektu realiz€sanai,

(ii) socidli jofigam iedzivotdju grupdm,

(iii) biznesa uzsaksanai un aftfistibai lauku teritorijas neatkarigi no profesijas vai vecuma, ka art

(iv) socidlajiem uznémumiem, atfistot socidlo uzneméjdarbibu un iesaistot darba tirgu cilvékus, kam citadi nebutu

iespéjas pilnvérfigi integréties sabiedriba.

Finanséjot socidli nozimigus projektus, ALTUM darbibas pozitiva ietekme dazadibas un vienlidzibas veicindsana sniedzas talu

drpus organizdcijas robezam.

Socidlie mérki tiek realizeti lidz ar ikdienas atbalsta finansu instrumentiem - aizdevumiem, garantijam un ieguldijumiem
iespéjkapitala fondos, kas nodrosina finansu resursu pieejamibu uznémumiem un majsaimniecibdm. Finansejums tiek pieskirts
jomas, kuras valsts izvirzijusi ka atbalstamas un svarigas, tadejadi veicinot tautsaimniecibas atfistiou un sekméjot privata
kapitala un finansu resursu mobilizéSanu. ALTUM socialas uznéméjdarbibas programmas kopéjais apjoms ir 12.6 milj. EUR un
atbalsts sniegts 206 projekfiem.


https://www.nasdaq.com/solutions/nasdaq-sustainable-bond-network-investors
https://www.nasdaq.com/solutions/nasdaq-sustainable-bond-network-investors
https://www.altum.lv/pakalpojumi/biznesam/aizdevumi-uznemumu-eneregoefektivitatei/
https://www.altum.lv/pakalpojumi/iedzivotajiem/daudzdzivoklu-maju-energoefektivitate-2022-2026/
https://www.altum.lv/pakalpojumi/biznesam/aizdevumi-uznemumu-eneregoefektivitatei?tab=4
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ALTUM finanséto projektu ietekme uz vides un socidlajiem aspektiem (turpingjums)

Viens no ALTUM finansétajiem socialds ietekmes projektiem, kas realizéts 2023. gada, ir socialas apripes centrs “Rure” Liepdja,
kas nodrosina ilgstoSu socidlo aprUpi, socidlo rehabilitdciju un medicinu vienuviet. Centrs rada integrétas apripes pieméru un
jaunu pakalpojumu modeli, kas uzstada jaunus standartus Latvijas socidlds aprupes nozarei.

Jau vairdkus gadus ALTUM Tsteno programmu Mazie aizdevumi lauku teritorijas nodrosinot iespéjas biznesa uzsakSanai lauku
regionos, tai skaitd palidzot mazinat nevienlidzibu starp pilsétém un lauku regioniem, ka arm akcenté&jot vienlidzigas iespé&jas
sakt biznesu neatkarigi no profesijas vai vecuma. Mazie aizdevumi lauku teritorijas mérkéti specifiski uz lauku teritorijam (arpus
pilsétam!), kur kredit€sanas piedavajums no banku sektora ir bUtiski mazadks. Ar Joti pieejamiem nosacijumiem un zemam

procentu likméem ir pandkts, ka uznéméji projektus realizé ari nelielos ciematos un pierobezas teritorijas. lkgadéjais izsniegto
aizdevumu apjoms ir no 7 lidz 9 milj. EUR, ar vid€jo aizdevuma apjomu aptuveni 30 tokst. EUR.

Zemak atspogulots Kopsavilkums par ALTUM jauno darijumu, kas sekmé Vides un Socidlo mérku sasniegsanu, apjomu pédéjos
tris gados:

Privatpersonu segmenta - Jauno darijumu
apjoms, 2021 - 2023, MEUR

Jau kops 2016. gada ALTUM ckfivi stradd pie Daudzdzivoklu ESG merids - Vides aspekis dJG_unie_

arjumi,

mdaju energoefektivitates uzlabosanas. Pédéjos gados klientu ESG TTér,m's—Socw'élofs kopa 160.8
. aspekts

interese un atbalsta izmantosanas akfivitate ir |oti strauji augusi.
Jaatzimé, ka 2022. gadad klientu pieaugosas aktivitates sakrita

Jaunie
ar ar ES programmu nomainu ES planosanas periodu mainas darjumi,
. . e . — . . v — kopa 97.8 X :
rezultatd, kas attiecigi veicindja ievérojamu pieteikiands 2 1100 dﬂ%ﬁ’%ﬁfwd
akfivitati ldzSin€jas programmas nosleéguma. Tas rezultéjds 459 727

bUtiskos jauno darjumu apjomos 2022. gadd Privatpersonu

304

segmenta, kas sekmeé Vides mérku sasniegsanu.
53.9 50.8 423
2021 2022 2023

Daudzdzivoklu maju energoefektivitates segmenta 2023.gads lield méra bija padrejas gads, kad daudzi jaunds, ES
Atveselosanas fonda programmas potencidlie dalibnieki strada pie projekta tehniskas dokumentacijas izstrades un organizé
projekta sakSanai nepiecieSamo iedzivotaju Ilemumu pienemsanu, ko joprojam ietekmé globala procentu likmju kapuma un
geopolitisko notikumu izraisita nenoteikiiba. Janem véra, ka 2023.gadd turpingjas iepriek3éja, ES planosanas perioda projektu
IstenoSana, kas ietekméja pilnvaroto personu kapacitati vienlaikus gatavot un iesniegt projektus jaunaja Atveselosanas fonda
programma. Pirmie pieteikumi taja tika iesniegti 2023.gadd, savukart 2024.gada bUvniecibas sezond tiks sakti pirmo projektu
bUvniecibas darbi. Nemot vérd salidzinosi laikietilpigu projekta sagatavosanas procesu, noslegto darjumu un pabeigto
projektu straujaks kapums sagaiddms 2024. — 2026.gada periodd

Daudzdzivoklu maju un privatmaju energoefektivitates
programmu 2023. gada jauno darijumu rezultata

E Ao 3 089 1COze samazingjums gada
O

(projektu planotd kopéja ietekme)
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ALTUM finanséto projektu ietekme vz vides un socidlajiem aspektiem (turpindjums)

MVUsegmentd - Jauno darijumu apjoms, 2021 -
2023, MEUR

m ESG mérkis - Vides aspekts

Jaunie
darjumi kopd
130.8

ESG merkis - Socidlais
aspekfs

Jaunie
darjumi kopa
129.6

Jaunie
darijumi kopa
134.1

35.8

15.7

2021 2022 2023

Tac¢u pateicoties aktfivai darbibai un klientam pieejamam
finanséjuma likmeém 2023. gadd vérojams bUtiski augstaks
izsniegto aizdevumu apjoms MVU segmentd ilgtspé€jigo
projektu realizacijai - 28.1 milj. EUR (2022: 6.4 milj. EUR).

2023. gadad izsniegtais finanséjums lieldkoties ir Afjaunigo
energoresursu segmenta (51%), kam seko Energoefektivitates
segments (48%) ar pavisam nelielu apjomu ligtspéjigd
fransporta segmenta (1%).

2023. gada jaunos izsniegtos apjomus pozifivi ietekméja art
2023. gada 2. pusgadd uzsaktd ANM energoefektivitates
programmas ar kapitala atlaidi, kur izsniegSanas apjoms
sastada 4.2 mili. EUR. Papildus jaatzimé, ka 2023. gadd
izniegtie aizdevumi MVU segmentad ir ar augstu CO2 pedas
samazindjuma intensitati.

Augstak minétas aktivitates sniedzot aizdevumus, garantijas
un grantus  daudzdzivoklu maju un privatmaju
energoefektivitates uzlabosanas programmads Privatpersonu
segmenta un aizdevumus ilgtspejigu projektu realizacijai MVU
segmentd rezultéjuids sekojo3os jauno darjumu apjomos
Vides mérku sasniegsana:

Jau kops Zalo obligdciju emitéSanas 2017. gadad ir uzsakts
loti akfivs darbs pie ilgtspéjigu projektu finansésanas un
firgus izghtoSanas.

Covid-19 pandémija butiski piebremzéja MVU segmenta
intferesi par energoefektivitati uzlabojosiem, atjaunigo
energoresursu  un ilgtspéjiga  transporta  projektiem.
Piesardziba turpindjas arl 2022. gadad, sakoties Krievijas
karam Ukraind. Tikai lidz ar energoresursu krizi, uznémeju
aktivitate atjaunojas, tacu samérd nogaidosi, cerot uz
atraku ANM energoefektivitates programmas sakumu. Tas
izskaidro relafivi nelielos izsniegtos apjomus 2022. gada. Ta
ka $adu projektu realizacija ir visai liels laika posms starp
finanséjuma pieskirsanu un projekta realizaciju, tad 2022.
gada laika pieskirtais, bet vél neizsniegtais finanséjums
sastadija 10.9 milj. EUR.

2023. gada jauno darijumu rezultata

17 854 t{COze

samazinajums gada
(projektu kopéja planota isiekm

636 tCO2e uz 1 MEUR

samazingjums gada
(projektu kopéja planota ietekme)

Savukart akfivi sniedzot garantijas majokla iegadei
(Privatpersonu segments) un nodrosinot uznémumiem
pilnu spektru valsts atbalsta finansu instrumentus Covid

pandémijas seku parvaréSanai (botiski ietekmé 2021.
gada apjomus) ALTUM jauno darijumu apjomi Socidlo
meérku sasniegdand ir sekojosi:

Zemak atspogulots jauno darjumu kopasvilkums Privatpersonu, Lauksaimnieku un MVU segmentos pédéejo tris gadu laika.

Jaunie darijumi, kas sekmé Vides mérku sasniegsanu
2021 - 2023, MEUR

2021

2022 2023

Jaunie darijumi, kas sekmé Socialo mérku sasniegsanu
2021 - 2023, MEUR
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altum

ESG - Korporafiva parvaldiba (Governance)

Lai nodrosinatu ALTUM stratégisko mérku sasniegianu un ilgtspéju, ir izstradats un pilnveidots korporafivas parvaldibas modelis.
ALTUM jau no 2021.gada pieméro Korporafivas parvaldibas ieteikumus, kas ietverti Kodeksa.

Kodeksa noteikto korporafivas parvaldibas principu ievérosana veicina uznémuma ilgtermina verfibas pieaugumu, to efektivu
parvaldibu un darbibas caurskatdmibu un ir attiecindma visos ALTUM limenos, veidojot sekmigu savstarpéjo attieciou sistemu
starp akciondru, padomi, valdi, darbiniekiem, klientiem un pdréjo sabiedribu. ALTUM ikdienas darbibd veido atvértu un

uzticamu komunikdciju ar visam iesaistitajam pusém, ka arf nodrosina atbilsfiou Latvijas un starptautiskajam likumdoSanas
normam un étikas standartiem.

lzvertejot ALTUM korporafivas parvaldibas sistemas atbilstibu Kodeksa noteiktajiem korporativas parvaldibas principiem un $o
principu ievérosanu ALTUM darbibda, ALTUM pilnibd ievéro Kodeksa noteiktos korporafivas parvaldibas principus, iznemot
principu “Uznémuma padomé ir neatkarigi padomes locekli”.

Augstakas vadibas institiciju nominésana un izvéle

Kompetenta un pieredzejusi uznémuma vadiba ir priek$noteikums uznémuma efekfivai darbibai un lemumu pienemsanai, kas
sekmé uznémuma ilgtermina vértibas pieaugumu.

ALTUM parvaldibas modelis ir veidots, ievérojot korporafivas parvaldibas labo praksi, kas ietverta Kodeksa, nodalot stratégisko
un operativo vadibu. Uznémuma ir tris pakdpju parvaldes struktGra. ALTUM parvaldibu isteno akciondru sapulce, padome un
valde. Publiskas personas kapitala dalu un kapitdlsabiedribu parvaldibas likuma noteiktajos gadijumos lemumus pienem art
Ministru kabinets k& augstaka lemeéjinstiticija. Saskand ar Komerclikumu gan valdei, gan padomei noteikta solidara atbildiba.

lzvértéjot ALTUM korporativas parvaldibas sistemas atbilsfiou Kodeksa noteiktajiem korporafivas parvaldibas principiem un 5o
principu ievérosanu ALTUM darbibd, ALTUM pilnibd ievéro Kodeksa noteiktos korporafivas parvaldibas principus, iznemot
principu “Uznémuma padomeé ir neatkarigi padomes locekli”. ALTUM padomes un valdes sastavu un darbibas laiku nosaka
Attistibas finansu institGeijas likums (turpmak AFI likums).

Saskand ar AFl likuma 7.pantu uz ALTUM padomes un valdes locekliem ir attiecindmas prasibas, kadas noteiktas Kreditiestazu
likuma kreditiestades padomes un valdes locekliem.

ALTUM padomes sastavu veido tris padomes locekli. Katrs akciju turétds ir tiesigs izvirzit vienu padomes locekla kandidatu.
Padomes priekSsedétdjs ir Finansu ministrijas izvirzits padomes loceklis. ALTUM valdé nevar but vairdk par pieciem valdes
locekliem. Padome ievel valdes priekssedétdju no valdes locek|u vidus. Padomes un valdes loceklu pilnvaru fermins ir tris gadi.

Valdes un padomes loceklu nominésanas karfibu nosaka Publiskas personas kapitdla dalu un kapitdlsabiedribu parvaldibas
likums un Ministru kabineta noteikumi “Valdes un padomes loceklu nominésanas karfiba kapitdlsabiedribds, kuras kapitala
dalas pieder valstij vai atvasinatajai publikai personai”. Valdes vai padomes loceklu kandidatu izvertésanai valsts kapitala
dalu turétdjs vai kapitdlsabiedribas padome izveido nomindcijas komisiju. Nomindcijas komisija ieklauj valsts kapitala dalu
turétdja vai padomes un Parresoru koordindcijas centra (no 2023. gada 1. marta Valsts kancelejas Parresoru koordindcijas
departaments) (turpmak - PKC) izvirzitos pdarstavjus, ka arf neatkarigus ekspertus un, ja nepieciesams, noverotdjus ar

padomdeveéja tiesiboam.

lespéjamie valdes un padomes loceklu kandidati tiek atlasiti, organizé€jot kandidatu pieteikSands procedUru. Iznémums
pielaujams tikai likuma paredzétos gadijumos, ja padomes vai valdes locekli parvel uz jaunu pilnvaru terminu vai personu nav
iespejams nominét termind, kas nodrosindtu padomes vai valdes ricibspéju.

Ja padomes vai valdes locekla kandiddatu noteiktaja kartibd nav iespéjams nominét termind, kas nodrosinatu institGcijas
rcibspéju, par padomes vai valdes locekli iecel kandidatu, kas atbilst attiecigajam nepieciesamas profesionalitates un
kompetences kritérijiem. Sada karfiba ievélétd persona amata piendkumus pilda fidz bridim, kad likuma noteiktaja
nominésanas kartibd amata tiek ieveléts padomes vai valdes loceklis, bet ne iigdk ka vienu gadu.

ALTUM padomes un valdes loceklu nominésanas karfiloa nodrosina Kodeksa korporativas parvaldibas ieteikumu mérki un
veicina labu korporativo parvaldibu kapitalsabiedribad.


https://likumi.lv/ta/id/269907-publiskas-personas-kapitala-dalu-un-kapitalsabiedribu-parvaldibas-likums
https://www.mk.gov.lv/lv?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://likumi.lv/ta/id/5490-komerclikums
https://likumi.lv/ta/id/270323-attistibas-finansu-institucijas-likums
https://likumi.lv/ta/id/37426-kreditiestazu-likums
https://likumi.lv/ta/id/37426-kreditiestazu-likums
https://www.fm.gov.lv/lv
https://likumi.lv/ta/id/312171-valdes-un-padomes-loceklu-nominesanas-kartiba-kapitalsabiedribas-kuras-kapitala-dalas-pieder-valstij-vai-atvasinatai-publiskai-...
https://likumi.lv/ta/id/312171-valdes-un-padomes-loceklu-nominesanas-kartiba-kapitalsabiedribas-kuras-kapitala-dalas-pieder-valstij-vai-atvasinatai-publiskai-...

Parvaldibas modelis

Akcionars

altum

Akciondru efekfiva iesaistiSana lemumu pienemsand palidz sasniegt uzneémuma finansu un nefinansu mérkus, ka arm nodrosina

uznémuma ilgtspéjigu darbibu.

Finansu ministrija

Ekonomikas ministrija

ALTUM kapitala dalu turétdju
pdrstavja amata turpina stradat
Finan3u ministrijas valsts sekretare

ALTUM kapitala dalu turétdju
parstavja amata turpina stradat
Ekonomikas ministrijas valsts sekretdrs

Zemkopibas ministrija

ALTUM kapitala dalu turétdja

parstavja amata ir stgjies

Zemkopibas ministrijas valsts sekretdrs

Baiba Bdne Edmunds Valantis

Raivis Kronbergs,

kuru Ministru kabinets Zemkopibas
ministrijas valsts sekretara amata
apstiprindja ar 2022.gada 3.janvari

Padome

ALTUM padomes locekliem ir atbilstosa pieredze un kompetence, piemit prasmju un zindsanu kopumes, fostarp par finansu
nozari, biznesa atfistibas vadibu, k& arm uznémuma stratégiju un finansu vadibu. Padomé ir parstavéti abi dzimumi, ievéroti
dazadibas principi.

Janis Snore

lize Baltabola

Liga Klavina

Padomes priekssédétaja. Padomes locekle Padomes loceklis

Valsts sekretara vietniece finansu politikas
jautajumos Latvijas Republikas Finansu
ministrija. Lidz tam ienémusi vairakus
vadosos amatus Finansu ministrija, parstavot
Latvijas valsts intereses valsts
kapitalsabiedribds, ka ari ilgstosi darbojusies
starptautiskajas finansu institocijas.

Pieredzi uzneméjdarbibas vides
uzlabosanas politikas koordinésand un
uznémeéjdarbibas atbalsta programmu
ieviesana Latvija.

15 gadu pieredze finandu vadibd un
planosand, patlaban ir Latvijas Republikas
Lemkopibas ministrijas valsts sekretara
vietnieks.

Latvijas Biozinatnu un tehnologiju
universitaté (agrak Latvijas
Lauksaimniecibas universitate) ieguvis
magistra gradu lauksaimniecibas zinatné,
ka art Latvijas Universitates Starptautisko
attiecibu institita diplomu par profesiondlds
izglifibas kursu starptautiskajas
ekonomiskajas aftiecibas.

Ekonomikas ministrijas Uznémejdarbibas
konkuréetspéjas departamenta direktora
vietniece.

leguvusi magistra gradu jurisprudencé
Latvijas Universitates Starptautisko attiecibu
institota.

Absolveéjusi Latvijas Universitates Ekonomikas
un vadibas fakultati, iegUstot magistra
gradu Eiropas studijas.

Pilnvaru termins: 26.12.2025. Pilnvaru termins: uz laiku, lidz tiks atlasits Pilnvaru termins: uz laiku, lidz tiks atlasits

kandidats Publiskas personas kapitdla dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
noteiktaja karfiba.

kandidats Publiskas personas kapitdla dalu
un kapitdlsabiedribu parvaldibas likuma
noteiktaja karfiba.

ALTUM ir noteikta un saprofama padomes darba organizacija un savlaicigas, kvalitafivas un atbilstoSas informacijas
pieejamiba, kas veicina padomes uzdevumu efekfivu izpildi un padomes loceklu pilnvertigu iesaisti IEmumu pienemsana.
2023.gadd notika 8 padomes seédes, kurds tika izskatiti jautajumi par ALTUM darbibas uzraudzibu un parvaldibu, ka arr vertéts
Revizijas komitejas darbs, lek$éja audita dalas darbiba un neatkariba, skatiti jautdjumi, kas saisfiti ar lekséjas kontroles sistemas
darbibu, valsts atbalsta programmu ieviesanu, istenosanu un uzraudzibu. Padome akfiviiesaistijas Stratégijas izstrades procesa.
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https://www.fm.gov.lv/lv/darbinieks/baiba-bane
https://www.em.gov.lv/lv/darbinieks/edmunds-valantis
https://www.zm.gov.lv/lv/darbinieks/raivis-kronbergs-0
https://www.fm.gov.lv/lv
https://www.fm.gov.lv/lv
https://www.em.gov.lv/lv
https://www.zm.gov.lv/lv

Parvaldibas modelis (turpingjums)

Valde

Reinis Bérzins

Valdes priekssédétajs

Biznesa vadibas un
finansu profesiondlis ar
ieverojamu pieredzi
uznémumu un iestazu
vadiba.

leguvis magistra gradu
starptautiskajas finanses
un banku darbibd Banku
augstskold, ka art
biznesa vadiba Sveices
Biznesa skold un tiesibu
zindtnés Latvijas
Universitaté.

Galvenas atbildibas
jomas: finansu un resursu
vadiba, ilgtspéjas
vadiba.

Starptautiska invesficiju
fonda “Tris jOru iniciatfivas
invesficiju fonds”
Uzraudzibas padomes
loceklis. Banku
augstskolas Padomnieku
konventa priek3sedetds.
RSU padomes
priek§sedéetajs.

ALTUM vada no
2015.gada 12.oktobra.

Pilnvaru termins:
26.05.2024.

Jékabs Krievins

Valdes loceklis

Finansu jomas eksperts ar
vairdk nekd 25 gadu
pieredzi
uznémejdarbibas
kreditésanas procesu
organizésand un
vadisand, kas guta,
straddjot gan
komercbanku, gan valsts
finan3u iestazu sektora.

leguvis magistra gradu
uznémejdarbibas un
iestazu vadiba Rigas
Biznesa skold, banku
darbinieka sertifikatu
Banku augstskold un
bakalaura gradu
ekonomika Latvijas
Biozitnatnu un
tehnologiju universitatée
(agrak Latvijas
Lauksaimniecibas
universitate)

Galvenas atbildibas
jomas: IT un tehnologiju
atfisfioa, ALTUM klientu
un regiondlo
pakalpojumu centri,
privatpersonu majoklu
garantijas, Latvijas
Zemes fonda
padrraudziba.

Eiropas Garantiju
institciju asociacijas
(AECM) valdes loceklis

Pilnvaru termins:
26.05.2024.

Inese Zile

Valdes locekle

20 gadu darba pieredze
finan3u sektord, tai skaita
vairak neka 15 gadu
pieredze, vadot dazadus
departamentus, ka an
darba pieredze valsts
sektora.

leguvusi magistra gradu
starptautiskaja
ekonomikd un
uznémeéjdarbibad Latvijas
Universitate.

Galvenads atbildibas
jomas:, ALTUM vallsts
atbalsta programmu
izstrade un ieviesana,
dzivojamo éku
energoefektivitate,
korporativo klientu
apkalposana,
marketings un
sabiedriskas attiecibas.

Ka ALTUM parstave
Latvijas Finan3u nozares
asocidacijas padome. AS
“Sadales fikls” padomes
locekle.

Pilnvaru termins:
26.05.2024.

leva Jansone-Buka

Valdes locekle

Darba pieredze saisfita
ar finansu nozari,
straddjot vadosos
amatos gan
komercbanku sektora,
gan uznémumos.

leguvusi profesiondld
magistra gradu
uznémejdarbibad Rigas
Ekonomikas Augstskold,
socidlo zinatnu
bakalaura gradu
vadibas zindtné un
politikas zinatné Latvijas
Universitate.

Galvenads atbildibas
jomas: riska kapitala
finansu instrumenti,
kreditésanas procesa
organizésana un
vadisana, eksporta
garantijas, sociala
uznémejdarbibas un
uznémumu
energoefektivitates

programmas istenosana.

SIA “Tet” padomes
locekle.

Pilnvaru termins:
17.03.2024.*

Juris Jansons

Valdes loceklis

Vairdk neka 20 gadu
pieredze darbibas
atbilstibas, finansu
noziegumu noversand
un risku vadiba, kas
guta, ienemot vadosus
amatus komercbanku
sektora.

leguvis magistra gradu
fiesibu zindtnés Latvijas
Universitaté. Papildus
ilggadejai pieredzei
noziedzigi iegUtu lidzeklu
legalizcijas novérsanas
joma, ir iegUts CAMS
sertifikats,

Galvenads atbildibas
jomas: riska vadiba,
noziedzgi iegUtu lidzeklu
legalizacijas un terorisma
un proliferacijas
finansésanas novéersana,
juridiska un
administrativa
parvaldiba, klientu
saisfibu izpilde un
kontrole, persondla
vadiba.

Pilnvaru termins:
08.01.2026 .

Parskata periodd notikusas izmainas Sabiedribas valde. 2023.gada 9.janvar padome valdes locekla amata ievelgja Juri

Jansonu.

* 2024.gada 25.janvart padome valdes locekla amatd parapstiprindja levu Jansoni-Buku, nosakot jaunu pilnvaru terminu no
2024.gada 18.marta lidz 2027.gada 17.martam.
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altum

Parvaldibas modelis (turpingjums)
2023.gadad valde sandca uz 71 valdes s&di.

Ar valdes IeEmumu ALTUM ir izveidotas Komitejas. To pamatuzdevumi, tiesibas un atbildiba, darbibas principi, ka arf Komiteju
loceklu tiesibas un piendkumi ir noteikti Komiteju nolikumos.

2-limenu kreditkomitejas

Debitoru vadibas komiteja

Valde

Risku, akfivu un pasivu vadibas komiteja

Informdcijas sistému vadibas komiteja

Investiciju komiteja

Etikas komiteja

Informacija par ALTUM vadibu, ALTUM kapitdla dalu turétaju parstavijiem, ALTUM Revizijas komiteju un ALTUM parvaldibu ir
pieejama ALTUM interneta madjas lapd www.ALTUM.lv , sadalas ,,PAR ALTUM" apakssadald “Korporativa parvaldiba™.

Padomes un valdes atalgojumu nosaka Latvijas Republikas tiesibu akti — Publiskas personas kapitala dalu un kapitdlsabiedribu
parvaldibas likums un uz ta pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi. Tiesibu aktos ir nofeikts vienots reguléjums publiskas
personas kapitalsabiedribu padomes un valdes loceklu atflidzibai. PKC izstradatais regulejums Vadiinijas publiskas personas
kapitalsabiedribu un publiski privato kapitdlsabiedribu valdes un padomes loceklu atlidzibas noteiksanai definé prémijas jeb
atlidzibas mainigas dalas izmaksasanas karfilou valdei péc gada parskata apstiprindsanas un kapitdlsabiedribas, tas valdes
un padomes darbibas rezultatu parskata gadad izvertésanas.

Uznémuma darbibas caurskatamiba

Uznémuma darbibas caurskatamiba ir pamats efekfivam investoru atftiecibam un veiksmigai komunikacijai ar akciondriem un
citdm ieinteresetajdm puseém. ALTUM reguladri un laikus informé akcionarus un citas ieinteresétds puses par uznémuma
saimniecisko darbibu, finansu rezultatiem, parvaldibu un citiem aktudlajiem jautdjumiem, atkldjot precizu, pilnigu, objektivu,
aktudlu un patiesu informaciju. Uznémuma majas lapd tiek publiskota informacija par parvaldibu, stratégdiju un darbibas

virzieniem, gada parskats, ka ar statuti, etikas kodeksa vadiinijas, butiskakds uznémuma politikas, korporafivas parvaldibas
Zinojums.

Informacija fiek atklata likuma noteiktajos terminos vai ar nekavéjoties péc tada notikuma iestasands, kurs prasa nodrosinat
informacijas atklasanu. Informacija fiek publiskota latviesu un anglu valoda.

ALTUM ir izveidota un noreguléta informacijas karfiba, ka ar karfiba iekseéjai un aréjai komunikacijai. Ir noteiktas konkrétas
personas, kuras uzneémuma vardad atbild uz investoru un ieintereséto pusu jautdjumiem, ka ar kontaktéjas ar masu medijiem.
Ta ka 2017.gada oktobri ALTUM uzsaka kotaciju Nasdaqg Riga, ALTUM regulari atkldj informaciju saskand ar “Kartiba, kada
NASDAQ OMX Riga tirdzniecibas sistemas ieklauto un/vai tirgojamo finansu instrumentu emitenti atklaj informaciju” un ALTUM

iekséjiem noteikumiem.

v ==

lekséja kultora un étiska uzvediba

ALTUM ir nulles tolerance pret kukuloSanas un korupcijas darbibam un to aizliegums jebkurda forma gan tiesi, gan netiesi. ALTUM
neiesaistas korupfivos darjumos un pilnibd tadus nosoda. Atbilstosas korupcijas, kukuloSanas un intereSu konfliktu risku
padrvaldibas nodrosinasanai ALTUM ir izveidota iek$éja kontroles sistema, kas nodrosina prevenfivu risku vadibu, un kontroles
vide, kas ir vérsta uz korupcijas risku noversanu, nepielaujot interesu konfliktu un koruptivas darbibas, un kukulosanu IEmumu

pienemsand un darba vidé kopuma.

ALTUM étikas normu pamatprincipi ir noteikti Etikas kodeksd un kalpo k& uzvedibas standarts ALTUM vadibai un visiem
darbiniekiem. Etikas kodekss ietver vadiinijas darbiniekiem to ikdienas saskarsmé ar kolégiem, klientiem, sadarbibas partneriem,
un tas palidz veidot atbildigu, drosu, értu darba vidi, kas savukart veicina darbinieku uzticibu un étisku uzvedibu, tadejadi art
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https://www.altum.lv/par-altum/korporativa-parvaldiba-un-ilgtspeja/korporativa-parvaldiba/
https://nasdaqbaltic.com/lv/

altum

lekséja kultdra un étiska uzvediba (turpingjums)

nodrosinot uznémuma ilgtermina merku istenosanu.

Lai konstatétu jebkuru iesp&jamo kukuloSanas vai korupcijas darbibu, jebkuru korupcijas novérsanas likumu un noteikumu
pdrkapumu ricibu, ALTUM nodrosina vairdkus drosus un aizsargdtus kandlus, tai skaita trauksmes zinoSanu. 2023.gadd nav

sanemtas sudzibas par korupciju un frauksmes zinojumi.

Sadarbiba ar ietekmes pusém

Regulara un jégpilna komunikacija ar dazddam ALTUM ietekmes pusém ir viens no svarigiem instrumentiem, lai identificétu
ietekmés pusém bUtiskus jautdjumus un risindtu tos iesaistitajdm pusém vislabdkaja veidd. ALTUM butiskakas ietekmes puses
noteiktas, ievérojot unikalo ALTUM ka atfisfibas finansu institUcijas lomu tautsaimniecibas atfistibd, ar finansu instrumentiem
nodrosinot finansu pieejamibu valsts definétadm uznémeéju un privatpersonu grupdm, kuru atbalsts sniedz pozifivu un jegpilnu
ilgtermina ietekmi uz visu sabiedribu kopumad. letekmes pusu noteikiand tiek ieveroti ALTUM biznesa procesi, un, lai nodrosinatu
efekfivu sadarbibu, ALTUM praktizé katrai grupai piemerotus sadarbibas un komunikacijas veidus.

° Klienti

ALTUM klientu apkalposanas fikla darbiba ir pakartota uznémuma galvenajam nefinansu mérkim — veicinat finansu pieejamibu
uznémejdarbibd. Tas tiek efektivi nodrosinats ar konsultaciju maksimalu pieejamibu visiem klientu segmentiem — gan klatiene,
gan aftalinati.

Klientiem tiek nodrosinatas klatienes konsultGcijas visos Latvijas regionos, tai skaitd, lai vél labdk izprastu klientu darbibas
specifiku, ALTUM darijumu eksperti regulari apmeklé klientus ari klatiené uznémumos.

Ir izveidota efektiva apkalposanas sistema klientiem, kuri izv€las attalinatu sazinu. ALTUM Siem klientiem nodrosina pilniba

attalinatu apkalpo$anu no konsultacijas un aizdevuma pieteikuma iesniegsanas lidz pat lEmuma pienemsanai.

Pilnveidojot aftdlinato apkalpoSanu un rGpéjoties par papira dokumentu aprites mazindsanu, ALTUM mudina klientus lietot
elektronisko parakstu un nepieciesamibas gadijuma sniedz atbalstu.

Klientu apmierinatibu vértéjam klientu fieSsaistes aptaujas, kuras piedalities fiek aicinati visi kreditéSanas pakalpojumu klienti.
Aptaujd noskaidrojam klientu viedokli par kreditéSanas procesa vienkarsibu un saprotamibu, darbinieku kompetenci un
atsaucibu, klientu portdla lietojamibu, IEmumu pienemsanas atrumu un citiem butiskiem klientu apkalposanas aspektiem.

. Darbinieki

Darbinieku iesaiste ir butiska gan ALTUM darba vides, darba drosibas, macibu procesu u.c. jomu pilnveidosanai, gan jaunu
darbibas virzienu atfisfibai, atbalsta programmu istenoSanai un pilnveidei. Darbinieku viedokli tiek apzindti darbinieku aptaujas,
sadarbibd ar darbinieku pilnvarotajiem parstavjiem, ka art iesaistot darba grupds, hakatonos un citas sadarbibas formas gan
struktOrvienibu ietvaros, gan starp tam, nodrosinot viedoklu apmainu, savstarpéju atbalstu, jaunu ideju un risinGjumu
generésanu, u.c.

. Padome un Akcionari
Akcionari

ALTUM darbibas caurskatamiba ir pamats komunikdcijai ar akciondriem, padomi un citam ietekmes pusem. ALTUM regulari
un laikus informé akciondrus un padomi par uznémuma saimniecisko darbibu, finansu rezultatiem, parvaldibu un citiem

aktuadlajiem jautgjumiem, atklgjot precizu, pilnigu, objektivu, aktudlu un patiesu informaciju.

Akcionadru efekfiva iesaistiSana lemumu pienemsanad palidz sasniegt uzneémuma finansu un nefinansu méerkus, ka arf nodrosina
uznémuma ilgfspéjigu darbibu.

Padome

ALTUM padome parstav akciondra intereses, parrauga valdes darbibu un iesaistas ALTUM stratégiskaja attistiod, ka art finansu
un risku parvaldibas uzraudzibd. ALTUM ir noteikta un saprotama padomes darba organizacija un savlaicigas, kvalitativas un
atbilstosas informacijas pieejamiba, kas veicina padomes uzdevumu efekfivu izpildi un padomes loceklu pilnvertigu iesaisti
[emumu pienemsanad.
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Sadarbiba ar ietekmes pusém (turpingjums)

Padomes darbibas principus, k& arf galvenos pienakumus nosaka statUti un padomes darba organizéSanas karfiba. Padomes
uzdevumus un atbildibu regulé normafivie akfi.

Informacija par ALTUM Padomi un Akcionariem ir pieejama apakssadald “Parvaldibas modelis”.
. Investori

Laba ALTUM finan3u, risku un korporafiva parvaldiba ir priek§noteikums labdm un kvalitafivi organizétém investoru attiecioam.
ALTUM ir akfivs kapitdla tirgus dalibnieks kops 2017. gada ar regulardm obligdciju emisijam Nasdagq obligaciju regulétaja tirgo.
Investoru izbraukumu prezentdacijas (road show) un investoru reguldri sazvani ir neatnemama katras obligdciju emisijas
priekSdarbu sastavdala. Kvalitativa ceturk$nu finansu un darbibas informacija, ka art regulari pazinojumi birza par ALTUM
darbibai bUtiskiem notikumiem ir neatnemama ikdienas investoru attiecibu sastavdala, kuru ALTUM veic ar ripibu un atbildibu.

. Finansu sektors

Sadarbibas partneru — banku — iesaistes novértéjumam ALTUM veic ikgadéju sadarbibas partneru aptauju, kur banku
darbinieki sniedz atgriezenisko saiti par ALTUM sniegtajiem pakalpojumiem, darbinieku kompetenci un novérte lidzsingjo
sadarbibu.

e  Politikas veidotqji, valsts vai uzraudzibas iestades

ALTUM regulari sadarbojas ar Latvijas Republikas nozaru ministrijam, lai apzinatu politikas veidotdju prioritates, nozaru
problematiku un vajadzibas un efekfivi idzdarbotos atbalsta programmu izveidoSand attiecigajam nozarém.

e  Piegadatdji
ALTUM stradda pie Piegadatdju kodeksa izveides, lai nodrosindtu vides, socidlajiem un pdrvaldibas aspektiem pieldgotu
sadarbibu.

e Profesiondlas asociacijas, izglfibas iestades

Veicinot zindtnes un uznémeéjdarbibas sadarbibu, jauniesu iesaisti zindtniskajos péfijumos, pétniecibas kvalitati un inovafivu
ideju komercializaciju, ALTUM sadarbojas ar Biozindtnu un tehnolodiju universitati, Banku augstskolu, Rézeknes Tehnolodiju
augstskolu un Vidzemes augstskolu.

Finansidli atbalstot labdko Latvijas Lauksaimniecibas un meza zinatnu akadémijas zindtnisko pefijumu autorus, ALTUM veicina
inovafivu lauksaimniecibas risindjumu rasanos un to ievieSanu dzivé. Sadarbiba ar Banku augstskolu nodrosina toposo finansu
jomas profesiondlu redlu iesaisti praktiskos finansu pieejamibas un finansu instrumentu efektivitates pefijumos, tadejadi veicinot

vél jegpilnaku studiju saikni ar finansu sektora atfistiou.

. NVO, eksperti un profesionalas asociacijas

ALTUM regulari sadarbojas ar nozaru eksperfiem un uznéméjdarbibas atbalsta un inferesu aizstavibas organizacijam, lai
izveidotu uznémeju un citam klientu grupu vajadzibam atbilstoSus finansu produktus. ALTUM ir atverts ekspertu un profesiondlo

organizaciju viedokliem, veidojot jaunus finansu produktus un pilnveidojot esosos.
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llgtermina Nomindcija Labdkas  Figure Baltic Advisory Bronzas statuss SIF Plafina novert&jums
kreditreitings Baal investoru attiecibas apbalvojums novértejuma “Dazadibai “ligtsp€jas indeksa”
obligaciju tirgt “Taisnigs maksatdjs” atverts darba devejs”
Baltija 3.vieta 2. vieta

Moody’s 2024. gada 2. februar parapstiprindja ALTUM ilgtermina kreditreitingu Baaalar stabilu perspekiivas novértéjumu, kas
ir tada pasa imeni, kads tika apstiprinats 2022. gada 16. decembri. Atbilstosi Moody's aktualizétajai ar valdibu-saisfitu emitentu
metodikai (Government-Related Issuers Methodology), kas publicéta 2024.gada 25.janvar, Moody's vairs neklasificé ALTUM
ka ar valdibu-saistitu emitentu (government-related issuer) un atsaucis ta bdzes kreditnovertéjumu (Baseline Credit
Assessment) baa3. No 2024.gada 2.februara ALTUM noteikts atseviskais kreditnovertéjums (standalone assessment) lidzsingja
baa3 limeni, kas aizstdj atsaukto bdzes kreditnovertéjumu. Moody's ilgtermina kreditreitingu Baal ALTUM sakotnéji sanéma
2017. gadd, un tas ir viens no augstakajiem starp Latvijas valsts kapitalsabiedrioam pieskirtajiem. Augstais reitings lauj ALTUM
sekmigi Tstenot iigtermina stratégiju finanséjuma piesaistei, regulari emitéjot obligacijas . Finansu piesaiste Resursu piesaiste
finanSu tfirgos nodrosina  ALTUM finanséjuma avotfu diversifikaciju, palidz bt ilgtspéjigiem un paspietiekamiem

finanséjuma piesaiste, vienlaikus sekméjot Baltijas kapitala tirgus atfistiou.

Nasdaq Balfija birzu uznémumu balvas “Nasdag Baltic Awards 2023" nomindcija par labdkajam investoru attiecioam
obligaciju tirgd Baltiic Altum ieguva 3.vietu. Lai sanemtu balvas, Nasdag Baltija birzds kotétie uznémumi tika vertéeti,
pamatojotfies uz to sasniegumiem caurskatdmibas, investoru attiecibu un labas korporafivas parvaldibas prakses joma.
Papildus tika izvértéta uznémumu tirdzniecibas aktivitate, nemts vera tirgus analitiku un investoru vertéjums.

2023. gadda ALTUM sanéma augstu novértéjumu par taisnigu un vienlidzigu pieeju atalgojuma noteikSand. Atalgojuma
péfjumu un vadibas konsultaciju uznémuma Figure Baltic Advisory (agrak pazistams ka “Fontes”) péfijuma “Taisnigs maksatdjs
2023" ALTUM mazo un vidéjo uznémumu kategorija ieguva augsto 2.vieto. Analizéjot uznémumus, tika vertéti vairaki aspekti:
iekséjais taisnigums (atalgojums vienadiem vai lidzigas veérfibas amatiem uznémuma ieksieng), aréjais taisnigums (uznémuma
maksatais atalgojums attiecibd pret lidzigiem amatiem darba tirgu) un socidlais taisnigums (atskirba starp viriesu un sieviesu
atalgojumu vienados amatos). Starp kritérijiem ir ar atfieciba viriesu un sieviesu 1patsvars vaditdju amatos, sakot no videja

Imena vaditajiem.

Tapat 2023.gadd atzinigi novertéts ALTUM sniegums dazadibas veicindsand. Sabiedribas integracijas fonda novértéjuma
“"Dazadibai atvérts darba deveéjs 2023" ALTUM sanéma bronzas statusu, kas apliecina ALTUM sniegumu dazadibas principu
ievieSand un apnémibu celd uz izcilibu ieklaujoSas darba vides veidosand. Apbalvojums veidots, lai veicinatu toleranci pret
dazadibu Latvijas uznémumos un darba tirgU, ka ari veidot sabiedribas izpratni par dazadibas jedzienu, ka ar dalities ar labas
prakses pieméeriem.

Savukart Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institGta (Institute for Corporate Sustainability and Responsibility) organizetaja
ligtspéjas indeksd, kas novéerté uznémuma ilgtspéju atbilstosi starptautiskajam prasiodm visas korporativas socidlds atbildibas
jomas, ALTUM jau treSo gadu péc kartas ieguva augsto platina novertejumu.

ligtspejas indeksa vertéjums ir viena no uzskatadmam izpausmém tam neredzamajam ikdienas darbam, ko uznémumi realize,
ieverojot korporafivas ilgtspéjas un atbildibas principus, sabalanséjot akciondru, darbinieku, klientu, apkartéjas vides, biznesa
partneru un citu pusu intereses ar ilgtspéjigas darbibas nosacijumiem, tada veidd klUstot par lideriem un paraugu citiem
uznémumiem.
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ESG - Vides aspekis (Enviromental)

ALTUM Tsteno pastavigu vides parvaldibas un darbibas uzlabojumu ciklu, tostarp parskatot ilgtermina un istermina darbibas
meérkus vides jomad, lai rastu lidzsvaru starp uznémejdarbibas efektivitati un to ietekmi uz vidi un dzives kvalitati.

ALTUM apzinds savu ietekmi uz klimata parmainam, ka ari klimata parmainu ietekmi uz ALTUM darbibu. ALTUM vides politika
pauz mérkus un apnemsanos istenot savu darbibu, radot péc iespéjas mazdku negafivu ietekmi uz vidi fieSa un netiesa veida.

ALTUM k& Latvijas aftfistioas finansu institocijas radita ietekme uz vidi lieldkoties ir netieSa un ta rodas, nodrosinot klientiem
atbalsta programmas. ALTUM apzinds savu ka valsts kapitalsabiedribas un finansu sektora dalibnieka lielo nozimi Naciondlajd
energétikas un klimata pland 2021. - 2030.gadam noteikto ambiciozo mérku sasniegsand. ALTUM kreditpolitika, ka arf
sadarbiba ar citiem finansu sektora dalioniekiem tiek regulari parskatita atbilstosi Siem izaicindjumiem.

ESG risku parvaldiba ALTUM kreditportfelim un garantiju portfelim

Vides, socialas un korporativas parvaldibas jedziens (ESG) apzimé pieeju, kas nosaka atbilstoSu organizdcijas uzvedibas
modeli. PEdéjo gadu laika ESG ir kluvis arvien nozimigdks, politikas veidotdii, finansu sektors un sabiedriba ir sakusi pieverst
arvien lielcku uzmanibu uznémumu ietekmei uz sabiedribas labkigjibu un savu ietekmi klimata pdarmainu mazinasana.

lestajoties ESG riskiem, var bUt negafiva ietekme uz kreditrisku, aktfiviem, finansu un pelnas raditajiem vai ALTUM reputaciju.

ALTUM ESG risku bdtiskuma analize. 2023.gada ir izstradata ALTUM ESG risku batiskuma analizes metodologija un péc tas veikta
ALTUM ESG risku bUtiskuma analize. ESG risku bUtiskuma analize primari atspogulo riskus, kas var ietekmeéet ALTUM kreditportfeli
(aizdevumu kreditportfeli, aizdevumu nodrosindjumu portfeli un garantiju portfeli) un var rasties no ta klientiem, izejot no vinu
darbibas industrijas, finanséto projektu industrijas un klientu vai projektu geografiska izvietojuma. ESG risku bUtiskuma analizes
ietvaros ALTUM kreditportfelis tiek izvertéts no klimata risku aspekta — parejas risku un klimata fizisko risku griezuma par
aizdevumu kreditportfeli, aizdevumu nodrosinagjumu portfeli un garantiju portfeli MVU / Lielo uznémumu un Lauksaimnieku
segmentos, Nemot vérd ALTUM aizdevuma portfela amortizacijas struktru klimata riski tiek vertéti sekojosos laika nogrieznos —
(i) idz 2025.gadam, 2026. — 2040.gads un (iii) péc 2040.gada.

Parejas riski bUtiski ietekmé uznémumu ekonomisko akfivitati, kas savukart rada tiesu ietekmi uz ALTUM uznémumu spéju veikt
aizdevumu atmaksu vai art saglabdt nodrosindjuma tirgus verfibu. Tie var tiesi vai netiesi rasties saisfibd ar klientu pielagosands
procesu, pdrejot uz zemu oglekla emisiju un ilgfspéjigdku ekonomiku. Parejas risku var paaugstinat, pieméram, strauja jaunas
klimata un vides politikas pienemsana attieciba par SEG emisiju samazindjumu, konkurentu tehnologiskais progress vai tirgus
un pateéerétdju paradumu maina, kad klienta spéja pielagoties lield mera atkariga no nepiecieSamo pieldgosands invesficiju
projektu savlaicigas realizacijas.

Metodologija ESG risku bUtiskuma analizei Parejas risku izvértésanai balstita uz ECB vadiinijam, ECB strestestu zinojumiem un
UNEP FI Parejas risku metodologiju, kas savukart balsfita TCFD Rekomendacijas. lzmantojot o metodologiju, katra projekta
parejas riska pakdpe izvertéts sektora / nozares Iimeni (NACE kodu 4.imenis) 5 ballu skald Zems — Loti augsts. Tabuld redzams
aizdevumu kreditportfelis ar Augstu un Loti augstu Paréjas riska pakadpi, uz 2022. un 2023. gada beigdm, balstoties uz veikto
izvértéjumu sektora / nozares imeni.

Tab.1. : Aizdevumu kreditportfelis ar Augstu / Loti augstu Parejas riska pakdpi nozares sektoru griezuma

31.12.2023 31.12.2022
tokst. EUR % no kopéja tokst. EUR % no kopéja
porifela porifela
Lauksaimnieciba 29 854 6% 30731 8%
Koksnes un papira izstraddjumu razosana 49 913 10% 27 664 7%
Partikas un dzérienu razoSana 11 540 2% 11 434 3%
Kimijas izstraddjumu razosana 12 249 3% 4126 1%
BUvmaterialu razosana 6 425 1% 4947 1%
Metala izstraddjumu razosana 5031 1% 13 829 3%
Patérina preces 1310 0.3% 1115 0.3%
Logistika 940 0.2% 1522 0.4%
Cits 1863 0.4% 3901 1%
Ar Augsta / I,.oi:)::g;iia Parejas riska 119 125 25% 99 269 25%
Kopéjais kreditporifelis*: 477 576 100% 400 166 100%

*Kopé€jais kreditportfelis: bruto kreditportfelis un arpusbilances saisfibas par pieskirtajiem aizdevumiem uz parskata perioda
beigdm
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ESG risku parvaldiba ALTUM kreditporifelim un garantiju porifelim (turpingjums)

Tiek izdaliti sekojosi klimata fizisko risku tipi — karstuma vilni / sausums, plGdi, stipri nokrisni, jOras imena paaugstindsands,
snigsanas samazindjums. Metodologija kimata fizisko risku izvérté$anai balsfita uz ECB vadiinij@m un TCFD rekomenddacijam.

Lai noteiktu klimata fizisko risku imeni kadd no sekojosiem fris klimata fizisko risku tipiem - karstuma vilni / sausums, stipri nokrisni
un snigsanas samazindjums, katrs projekts tiek vertéts gan saisfitds nozares griezumd, gan balstoties uz projektam piesaisfito
geografisko novietojumu. Taja skaitd, $is ESG risku bUtiskuma analizes ietvaros, tiek definétas tas darbibas nozares, kuram ir
augsts konkréta klimata fiziska riska limenis. Klimata fizisko risku izvertéSanai tiek izmantoti dati par klientu projektu adresem
(geografiskais novietojums) un projektu nozarém (NACE kods). Klimata fizisko risku ietekme uz industrijam ir izvértéta nemot
véra katra klimata fiziska riska tipa ietekmi uz konkréto nozari un vadoties péc SASB Klimata Riska Kar§u metodologiju (SASB
Climate Risk Technical Bulletin). Klimata fizisko risku ietekme uz geografisko izvietojumu ir izvértéta nemot véra LYGMC Klimata
pdrmainu analizes riku un LVGMC plodu kartes (GIS formata), kas balsfiti uz RCP 4.5 scendrijs, kuru IPCC (Intergovernmental
Panel on Climate Change) raksturo ka starpposma scendriju, kura ietvaros ir paredzams temperatiras pieaugums 2 lidz 3
Celsija gradu robezas fidz 2100.gadam. Izmantojot 3o metodologdiju, ir izvértéta katra kimata fiziska riska tipa ietekme uz
konkréto projekiu péc ta geografiska novietojuma un darbibas nozares 3 ballu skald Zems — Augsts. Ja darbibas nozarei
konkrétais klimata fiziska riska fips nav ar augsta riska pakdpi, fad konkrétais klimata fiziska riska tips netiek kartéts un tiek
klasificets ka Praktiski neesoss. Savukart klimata fizisko risku tipiem - plodiem un jOras imena paaugstindsanads konkréta klimata
fiziska riska pakdpe tiek noteikta balstoties uz projektam piesaistito geografisko novietojumu ka aprakstits augstak, neatkarigi
no saisfitds nozares.

Zemak atspogulots Aizdevumu kreditporifela uz 2022. gada 31. decembri jufiguma analize (risku imenu sadaljums) par katru
no klimata fiziskajiem riskiem. Sobrid tiek veikta aizdevumu kreditportfela uz 2023. gada 31. decembri klimata fizisko risku
jOfiguma analize, kas tiks publiceéta ALTUM saisinatajos parskatos par 2024. gada 1. ceturksni.

Karstuma vilni/sausums Spécigi nokridni Sniega samazindjums

1% 9%

9%
Ny,

- , 62%
= Augsts = Videgjs = Zems = Augsts = Vidéjs = Zems = Augsts = Videjs = Zems
Jiras [imena paaugstindsands PlOdi
2% 1% 3% 9%
i [} )
97% 86%
= Augsts = Videjs -
Zems Neatstdj ietekmi * Augsts = Vidéjs = Zems
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ESG risku parvaldiba ALTUM kreditporifelim un garantiju portfelim (turpingjums)

Savukart nodrosindjuma gadijuma tiek pielietota diferencéta pieeja klimata fizisko risku fipu attiecindsanai uz nodrosinGjumu
veidiem. Pludu un jOras imena paaugstindsanads riski ietekmeé visus nodrosindjumu veidus, savukart karstuma vilnu / sausuma,
stipru nokrisnu un snigsanas samazindjuma riski ietekmé fikai tos nodrosinGjuma veidus, kas saistiti ar noteiktam ietekmétajam
industrijam. Neatkarigi no klimata fiziska riska veida attiecigd klimata fiziska riska pakape tiek noteikta tikai nodrosingjumam,
kas klasificéts ka nekustamais Toasums.

Zemak atspogulots nodrosinajuma portfela uz 2022. gada 31. decembri jUfiguma analize (risku imenu sadaljums) par katru no
klimata fiziskajiem riskiem. Sobrid tiek veikta aizdevumu kreditportfela uz 2023. gada 31. decembiri klimata fizisko risku jofiguma
analize, kas tiks publicéta ALTUM saisinatajos parskatos par 2024. gada 1. ceturksn.

Karstuma vilni/sausums Spécigi nokrisni Sniega samazindjums
5% ‘% ‘
29% 29% 31%
31% 40% 23%
= Augsts = Vidéejs = Augsts = Vidéjs = Augsts = Vidéjs
Zems Praktiski neesoss Zems Praktiski neesoss Zems Praktiski neesoss
Jiras [imena paaugstindsands Plodi

(02) o
Ry,

77%

= Augsts = Neatstdj ietekmi = Augsts = Vidéjs =Zems

ESG skoringa modelis. Balstoties uz ALTUM ESG risku bUtiskuma analizes datiem talak 2023.gadad ir izstradats ESG skoringa
modelis, kas tiks pielietots MVU / Lielo uznémumu un Lauksaimnieku segmentos jaunu darjumu izvértésanas procesa virs
noteikta butiskuma sliekSna, ka ar pie esosa portfela un Kilu novértéjuma uzraudzibas. ESG scoring modelis laus ar noteikt
parejas riska pakadpi individudlaja darjumu limeni. ESG scoring modela ievieSana notiks pakapeniski un fiks uzsakta 2024. gada,
nemot vera klientu gatavibu aizpildit vienoto banku ESG anketu, lai iegutu informaciju ESG risku izvertéjumam un aftieciba uz
planotajiem/faktiskajiem klientu ilgtsp€jas indikatoriem.
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Tiesas ietekmes mazinasana

Lai gan ALTUM ka aftfistioas finansu institucijas tiesa ietekme uz vidi ir salidzinosi neliela, neskatoties uz fo, ALTUM ir mérkis turpinat
samazinat pasu radito ietekmi uz apkartéjo vidi.

Viens no pasaulé plasak lietotajiem aprékinu ietvariem COz jeb siltumnicefekiu radosos gdzu (SEG) emisiju mérsanai ir
Greenhouse Gas Protocol (GHGP) izstraddatais standarts jeb SEG protokols, kas ir brivpratigs uzskaites un zinosanas mehdanisms
attiecibd uz SEG emisijam. ALTUM izmanto to par pamatu, lai brivpratigi veiktu uznémuma CO2 pédas aprekinus, datu uzskaiti
un attiecigi veélaka posma salidzindSanu un publiski zinotu par saviem rezultatiem. Lai datu apkoposana butu strukturéta un
salidzindma, SEG protokols tiek balsfits uz 3 tvérumiem jeb Scopes:

_ - fieSas emisijas jeb SEG emisijas, kuras rodas un fiek razotas uznémuma un kuras tas kontrolé. Tvérums
1. fvéruma emisijas . . _ _ . o . R L
attiecas vz siltumnicefekta gdzém, kas tiek emitétas, veicot savu uznéméjdarbibu vai razojot
(Scope 1) produktus;

2. tvéruma emisijas

netie3as SEG emisijas no iepirktas elekiroenerdijas, situmenergijas vai dzesésanas;
(Scope 2) | P ¢]] e]]

3. fvéruma emisijas
(Scope 3)

visas paréjds netie3ds emisijos vérfibu kédé, sakot ar logistiku, piegadatdjiem, produktu

izmantoSanas u. c. emisijas arpus uznémuma.

Pazinojuma par korporativo parvaldibu 2023.gada ALTUM ieklauj datus par Scope 1 un Scope 2.

CO2 pédas nospiedums ir kop€ja oglekla dioksida emisijas méers, kas tiesi un netiesi tiek izraisits ar ALTUM darbibu. ALTUM méra
savu CO2 pédu kops 2018.gada un aprékini tiek veikti saskand ar MK 2018.gada 23.janvara noteikumiem Nr.42 “Siltumnicefekta
gdzu emisiju aprékina metodika”, kas nosaka aprékina metodiku un CO2 emisijas faktorus transporta degvielai, centralizétajai
siltumenergijas apgadei un elektroenergijai.

2023.gada (Scope 1 un Scope 2) radito emisiju apjoms sastada 89 1CO2e, (2022: 99 1CO2e), kas ir par 58.6% mazdk nekd

2018.gada (216 tCO2e). Salidzinot ar 2022. gadu, Scope 1 un Scope 2 radito emisiju apjoms samazindjies par 10%.

benzins 28 tCOqe elektroenergija 18 tCOqe
dizeldegviela 0.7 1CO2e siltumenergija 43 1CO2e
Kopa: 29tCO2ze Kopa: 611tCOze

Lai sasniegfu savu nodomu samazinat SEG emisijas, 2018.gadad tika veikts arm uznémuma energoaudits, kura iefvaros tika
analizéts uznémuma dabasgazes, transporta un elekiroenergijas patérin un definéti iesp&jamie energoefektivitates
paaugstindsanas pasakumi. Balstoties uz energoaudita secindjumiem un rekomendacijam, ALTUM ik gadu isteno uznémuma
energoefektivitates paaugstindsanas méerkétus pasakumus: fiek veikti darbi, kas versti uz darbibu un €ku energoefekfivitates
uzlaboSanu, komandé&jumu skaita samazindsanu, izmantojot attalindto sapulcu formatu, attalinatu darbu un parieSanu uz
energoefekfivu autoparku uznémuma vajadzibam. Tpass uzsvars tiek likts uz darbinieku izglitodanu, veicinot vinu attieksmes
mainu un palielinot apnem3anos mazinat ari savu individudlo ietekmi uz vidi.

uz vienu ALTUM

Vértéjot CO. emisiju intensitati:

Uz EUR 1 miljonu ALTUM bruto finansu instrumentu portfell, 2023. gada tika sarazots

darbinieku 2023.gada radijam 0.42
tCO: (raditgjs palicis nemainigs kops
2022. gada), kas ir par 57% mazak
ka 2018. gadd (2018: 0.97 tCO2e).

0.08 tCOg, kas ir par 20% mazdk nekd 2022. gadad (2022: 0.1 tCO2e emisijas uz 1 milj.
EUR finansu instrumentu portfell). Kops 2018. gada registréts 80% samazindjums
(2018: 0.41 tCO2e emisijas uz 1 milj. EUR finansu instrumentu portfeli). Kops 2018. gada
ALTUM ne tikai samazingjis radito emisiju apjomi, bet ar palielindjos bruto
kreditportfela apjomu.

Atzinumu par siltumnicefekta gdzu emisijas apjomiem ALTUM izstraddja un 2024.gada februar apstiprindja tehnisko ekspertu

SIA “TUV NORD Baltic™.

ALTUM censas péc iesp€jas samazindt radito atkritumu daudzumu, skiro atkritumus, nodrosina birojos atseviskas atkritumu
tvertnes baterijam (bistamajiem atkritumiem), censas veicinat otrreiz€jo parstradi un samazindt siltumnicefekta gazu emisijas,

kas ir fiesi saistitas ar ALTUM darbibu.
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Tiesas ietekmes mazinasana (turpingjums)

Galvenads darbibas, kas tiek istenotas:

Nomainita un uzlabota
apkures sistema
centralajd biroja

Nomainits autoparks,
bUtiski samazinot
degvielas patérinu un
CO2 izmesu daudzumu

Uzstaditi dzerama ddens
filtri, atsakoties no Gdens
PET pudelés

Samazinats biroja papira
patéring un pastaviga
izlietota papira
nodo3ana otrreizéjai
parstradei

Netiesas ietekmes mazinasana

S

LED apgaismojuma Nodrodinata atkritumu

uzstadisana birojos, ka SkiroSana
ar uzstadrti kusfibu
sensori noteiktds zonds
oo
goo
_E oo

Nodrosindts telpu
uzkopsanas
pakalpojums, ieklaujot
videi draudzigu lidzek|u
lietoSanu

kas butiski samazina
silfuma zudumu

Jumta siltindsanas darbi,

leviesta digitala
dokumentu vadibas
sistema

lzveidota velo stavvieta
un dusas telpas

ALTUM nodrosina plasu atbalsta iespéju klastu iedzivotajiem un uznémumiem energoefektivitates uzlaboSanai. Més esam
guVvusi specigu parliecibu, ka ilgtsp€ja ir ndkotne Latvijas iedzivotdjiem, uznémeéjiem un mums pasiem. ALTUM definé biznesa
ilgtspéju ka ilgtermina vérfibas radisanu, nemot verd ekonomiskos, etiskos, socidlos un vides apsvérumus. Més esam apzindjusi
jaunos normativos akfus un to prasibas, kas veicina klimata parmainu ietekmes uzraudzibu un mazinasanu. ALTUM ir uzsakts
darbs, lai novérstu ar ESG faktoriem saisfitos riskus kreditrisku vadibd un biznesa procesos. Pareiza ESG risku parvaldiba ir laba
uznémejdarbibas prakse, kas jaisteno gan ALTUM, gan klientiem, gan sadarbibas partneriem.

ALTUM fokuséjas uz ilgtspéjigu atfistibu un inovafiviem risindjumiem finansu stabilitates nodrosindsanai. Vairak par ALTUM
netfie3as ietfekmes mazinasanu lasit sadald “ALTUM projektu ietekme uz vides un socialajiem aspektiem”.
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ESG - Socialais aspekts (Social)

Persondla parvalde

ALTUM Persondla politika nosaka ilgtspéjigas persondla vadibas pamatprincipus. Tas merkis ir nodrosindt vienotu, efekfivu
persondla vadibu, lai piesaistitu, saglabatu un attistitu kvalificétus, profesiondlus un motivétus darbiniekus augstas uznémuma
darbibas efektivitates sasniegsanai, ka ari lai nodrosinatu tiesibou normu ievérosanu darba attiecibds, darba organizacijas
pilnveidosanu un veicinatu darbinieku affistiou un lojalitati ALTUM.

Dazadiba, ieklaujosa darba vide un cilvéktiesibas

Saskand ar Dazadibas, vienlidzibas un ieklausanas politiku ALTUM atbalsta daudzveidibu un vienlidzigas tiesioas persondla
atlasé, izaugsmé un atfisfiba, nekddd veidd neatbalstot vai neveicinot individu diskrimindciju rases, religijas, vecuma,
izcelsmes, dzimumorientacijas, invaliditates u.c. aspektu dél.

ALTUM fiecas uz ilgstosam darba attiecibdm, un esam gandariti ar salidzinosi zemu darbinieku mainibas imeni, k& arf daudzu
mUsu darbinieku ievérojomo darba stdzu uznémuma. 2023. gada dabigda darbinieku mainiba (brivprafiga darba vzteiksana)
bija 8% (2022: 12.4%). Vidéjais darba stazs uznémuma ir 9 gadi (2022: 10 gadi) , ilgakais darba stazs 30 gadi.

ALTUM raksturo dazadiba, vienlidziga un nediskrimin€josa attieksme. MUsu mérkis ir veidot ieklaujosu darba vidi, kurd darbinieki
varétu pilniba realizét savu potencialu. Ciena un taisnigums ir pamatprincipi, kas ieklauti ALTUM Etikas kodeksa. ALTUM pieeja
ieklausanas, dazadibas un cilvéktiesibu jautajumos, k& art trauksmes celsanas mehdanisms ir definéts Etikas kodeksa. 2023. gada
Etikas kodeksa zinosanas mehanisma ietvaros hav sanemts neviens zinojums (2022: neviens zinojums).

ALTUM nodrosina ieklaujosu darba vidi, kas atbalsta dazadibu un nepielauj diskrimindciju, kas balsfita cilveku etniskaja
piedernbd, vecuma, dzimuma, invaliditaté, seksudlaja orientacija, religiskaja parliecibad, politiskajd viedokl, gimenes statusa,

socidlaja izcelsmé vai citas lidzigas ipasibds. ALTUM iekseja kultura ir versta uz sadarbibu, atbalstu un cienu, tadéjadi istenojot
vienu no ALTUM vértibam - “komanda”.

ALTUM seko dazadibas un ieklauSanas raditdjiem dazados tvérumos. Tas palidz analizét esoso situdciju un pieverst uzmanibu

izaicindjuma jomam, tostarp atalgojuma atskirlbodm sieviesu un virieSu vidU, dzimumu lidzsvaram, vecuma raditdjiem.

ALTUM darbinieku dazadibai ir nozimiga vértiba, jo vini ar savu unikalo profesiondlo un dzives pieredzi sniedz nenovéertéjamu
pienesumu uznémuma izaugsmei un aftfistibai. ALTUM ir Latvijas Dazadibas hartas dalibnieks — straddjam gan pie ieklaujosas
vides izveides uznémuma un atbalstam hartas aktivitates. Esam ari pievienojusies Sabiedribas intfegracijas fonda iniciétajai
darba devéju kustibai "Dazadibad ir speks" ar mérki atbalstit un dalifies pieredze par dazadibas vadibu, ka arf macitties praktizet
dazadibas vadibu.

2023. gada ALTUM sanéma dazadibas vadibas novértéjuma “Dazadibai atvérts darba devéjs” bronzas statusu par pozitivu
sniegumu dazdadibas principu ieviesana un apnémibu cela vz izcilibu ieklaujosas darba vides veidosanad.

ALTUM ir pieskirts Sabiedribas integracijas fonda statuss “Gimenei draudziga uznémums”.

Vidéjais darbinieku skaits 2023. gada bija 250 darbinieku — 70% sievietes un 30% virieSu. ALTUM ir aptverta plasa darbinieku
vecumu amplitda. 11% vecuma lidz 30 gadiem, 66% vecuma no 31 idz 50 gadiem, 23% darbinieki vecaki par 51 gadu. ALTUM
jaundkajam darbiniekam 2023. gadd bija 21 gads un vecakajam 70 gadi. Vidéjais ALTUM darbinieku vecums ir 46 gadi.

Augstaka un videja imena vaditdju skaits 2023. gada ALTUM bija 51 darbinieks — 68% sievietes un 33% viriesi:

e 71% vaditgju — no 31 lidz 50 gadiem;
29% vaditaju vecaki par 51 gadu.

Specidlistu skaits 2023. gada bija 199 darbinieki, no kuriem 72% sievietes un 28% viriesi:

. 14% darbinieku vecums ir lidz 30 gadiem;
e 63% darbinieku vecuma no 31 lidz 50 gadiem;
e 23% darbinieku vecadki par 51 gadu.

ALTUM ir svariga darbinieku profesiondld izaugsme uznémuma ietvaros — vakancu gadijuma sakotnéji tiek izvertéts esoso
darbinieku potencidls. Pern tika izsludindta kandidatu pieteikSanas 35 amatu vakancéem. 2023. gada izsludinatas vakances ir
fikusas savlaicigi aizpilditas, kas liecina par pozifivu ALTUM darba devéja telu un kvalitafivu persondla atlases procesu. Visiem
ALTUM darbiniekiem ir bijusi iespéja piedalities 10 iek$€jos persondla atlases konkursos, tadeéjadi 4 vakances aizpildija kandidati
no ALTUM darbinieku vidus. Novértéjot profesiondlo izaugsmi, 2023. gadd 11% jeb 28 darbinieki ir sanémusi paaugstindjumu
amata.
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Persondla parvalde (turpingjums)

Ar visiem ALTUM darbiniekiem ir rakstiski noslégti darba igumi un nodrodinata oficidla darba tiesisko attiecibu regdistrésana,
sniedzot visu nepiecieSamo informaciju iesaisfitajam valsts institGcijam.

2023. gadda ALTUM videéji tika nodarbinati 232 darbinieki (2022: 208) ar noslégtu darba igumu uz nenoteiktu laiku un 26
darbinieki ar tferminétu darba ligumu. ALTUM darba specifika atlauj darbiniekiem piedavat pilnas un nepilnas slodzes darbu.
Darbiniekiem pieejams elastigs darba laiks un attalinata darba iespéjas (hibbriddarbs).

Darba apstakli, atalgojums, labumi un citi darba nosacijumi ir izstraddati ar mérki nodrosinat vienlidzigas iespéjas visiem
darbiniekiem un arl atvieglot iesp€jas apvienot darbu, privato dzivi un vecdku piendkumus. Sudzibas par darba laika,
atalgojuma vai prombutnes parkdpumiem, kas atbilstu cilvéktiesibu parkdpumu statusam 2023. gadda ALTUM nav sanemtas.

ALTUM atalgojuma sistema paredz vienlidzigu atalgojumu par vienadas nozimes darbu gan sievietém, gan virieSiem neatkarigi
no vecuma. Ta ir balstita fikai uz kompetencu, tirgus situdcijas un nepiecieSamo prasmju novertéjumu. RUpé&joties par
konkurétspéjigu atalgojumu noteikSanu atbilstosi uznémuma finansidlajam iespéjam, tiek izmantoti kvalitafivi dati par
atalgojumu darba tirgb un atalgojuma péfijumi. lk gadu ALTUM piedalds Figure Baltic Advisory (ieprieks — Fontes) atalgojuma

péfjuma, lai izvértétu darbinieku atalgojumu pret darba tirgu.

ALTUM atalgojuma sistemu veido atlidziba par darbu, dazadi papildu labumi un pabalsti. Atalgojuma sistema un papildus
labumu pieskirsanas karfiba un kritériji noteikti uznémuma iek$€jos normativajos dokumentos atbilstosi darba tiesiskas attiecioas
reguléjosiem tiesibu aktiem. Visiem uznémuma pastavigajiem darbiniekiem ir noslégts Darba kopligums, kas ir pamats ALTUM
papildu labumu un pabalstu klastam, kas veidots, lai sniegtu atbalstu un ripes mUsu darbiniekiem. ALTUM atbalsta savus
darbiniekus svarigos dzives notikumos, piedava ar papildu brivdienas, ko darbinieks var izmantot péc saviem ieskatiem un
nepiecieSamibas - gimenes loceklu apropésanai, religiskiem svétkiem, atpltai un veselbas stiprindsanai vai citam
vajadzibam.

ALTUM pastavigi strada pie atalgojuma afskinbas mazindSanas sievietém un virieSiem. 2023. gadd persondlvadibas
konsultaciju un péfjumu uznémuma Figure Baltic Advisory noteikta ,,Taisnigas darba algas maksatdju” topd ALTUM ienéma 3.
vietu mazo un vidéjo uznémumu kategorijd, iegUstot novertéjumu par ieguldito darbu dzimumu lidztiesibas joma.

ALTUM publisko informaciju par atalgojuma politikas principiem, 3i informacija, ka arm ALTUM profesiondlas éfikas galvenie
pamatprincipi ir pieejami www.ALTUM.lv, sadalas ,,PAR ALTUM" apakSsadald “Persondls/Vakances™.

2023. gadad 7 (2022: 5) darbinieki bija bérna kopsanas atvalindjuma - 100% sievietes. Visas darbinieces, kas atradds bérna

kopsanas atvalingjuma, atgriezas pie saviem profesiondlajiem piendkumiem uznémuma.

Veicinot jauno talantu piesaisti nakotn&, ka ar nodroiinot metodologisko bazi studentiem praktisko iemanu apgisanai
specialitatés, ALTUM ir pieejamas prakses iespéjas, gustot vérfigu pieredzi finansu, risku vadibas jomad, komunikdcija,
energoefektivitates, valsts atbalsta programmu Tstenosand, informacijas tehnologij@, marketingd un citas jomas.

Sadarbibd ar lieldkajam valsts akreditétajam augstskolam 2023. gadd ALTUM nodrosindja prakses vietas é studentiem no 5
augstakajam izglifibas iestadem - Banku augstskolas, Latvijas Universitates, Rigas Tehniskdas universitates, Ventspils augstskolas,
ka ar Miciganas stata Universitates (ASV). Praktikanti darbojas 3adas jomas: informdcijas tehnologijd, energoefektivitate,
projektu vadibad, risku vadibd un risku kapitdla jomad. Ar diviem praktikantiem péc prakses laika, gustot atzinigu novéertéjumu
par sadarbibu, nodibinatas darba tiesiskas attiecibas.
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Persondla parvalde (turpingjums)

Darbinieku veseliba, drosiba un labbitfiba

RUpes par darbinieku vesellbu un to, lai darbinieki justos labi un drodi, ir viena no ALTUM prioritatém. Darbinieku veselibas
uzturéSanai un veicindsanai ALTUM nodrosina vesellbas apdrosindsanu visiem pastavigajiem darbiniekiem uzreiz péc
pdrbaudes laika beigdm, kas nepiecieSamibas gadijuma |auj sanemt gan ambulatoro, gan plasu staciondrds apropes
pakalpojumu klastu, atlidzina dalu medikamentu izmaksu, dod iespéju sanemt dazadu specidlistu, tai skaitd, psihologa un
psihoterapeita, konsultaciju. Visi darbinieki ir apdrosinati pret nelaimes gadijumiem no pirmas darba dienas.

2023. gadd ALTUM turpingja pieveérst Tpasu uzmanibu savu darbinieku garigajai veselibai un labbUfibai. lkgadéja projekta
“Vesellbas ménesis” ietvaros tika organizétas apmacibas par psihologijas jautdjumiem, veseliga dzives veida paradumiem un
praksém. Rudeni darbiniekiem bija nodrosinata pieeja forumam “Dzives balanss”, kur 14 Latvija zindmi eksperti rundja par
tadam témam k& “Balanss darbd”, “Balanss gimené&” un “Mierd ar sevi”. Atbalstot darbiniekus, kuru gimenés aug bérni, ALTUM
piedavaja darbiniekiem piedalities lekcijas par tému “Bérni. Pedagodija. Audzindiana”, kurds varéja got atzinas, ka bt ar
bérniem ta, lai palidzétu viniem izaugt par gudriem, patstavigiem un pozitfiviem jauniem cilvékiem, sniegt kvalitafivu atbalstu
vinu skolas gaitas. Pilnveidojot darbinieku izpratni par dazadibas jautdjumiem un ieklaujosu darba vidi, fika organizétas

apmacibas “Dazadiba un dazadibas kompetences. Kapéc tas ir svarigi darba vidée”.

Veseliga un akfiva dzivesveida veicindSanai ieprieks€jos gados un arf 2023. gadd ALTUM darbiniekiem ir bijusi iespéja pieteikties
uznémuma komandd un startét Rigas maratond un Pasaules skriesanas cempiondta. Aprikojot ALTUM galvends atrasands
vietas ar droSiem velosipeédu stafiviem un dusam, ALTUM atbalsta velosipédu ka ikdienas parvietosands lidzekli.

Darbinieki regulari tiek iepazistinati ar darba aizsardzibas prasiodm. Afbilstosi normafivo aktu prasibdam tiek nodrosinatas
ievadapmacibas, sakotnéjas instruktdzas darba vietd, atkartotas, neplanotds instruktdzas, ka arm mérka un specifiskas
tematiskas apmacibas. Atbilstosi amatam, darba vides risku novertéjumam un normativo aktu prasiodm darbinieki tiek nosUtiti
uz obligatajam veselibas pdrbaudém. |k gadu ALTUM fiek novértéti darba vides riski, ka ar izstradats darba aizsardzibas
pasakumu pldns, nosakot konkrétas darbibas, kas veicamas attiecigajad gadd. ALTUM tiek nodrosinatas ari reguldaras darba
vides uzraudzibas pdrbaudes, kuru laikd notiek parrunas ar nodarbindtajiem, lai péc iespéjas atrak identificetu riska faktorus,
ka ar veicinatu sadarbibu un darbinieku iesaisti darba vides uzlabosana. 2023. gadad tika veikta darbinieku aptauja par darba
vides iekartoSanas jautajumiem, tai skaitd gandriz notikusiem nelaimes gadijumiem darba vieta.

ALTUM tiek organizéti vakcindcijas veicindsanas pasdkumi un organizétas kolekfivas vakcindcijas oktobrt (pirms rudens virusu
sezonas) un marta (vakcindcija pret ércu encefalitu). ALTUM nodrosina darbiniekus ar individudliem aizsardzibas lidzekliem un

tehniskajiem resursiem. Darbiniekiem ir pieejami Covid-19 antigéna pastesti, ir nodrosinatas roku dezinfekcijas un temperatiras
merisanas ierices.

Visiem ALTUM darbiniekiem ir nodrosinatas energoefekfivas darba vietas, kas atbalsta misdienu darba paradumus, t.sk.
digitalas iespéjas. k gadu ALTUM pastavigi pilnveido darba vidi. 2023. gadd jaunas musdienigas un energoefekfivas biroja
telpas ieguvis Liepdjas regiondlais centrs (Jelgavas iela 41, Liepdja), Valmieras regiondlais centrs (Césu ielda 2, Valmiera) un
Centra regiondlais centrs (Délu iela 2, Riga).

2023. gadd ALTUM darbinieki iesaistijas brivprafigaja darbad, ziedojot sava darba stundas dazadds sabiedriskajds iniciativas.
2023. gadd daljagmies ar profesiondlajam zindSandm un pieredzi, t.sk., iesaistoties studentu zindtnisko darbu projektu
vértésana, ka vertésanas komisijas locekliem piedaloties kopienas projektu konkursos u.c., akfivi ziedojam asinis, labdaribas
akcija atbalsfjam ar noderigiem materidliem darbam socidlo uznémumu *Visi var”.
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Persondla parvalde (turpingjums)

Izglitiba un apmaciba

ALTUM meérkis ir veicindt macisands un zindsanu apmainas kultoru, vérstu uz darbinieku izaugsmi, iesaisti un savstarpéjo
sadarbibu, kas nodrosina augstu veiktspéju un uznémuma konkurétspéju. Uznémuma fiek nodrosinatas iek$ejas un arejds
apmacibas, macibas gan individudli, gan komanddm. Pilnveidot prasmes un zindSanas darbinieki var gan péc vaditdju
ieteikumiem, gan pasu iniciafivas.

Atbilstosi stratégiskajiem mérkiem ALTUM rOpéjas par darbinieku kvalifikdcijas paaugstindsanu, nepdrtrauktu prasmiju un
zindSanu aftfistibu, iespéju gut daudzveidigu pieredzi uznémuma ietvaros. Persondla apmacibas mérkis ir uzlabot darba
sniegumu un efektivitati, atfisfit darbam nepiecieSamas prasmes, sniegt papildu prasmes profesiondlajai izaugsmei un
sagatavot darbiniekus jauniem amatiem un piendkumiem.

2023. gada laika darbinieki piedaljusies vairak ka 124 dazados macibu pasdakumos, semindros, konferencés un pieredzes
apmainas pasakumos. Viens uznémuma darbinieks gada laika velfijis vidéji 16 stundas zind3anu pilnveidei.

Macibu procesa organiz€sand tfiek izmantoti piemeérotakie risingjumi  profesionalds atfisfibas un kompetences
paaugstindSanai. UznEmuma ieviesta piektdienas macibu stunda, kurd atbilstosi biznesa vajadzibdm macibas vada nozares
specidlisti, procesu Tpasnieki, ka arf sava pieredze dalds pasi darbinieki. Macibds darbinieki tiek informéti par aktualitatém, tiek
skaidrotas izmainas normafivajos dokumentos un atbildéts un neskaidrajiem jautdjumiem attiecigaja darba procesa. 31 ir
iespéja dokumentu izstradatdjiem iegut atgriezenisko saikni no to lietotdjiem un pielietot fo procesu uzlabosana.

Visiem darbiniekiem paredzéta obligdta dallbba macibds par ugunsdrosibu un darba aizsardzibu, par personu datu
aizsardzibas un apstrades jautdjumiem un informacijas tehnologiju drosibas jautdjumiem. Tapat 2023. gada tika aktualizétas
zindsanas korupcijas noversanas un risku parvaldibas pamatjautajumos, ilgtspéjigas kreditésanas un ESG tému u.c. Vairaku
macibu nosleguma darbiniekiem bija jdapliecina apgUtds zindsanas padrbaudes testa.

Viena no svarigajam prioritdtém ir uznémuma digitald fransformacija un darbinieku digitalo prasmiju atfistiba. 2023. gada tika
organizétas macibas par digitalo riku lietosanas drosibu, par to funkcijdm un iespéjam, ko darbinieks var pielietot darba
procesa efektivizacijai. MS Teams platforma tiek izmantota ne vien kd sazinas un aktualitdsu publicésanas vietne, bet ari ka
macibu kratuve. MS Teams sadala “ALTUM Akadéemija™ apkopoti dazadu formatu digitdlie macibu materidli, tostarp vebindru
ieraksti, prezentacijas, audioieraksti, video trenini u. c. Interakfivais formats veicina darbinieku iesaisti macibas, lidz ar fo uzlabo
spéjas nostiprinat un pielietot praksé jauniegUtas zindsanas. Tpasi botiska 31 platforma ir darbiniekiem, kuri izvélas stradat
attalindti, jaunas zindsanas apgustot sev erta laika un vieta.

MS Teams sadala “Esi sveicindts ALTUM!" apkopota svarigdkd informdcija jaunajiem ALTUM darbiniekiem. Lidz ar to jaunais
darbinieks sanem ne vien mentora pastavigas konsultacijas un macibu planu, bet arliespéju patstavigi iegut kompetenci un

jaunu informaciju, lai veiksmigdk integrétos uznémuma.

Lideribas un vadibas prasmju attisfibai un efektiva darba organizésanai rikoti seminari, koucinga sesijas, diskusijas un darba
grupas videja un augstaka limena vaditgjiem. Pieméram, lai pilnveidotu atfisfioas un novértésanas parrunu procesu,
vaditajiem organizétas macibas pirms darba izpildes novertésanas sarundm un pec tam —par atgriezeniskds saites iegusanu.

Darbinieki zindSanas un prasmes pilnveido gan publiskds macibu grupds, gan macibu grupds uznémumad, gan apgustot ipasi
pieldgotas macibu programmas. Darbiniekiem tiek organizétas dazadas macibas, izmantojot publiskas macibu platformas,
pieméram, "Open". ALTUM finansidli atbalsta anglu valodas zindsanu uzlabosanu, papildu specialitasu apgUsanu profesionalds
talakizglifibas macibu programmas, kas tiek organizétas valsts akreditétas macibu iestadés ar Eiropas Savienibas fondu
ldzfinanséjumu. ALTUM uzskata, ka $adu zindSanu apgUsana dod papildu ieguvumus efektfivai darba izpildei
pamatpiendkumu jomas un ta ir dala no darbinieku labumu kiasta.
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Sadarbibas partneru vértéjums

Banku darbinieku apmierinatiba

ALTUM sadarbibas partneru — banku — ikgadéja iesaistes noverteéjuma 2023.gadd  tika sasniegti augsti rezultati — 88% §t gada
intferneta aptaujas banku darbinieki noradija, ka 2023.gada ietvaros irizmantojusi ALTUM kreditgarantijas.

Svarigdkie aspekti sadarbibd ar ALTUM kreditgarantiju joma bankam ir palikusi nemainigi un ari 2023.gada
ALTUM sanéma augstus vertéjumus katrd no tiem:

= viegla komunikacijo;

= skaidri kritériji, ko vérté ALTUM;

= |émuma afrums.

Sekojot gadu ieprieks secinatajam, ka vieglas komunikacijas nozimiba starp banku un ALTUM pieaug, 2023. gadd ALTUM
ieviesa vairakus pasakumus, lai veicindtu darbinieku sasniedzamibu un komunikaciju — par to vairdk izklastits apakssadala
“Klientu apmierinatiba”.

Banku darbinieki tikpat lield mérd ka 2022.gadd gadad uzskata, ka ALTUM garantijas lauj notikt darijumiem, kas citadi nebUtu
notikusi (88%). 2023.gadad 79% bankas parstavju uzskatija, ka ALTUM reputdcija ir izcila un |ofi augsta, savukart 2022.gadad ta
uzskafija 83% un 2021.gadd - 82%.

Klientu apmierinafiba

Jau fris gadus ALTUM veérté klientu apmierindfibu péc klienfu atsauksmem on-line aptauja, kuru aicindm aizpildit visiem
kreditéSanas pakalpojumu klientiem. Aptauja ludzam klientiem izteikt viedokli par procesu vienkarsibu un saprotamibu, par
darbinieku kompetenci un atsaucibu, par klientu portdla darbibu, par IEmumu pienemsanas atrumu un citiem bUtiskiem
klientu apkalposanas aspektiem.

Klientu vertéjums 2023. gadad saglabdjies augsts, tapat ka gadu ieprieks. Vairums klientu (92%) augstu novéerté sadarbibu ar
ALTUM un ir gatavi ieteikt ALTUM gimenei, draugiem un pazindm.

BUtiskaka kritika savukart sanemta par nepieciesamo dokumentu apjomu un to sagatavosanai nepieciesamo laiku. Tas lield
méra skaidrojams ar ES Atveselosanas fonda programmu ieviesanu, kurdm ir sarezgitdks istenosanas process. Pieaugums
kritiskos veértéjumos redzams atbildés uz jautdjumu “Vai darjuma izskafisanas afrums atbilst tam, ko bijat iedomadjiese” un
lielakais negativo atbilzu skaits bijis no  klientiem regionos. 2023. gada laika ALTUM ieviesa vairdkus pasakumus, lai veicinatu
afraku aizdevumu pieteikumu izskatiSanas procesu. Ta pieméram, efekfivaks tika padarits pieteikumu izskatiSanas process
aizdevumiem apjoma [idz 50 tukst. EUR, samazinot aizdevumu pieteikumu izskafiSanas laiku vidéji ldz 11 darbadienam
2023.gada nogale. 2023.gada 25% (2022.gada: 24%) no pieskirto aizdevumu skaita tika izvertéti attalindti, neiesaistot

pieteikumu izvértésanas procesa regionu darbiniekus, izbrivéjot regionu darbinieku kapacitati sarezgitaku atbalsta programmu
apkalposana.

Vertéjot ALTUM darbinieku attieksmi un kompetenci, pozitivo atbilzu skaits 2023. gada saglabdjies augsts.

Klientu apkalposana

AILTUM klientu apkalpo$anas fikla darbiba ir pakdrtota uznémuma galvenajam nefinansu mérkim — veicinat finansu
pieejamibu uznémejdarbiba. Tas tiek pandkts ar darbinieku konsultaciju maksimalu pieejamibu visiem klientu segmentiem —
gan klatieng, gan aftalinati.

Klientiem tiek piedavatas klatienes konsultacijas visos Latvijas regionos, darbinieki regulari izbrauc pie klientiem, lai labak
iepazitu vinu biznesa specifiku. Tapat ir izveidota efekfiva klientu apkalpoSanas sistema klientiem, kuri vélas komunicéet
attalinati. ALTUM piedava pilniba attalinatu klientu apkalposanu no konsultacijas sniegSanas un aizdevuma pieteikuma
iesniegsanas lidz IEmuma pienemsanai. Pilnveidojot attalinatas apkalposanas iespéjas un ripéjoties par papira dokumentu
aprites mazinasanu, darbinieki mudina klientus arvien vairdk lietot elektronisko parakstu
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Klientu apkalposana (turpingjums)
Sudzibas
Klientu sudzibas vai neapmierindtiba par ALTUM kompetencé esoSiem jautdjumiem vai darbinieku ricibu rada iespé&ju

pilnveidot sniegtos pakalpojumus, uzlabot sadarbibu ar klientiem, k& art atfisfit uznémuma ieksejos procesus.

2023. gadd nav fikseta neviena stdziba, kas saisfita ar klientu privatuma un personas datu apstrades parkdpumiem. 2023.
gada nav fikséti art tadi gadijumi, kas bUtu saisfiti ar klientu datu pazaudésanu, noplUdi vai zadzibam.

Klientu izglitoSana

ALTUM regulari riko un piedalds sadarbibas partneru rikofos izglitojoSos pasdkumos tiessaiste, klatiene, ka art hibridformata.
ALTUM parstavji dazadas auditorijas regulari informé par ALTUM atbalsta programmu aktualitatém un pieejamibu, konsulté

uznémejus un sniedz praktisku informadciju par dokumentu sagatavosanu.

(ﬁo Lai stenotu Latvijas iedzivotdju finandu pratibas stratédiju 2021.-2027. gadam, 20 partneri no valsts,
B?Gusrgg privatd un nevalstiskd sektora, tostarp ALTUM, ir parakstijusi sadarbibas memorandu. Partneri
apnemas kopigiem spékiem paaugstinat Latvijas iedzivotdju finansu prafibu, uzlabojot iedzivotadju
kompetences, veidojot ilgtspéjigu finansu pratfibas kultdru, nodrosinot kvalitativu finansu vidi un

(ATYIIAS BANKA veidojot stratégisku un uz sadarbibu vérstu institOciju pieeju finansu prafibas pilnveidosand.

ALTUM regionu fikla darbinieki ikdiend veic vairakas izglitojosas akfivitates ar mérki paaugstinat Latvijas iedzivotaju, ipasi,
toposo uznéméju, finansu prafibu. 2023. gada ALTUM parstavji sadarbojas ar Latvijas Investiciju un atfistibas agentiras
parstavniecibam regionos, veicinot finansu pratibu un tadéjadi iedroginot jaunos uznéméjus uzsakt uznéméjdarbibu.  ALTUM
darbinieki piedalas pasu un sadarbibas partneru organizétos semindros/vebindros, uzlabojot uznémeju zindSanas par finansém

un prasmes tas izmantoft, lai veidotu savu/uznémuma finansidlo labkldjibu nakotné.

Lekcijas par 3im t&émam notiek arm macibu iestadés, pieméram, Latvijas Universitate, RISEBA, Biznesa augstskola TURIBA, Rigas
Tehniska koledza, Rigas Stradina universitate u.c.

2023. gadd ALTUM klientus un potencidlos klientus informé&ja par aktualitatém visas atbalsta programmas, vienlaikus Tpasi liela
uzmaniba fika velfita jaunajdm ES AtveseloSands fonda programmam, lai skaidrotu to sniegtds iespéjas un nosacijumus
atbalsta sanemsanai. Pieméeram, liels skaits aktivitasu bija digitalizacijas aizdevuma programmai - sadarbibd ar Ekonomikas
ministriju un Eiropas Digitalo Inovaciju centru notika programmas atklaSanas pasakums, savukart gada ietvaros tika turpinata
virkne regionalu pasakumu, kurus rikoja gan ALTUM, gan partneru organizacijas (Rézekné, Liepdja, Smilteng, SaldU u.c.). Tapat
notika digitalizacijas programmai velfiti fieSsaistes vebinari. . Plasas informésanas aktivitates notika ar ES Atveselosanas fonda
programma uznémumu energoefektivitatei, kuros ALTUM turpindja informét klientus par energoefektivitates uzlabosanas
iespéjam, pieejam atbalstu atjaunigajai energijai un atbalstu elekiroauto iegadei, tai skaita rikojot kartéjas projektu kartas
atvérSanas pasakumu. Papildus fam, visa gada garuma ALTUM eksperti piedalijas dazados ar uznémumu energoefektivitafi
saistfifos semindros un konferenceés, Turpinot stradat pie ilgtspéjiga finanséjuma pieejamibas un popularizésanas, ALTUM
parstavji piedalijas ar ilgtsp&ju un ESG aspektiem saistitas konferencés.

2023. gada turpingjas potencidlo klientu informésanas par daudzivoklu majo energoefektivitates programmu. ALTUM rikoja
pasakumus, lai informétu klientus par finanséjuma pieejamibu, projekta sagatavosanu, piedalijas izstade “Maja”. ALTUM
parstavji piedalijas ar sadarbibas partneru organizétos informafivajos pasakumos (pieméram, konference “Majoklis” vai Rigas
Namu Parvaldnieka organizeétais pasakums par maju siltinasanu, u.c.). Informativi pasakumi nofika ari iespéejkapitala joma, kur
jaizcel ALTUM rikotais informafivais seminadrs “5. paaudzes pirmsséklas un séklas kapitdla fondu parvaldnieku atlase”, kas
izraisija lielu dalibnieku inferesi. . Par iespéju kapitalu 2023. gada ALTUM parstavji dafijas ar aktudlako informaciju vairakos
publiskos pasdkumos, pieméram, Latvia Fintech Forum 2023, Baltijas kapitdla tirgus konference, ka an dazados fiessaistes
vebindros un raidierakstos.

Vairak par ALTUM organizétajiem un sadarbibas partneru rikotajiem pasakumiem var lasit apakssadala “Sabiedribas atbalsts,
ieguldijums vietéjas kopienas attistiba”.
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Pieklostamiba

Digitala pieklostamiba

ATUM stradd pie digitalas pieklUstamibas veicind$anas, migréjot organizdcijas mdjaslapu uz platformu, kas nodrosina
pieklUstamibas prasibas atbilstosi 2020. gada 14. jUlija apstiprindtiem MK noteikumiem nr. 455 “Kartiba, kada iestades ievieto
informaciju interneta”. Jauna funkcionalitate |auj nodrosinat Cetrus pieklUstamibas pamatprincipus, kas paredz, ka digitalajam
saturam ir jabot:

= uztveramam - attélu, multimediju satura un cita digitald satura atspogulosanas alternafivu pieejamiba;

= darbindmam - iespéja pieklut digitalajam saturam un izmantot to brivi — ne vien ar datorpeli, bet ari ar ta déevetajam
paligtehnologijam, piemé&ram, TAB taustinu;

= saprotamam - digitald satura atspogulosana vienkarsa valoda, lai tas bUtu saprotams ikvienam lietotajam, art
cilvékiem ar dazadiem uztveres ierobezojumiem, t.sk. lapas lietotdjam nodrodinos iespé&ju mainit teksta izmeru,
kontrastu;

= robustam - iespéja salagot digitalo saturu ar daidada veida iekartam, pieméram, ekrdna lassanas ieficém,
viedtalrunu virtudlajiem balss asistentiem un u.tml.).

Projektu pieméri: “Daudzdzivoklu maju energoefektivitdtes procesa 12 solu karte” ka piemérs sarezgita procesa skaidrosanai
iedzivotajam, ka arl vienkarSas komunikdcijas pieméri Daudzdzivoklu madju energoefektivitates jomad vai pasdkums madjas
pagalmd, tuvu iedzivotdjiem.

Telpu pieklistamiba

Lai veicinatu vides pieejamibu un darbibas ilgtspéju, 2023. gada laika tris ALTUM regiondlie centri ( Liepaja, Valmiera un Riga)
saka darbu jaunas telpas. Telpu izvéles galvenie kritériji bija vides pieejamiba, telpu energoefektivitdte un individudli
reguléjami un kontrolgéjami komunalo pakalpojumu raditdji. Regiondlajos centros ir nodrosinata konsultaciju pieejamiba
cilvékiem ar kustiou traucéjumiem. Gadijumos, ja biroja telpdm ir apgritinata piekluve, tiek slégts igums ar pasvaldibu
par telpu ar pieejamibu izmantoSanu.

2023.gadd gadda Centra regiona birojs Riga tika parcelts uz ZEISS BIROJU kompleksu, kam ir BREEAM “Excellent” sertifikats, kas
apliecina €kas izbUvi atbilstodi augstakajiem ilgtspéjas standartiem. Uz biroju éku jumtiem darbojas lieldkd saules panelu
elektrostacija Riga, kas nodrodina zalu enerdiju centra nomniekiem, k& armzemaku apkures cenu. Biroja ir individudli regul&jama
zemgrdas ventildcijas un dzesésanas sistéma, uz CO2 imeni reagéjosa ventilacijas sistema, skanu slapéjosas pilnstikla
starpsienas, ka arf Udenskrani ar mazu Udens patérinu minUté. Savukart ALTUM centrdlaja darbinieku éka 2023. gada tika
ieviests atverta tipa birojs, notiek darbs pie specializéta pasazieru lifta projekta ievieSanas, savukart ALTUM centrdlaja biroja
€ka Doma laukumad pabeigti jumta un augiéja stava kabinetu arsienu siltindSanas darbi, kas nodrosinds augstaku

energoefekfivitati iigtermina.

Pakalpojumu pieklistamiba

2023. gadd Finan3u nozares asocidcija publicéjusi izstradatas_VADLINIJAS PAR FINANSU PAKALPOJUMU PIEKLUSTAMIBU
(ATTISTIBA, TEHNOLOGIJAS, ATBILSTIBA). PieklOstamibas darba grupd un vadiniju izstradé darbojas arm ALTUM eksperti. Sis

vadlinijas sniegs atbalstu finansu nozares dalibniekiem nodrosinat klientu vajadzibu ievéroSanu, neatkarigi no invaliditates vai
funkcionésanas ierobezojumiem.

2019.gada 17.april tika pienemta Eiropas Parlamenta un Padomes Direkfiva (ES) 2019/882 par produktu un pakalpojumu
pieklUstamibas prasibdm. Lai pdrnemtu direktivas prasibas, Labkldjioas ministrija sadarbibd ar citdm fidzatbildigajam
ministrijam izstraddjusi jaunu likumu “Precu un pakalpojumu pieklUstamibas likums™. Likumprojekts pienemts Ministru kabineta
2022.gada 14.julija sedé un par to vél ir jalemj un janobalso Saeimai. Likums stasies spekd no 2025.gada 28.junija. Lidz ar to no

un pakalpojumus (t.i., lietojami vairak ka ar vienu sensoro kanalu).
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Daliba profesiondlajas asocidcijas un partneribas

Valsts atbalsta programmu izstradé un realizésand, ka ari finans€juma piesaisté, ALTUM sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam
institGcijam, finansu iestadém, dazada veida starptautiskajam institOcijam un asociacijam.

Starptautiskas organizacijas un finansu institocijas

ALTUM ir investors Tris jOru iniciativas invesficiju fondd Three Seas Initiative Investment Fund. Fonds izveidots ar meérki
Centraleiropas un Austrumeiropas regiona atbalstit transporta, energétikas un digitalas infrastrukttras projektus, veicinot
regiona ekonomisko attisfibu un infrastruktdras atbilsfibu augstiem standartiem. Valdes priekisédétdjs Reinis Bérzing ienem
Uzraudzibas padomes locekla amatu.

ALTUM ir biedrs:

EURQPEAN
AQROYCTATTION

ELTI

LONG-TERM
INVESTORS

NEFI

-t
¥

aecm

VEST
e

ﬂ Nasdaq

Nasdaq Sustainable
Bond Network

ELTI - Eiropas ilgfermina investoru asocidcijad (European Long term investors), kas apvieno
Centrdleiropas un Austrumeiropas aftfistibas finansu institOcijas. ELTI mérkis ir kopéjas nostajas

veidoSana, lai varétu piedailities ES institGcijas un, sadarbojoties ar Sim institUcijdm, but vienotam
sarunu biedram, galvenokart uznemoties sarunu vedéja lomu savu loceklu varda saskarsmé ar ES

institocij@m un organizacijam.

NEFI| - Eiropas MVU Finansu institociju tikla (Network of European Financial Institutions). Tikls apvieno
Eiropas finandu institGcijas, kuram ir kopigs valsts dots uzdevums - atvieglot MVU piekluvi

finanséjumam, piedavajot finansu pakalpojumus un zindSanas.

AECM - Eiropas Garantiju institGciju asocidacija (European Association of Guarantee Institutions).
Asocidcijas meérkis ir parstavet savus biedrus ES institicijas, veicinat zindSanu apmainu starp AECM

biedriem un aftfistit garantiju instrumentu. ALTUM valdes loceklis Jekabs Krievins ienem AECM valdes
locekla amatu

Invest Europe - Eiropas riska kapitdla asocidcija, kas parstav Eiropas privata kapitala, riska kapitala
un infrastrukturas nozari

2021.gada septembri, ka pirmais uznémums no Latvijas, ALTUM ar savu zalo obligaciju emisiju
pievienojds Nasdag Sustainable Bond Network pasaulée.

ALTUM sadarbibas partneri piesaistita finansejuma un finansu risku instrumentu joma:

e  EIB - Eiropas Invesficiju Banka_(European Investment Bank)

e  EIF - Eiropas Investiciju fonds (European Investment Fund)

ALTUM uztur cieSu sadarbibu ar finansu institucijam pasaulé

e  Eiropas rekonstrukcijas un affistibas banka_(EBRD)
e NIB - Ziemelu investiciju banka (Nordic Investment Bank].
e  Polijas affistibas banka_(BGK)

e Igaunijas biznesa un inovaciju agentira_(KREDEX

e Lietuvas valsts finansu institucija_(INVEGA)

e  Francijas publiska sektora invesficiju banka (BPI France)
e RCIA Interreg Europe

e Vacijas affistibas banka_(KFW
e  Fondu birza NASDAQ

Ekspertu organizacijas

e  Kredireitingu agentira.Moody's
e Shades of Green (CICERO, Starptautiskais klimata un vides izpétes centrs / Center for International Climate and
Environmental Research Oslo, kops 2022. gada dala no kreditreitinga agenttras S&P Global)
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altum

Daliba profesiondlajas asocidacijas un partneribas (turpingjums)
Apvienibas un nevalstiskds organizacijas

ALTUM ir FinanSu nozares asocidcijas biedrs, kur sadarbibd ar valsts, nevalstiskd sektora un citu
nozaru partneriem meérktiecigi strada pie uznéméjdarbibas un finansu pakalpojumu  vides

N%gﬁ:gg uzlaboSanas Latvija, ka ari Latvijas finansu nozares starptautiskas reputdcijas un konkurétspéjas
ASOCIACIJA veicindsanas. Asocidcijas mérku sasniegsanu  prioritdrajos  virzienos nodrosina  komitejas,

apakskomitejas un darba grupas, kuras darbojas arr ALTUM. Komiteju uzdevums ir veicinat jomas
stratégisko atfisfiou un Tstenot konkrétus pasakumus.

° LTRK — Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kamera

. LVCA - Latvijas Privata un Riska kapitdla asocidcija

. LLKA — Latvijas Lauksaimniecibas Kooperativu Asocidcija

° Zemnieku Saeima

° Latvijas Pasvaldibu Savieniba

BUtiski ALTUM sadarbibas partneri ir dazadi publiska sektora parstaviji (Finansu ministrija, Ekonomikas ministrija, Zemkopibas
ministrija, Aizsardzibas ministrija, Labklajibas ministrija, Kultras ministrija, Tieslietu ministrija, Latvijas Invesficiju un Affisfibas
agentira, CFLA) un finan3u sektora parstaviji (SEB, Swedbank, Citadele, Luminor, BluOr Bank, BigBank, Rietumu Banka, PayRay,
SIGNET Bank, INDUSTRA Bank, Regiondla Investiciu Banka, Latvijas Pasta Banka, OP Bank, ZGl Capital, FlyCap, BaltCap,

Imprimatur Capital, Buildit, Overkill Ventures, Commercialization Reactor, Expansion Capital),
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https://www.financelatvia.eu/
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altum

Sabiedribas atbaists, ieguldijums vietéjas kopienas atfistiba

ALTUM vadiba un darbinieki visa gada garumad akfivi iesaistas sabiedribas izglitosanas aktivitatés, fokuséjoties uz dazada
meéroga pasdakumiem, kas vérsti uz uznémeéjdarbibas aftfistibu, veicina sabiedribas labklGjibu, sniedz ieguldijumu klimata
pdrmainu mazindsand un veicina ekonomikas izaugsmi ilgtermind. ALTUM vadiba un darbinieki galvenokart dalijusies sava
ekspertfizé sekojosos virzienos: ilgtspejigs finansejums, korporafiva parvaldiba, kapitdla tirgus aftfisfiba, jegpilna finansu
insfrumentu izmantoSana, fai skaitd finanséjums zalo projektu TstenoSanai un digitalizacijai, ka ar energoefektivitates
projektiem gan uznémumu, gan privatpersonu segmentos. ALTUM vadiba un darbinieki kopuma 2023.gadd sabiedribas
izglitoSanas akfivitatém velfijusi 738 stundas, uzstajoties vairdk neka 170 dazadas konferences, ekspertu diskusijas un semindros
gan profesiondldm, gan visparéjam uznémeéju un atseviskos gadijumos ari privatpersonu auditorijam.

2023. gada zimigakie notikumi ar ALTUM parstavju dalibu:

Jaunas finansésanas iniciativas  veicindSana, ar  mérki
Cenfraleiropas  un  Austrumeiropas regiond atbalstit
transporta, energétikas un digitalas infrastruktoras
projektus, veicinot regiona ekonomisko atfistibu un
infrastruktUras atbilstibu augstiem standartiem.

Tris jaru iniciafivas investiciju
fonds (3SIIF)

Inovacijas,

infrastruktora . 5 o o
“"Gada investors 2023" par aizvadita gada nozimigakajam

invesficijam Latvija. Riska kapitdla invesficiju un to pozitivas
Balva Gada investors jetekmes uz Latvijas tautsaimniecibu  popularizEésana,
sekmigdko privato un uznémumu sektora invesficiju darjumu

aktualizésana.

Ministru kabinets 2023.gada 15.augustd apstiprindja jaunu
Eiropas Savienibas struktUrfondu  atbalsta  programmu
iespéjkapitala ieguldijumiem uznémeéjdarbibd ar kopéjo
pieejomo publisko finans€jumu 93 miljoni EUR, lai sekmétu
jaunu, inovafivu, ar augstas izaugsmes un produktivitates
potencidlu uznémumu izveidi un atfistibu Latvija.

Lai nodrosindtu veiksmigu programmas ievieSanu un apguvi,
ALTUM 2023.gada izsludingja pirmsséklas un séklas fondu
parvaldnieku atlases iepirkumu, lai izvélétos 3 fondu
parvaldniekus ar kopé&jo tiem atvéléto publisko finans&jumu
5. Paaudzes lespéjkapitala 55.8 miljoni EUR, un 2023.gada decembiri izsludindja sakuma
fonds izaugsmes fonda parvaldnieka atlases iepirkumu, kur
pieejamais publiskais finanséjums ir 12.4 mEUR, un izaugsmes
fonda parvaldnieka atlases iepirkumu, kur pieejamais
publiskais finanséjums ir 24.8 milj EUR, ar merki kafrd no tiem

izvéléties pa vienam fondu parvaldniekam.
Biznesa vides
atfistiba Fondu parvaldnieku atlasi planots pabeigt lidz 2024.gada

maijam.

Lai informétu par fondu parvaldnieku atlases nosacijumiem,
ALTUM 2023. gada rikoja izghitojosu semindru, kur ALTUM
parstaviji stastija par noteikumiem, atlases kritérijiem un sniedza
atbildes uz jautdjumiem.

2023. gadd, saadarbojoties ar Ekonomikas ministriju un
Eiropas Digitalizacijas un Inovaciju centru, ALTUM rikoja
ANM digitalizGcijas programmas atklaSanas pasakumu.

Organizéti vairdki vebinari par atveselosanas fonda
programmam, atbalsta pieejamibu uznémumu
digitalizacijai un aizdevumu ar kapitala atlaidi
digitalizacijai. 2023. gadd izghtojosi pasakumi tika
organizéti online, ka ar klatiené regionos — Rézekné,
Liepdja, sadarbibas partneru pasakumos ALTUM parstaviji
dalijas ar digitalizacijas finanséjuma pieejamibu Smiltenég,

Pasakumi digitalizacijas
aizdevuma popularizésanai
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http://www.gadainvestors.lv/

letekme vz vidi,
zala domasana,
ilgtspéja

Pasakumi par lielo aizdevumi ar
kapitala atlaidi pieejamibu

Konkurss “Laukiem bat!”

Gada balva “Biznesa Lepnums
2023"

IIl Risku parvaldibas konference

Kapitala tirgus forums 2023

Seminari par
energoefektivitates
aizdevumiem ar kapitala
atlaidi

AtjaunoSanas un noturibas
mehdanisma programma

Informativi pasakumi par
daudzivoklu mdju siltinGsanu un
energoefektivitates
uzlabosanau

altum
Ungurpill un Saldo.

ALTUM organizets vebinars par lielo investiciju aizdevumiem
ar_kapitdla atlaidi. Aizdevums paredzéets vidéjiem un
lieliem komersantiem, kuri pladno veikt vismaz 10 milj
EUR investicijas uznémuma izaugsmei.

Uznémeéjdarbibas aktivitates veicind$ana laukos, iesaistot
jauniesus, veicinot vinu kompetencu attistibu un iesaisti
vznémeéjdarbiba lavkos sadarbibd ar Latvijas Lauku
konsultaciju un izghtibas centru, vienlaikus veicinot

vienmérigaku regiondlo atfistiou Latvija

2023. gadda ALTUM atbalstija balvu “Biznesa Lepnums 2023".
Konkursa tika godinati veiksmigakie un inovafivakie
uznémumi, kuri 2022.gada spéja radit inovafivus produktus, ka
ar atrada savu isto biznesa ideju un nisu, ko veiksmigi atfistija
gan vietéja, gan arvalstu tirgos.

Daliba paneldiskusija
vadiba”

“Darbibas nepartrauktibas risku

Latvijas Bankas Kapitdla firgus forums - ekspertu paneldiskusija
“Kapitala tirgus loma ilgtspéjigas ekonomikas finansésand™.

Sadarbibd ar ES mdju rikots pasakums “30 gadi Vienotajam

tirgum — nakotnes iespé&jas uznémeéjiem Latvija”.

Seminars par Eiropas un valsts atbalsta programmam regionu
iedzivotajiem un uznéméjiem. Organizéts sadarbibd ar Latvijas
Pasvaldibu izpilddirektoru asocidcijas biedriem. Dalsands ar
iespéjam fondu apguve, kas var veicindt izaugsmi katra no

pasvaldibam.

ANM finanséjuma programma: 2. kartas atklasanas pasakums
vebindra formata.

Seminars “Ka veiksmigi sagatavot projektu ANM daudzdzivok|u
maju energoefektivitates programma”

ALTUM daliba konference “Majoklis 2023" par tému “Kads
vallsts atbalsts pieejams daudzdzivok|u maju
#energoefektivitates uzlaboSanai un remontdarbiem?2”

Daliba izstadée “Maja” par maju siltindsanu ar ES atbalstu.

Dallba sadarbibas partneru kidtienes pasakumos un vebindros
par daudzivoklu maju atjaunosanu ar ES atbalstu, veicamajiem
soliem un finanséjuma pieejamibu.

Dallba pasdkumos par maju siltinG$anu regionos — JOrmala,
Valmierd, Limbazos un Dobele.
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Izglitiba

Ziemelu Invesficiju Bankas un ZIB

Direktoru padomes iesaistito pusu

diskusija

Latvija 2030 augsta imenu
ekspertu konference "ligtspéjiga
pilsétbuvnieciba”

Tre$a naciondld apald galda
diskusija

Forums ligbufiba

Daliba ar energoefektivitati
saistifos vebinaros

Latvijas Bankas, Nasdaqg un
Korporafivas parvaldibas
konsultativas padomes rikota
ekspertu diskusija: #ligtspéja —
musdieniga uznémuma
parvaldibas un izaugsmes
sastavdala”

LTRK rikots apmacibu cikls par
ALTUM programmam

Izglitibas un zindtnes ministrijas
pieredzes apmainas konference
par augstskolu parvaldibu

Latvijas SMU pasakumi
#CitsBazars

altum

ALTUM parstavju daliba ekspertu paneldiskusija "Nakotnes
finanséjums: atslédzot zalas iespéjas Latvija" (Financing the

furture: unlocking green opportunities in Latvia".

ALTUM parstavju daliba Latvija 2030 augsta limenu
ekspertu konferencé ‘"ligtspéjiga pilsétbdvnieciba: zalo
invesficiju balstita moderna un vieda dzives telpa". “Zalo”
invesficiju piesaistisana inovativas pilsétvides veidosanai
(jaunu tehnologdiju, ilgtspéjigu materidlu izmanto3anai,
digitalas tfransformdcijas istenoSanai u.c.)

ALTUM parstavju daliba apald galda diskusija. Turpmakie soli
privatd finanséjuma piesaistes atfistiba energoefektivitates
finansésanai, “MVU ilgtspéjiba un affisfiba - ja finanséjums
energoefektivitatei ir pieejams, ko vél més varam uzlabot?”

Dallba foruma ligbttiba, kura mérkis ir nodrosinat ilgtspéjigu
ndkotni. Esot klimatu pdrmainu periodd, kas butiski ietekme
cilvéku labklgjibu, ekonomiku un drodibu, ka ar rada lielu
spiedienu uz uznémumu darbibu, tiek mekléti risingjumi, ka ar
ilgtspé&jigu un videi, sabiedribai, cilvékam draudzigu darbibu
pandkt ekonomisko labumu. 2023. gadda foruma ar
prezentdciju “Ka soli pa solim pielagoties jaunajam piegazu
kézu dekarbonizacijas prasibam?2” uzstdjas ALTUM valdes
priek§sedéetajs Reinis Berzins.

ALTUM parstavju dalba Elektrum vebindros “Uzladé savu
biznesu ar saules energiju” un “Energoefektivitates celvedis
biznesam”, ka ari ELKO grupas organizétd “Solar Solutions
Conference” par AER finansésanu

Daliba Eiropas Investiciju Bankas (EIB) organiz€ta sandksmé
“Elena contractors meeting 2023"

ALTUM parstavju dalibba paneldiskusijd "ESG skar visus
kompadnijas procesus, sakot no riska parvaldibas lidz jauniem
produkfiem un investoru atftiecibam. Ka to integrét uznemuma
ar vertikalas parvaldibas procesiem?"

Apmadcibu cikls par programmdm energoefektivitatei un
ilgtspejai, t.sk., pieredzes apmainas vizites divos uznémumos,
kas saneémusi ALTUM finans&jumu

ALTUM parstavju daliba ekspertu paneldiskusija par
korporativo parvaldibu un augstskolu padomém, piedalds

Jaunas uznéméju  paaudzes un nozares ekspertu
izglitoSana, macibu procesa sasaistot feorétiskas zindsanas
ar praksi, iesaistofies Junior Achievement Latvia
programma “Skolénu macibu vznémums” (SMU)
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altum

ALTUM parstavju lasitas lekcijas vides inZenierija Rigas
Tehniskas Universitates studentiem. Lekcijas par biznesa
plana veidoSanu RISEBA, Rigas tehniskaja koledza,
augstskola ‘Turiba’ un Rigas Stradina universitaté. Rigas
Lekcijas universitasu studentiem celtniecibas koledza lasttas lekcijas par aktualitatém éku
siltinasana.
2023. gadd ALTUM darbinieki k& brivprafigie treneri
piedalijas arf MOT programmd.

Ar ALTUM atbalstu Liepdja izveidots musdienigs socialds
apropes un veselibas centrs “Rire”. Pasdkuma tika atziméts
projekta noslégums, atkigjot Kurzemes regiona iedzivotdjiem
nozimigu socidlds apripes, rehabilitacijas un paliafivas

aprupes centru, kas ir pirmais $ads modelis Latvija

Aprupes un veselibas cenfra
“Rdre" atklasana

Sabiedribas
labklgjiba,

demogrdfija o L - .
Konkurss radits ar mérki stiprinat socidlo uznéméjdarbibu Latvija
un godindt labdkos socidlas uznémeéjdarbibas piemérus.

Organizé Latvijas Socidlas uznéméjdarbibas asocidcija kopd ar
Luminor banku.

Socialas uznéméjdarbibas picu
konkurss “Tam labam bds augt
2023"

Finan3u nozares ilgtspéjigas attistibas veicinasana, sadarbibas
grupds ar komercbankam padzilinati - fokuséjotfies vz
Nozares affistiba Finansu nozares asociacija krediteéSanas atfistiou, persondla, komunikdcijas, juridiskajiem
un citiem jautdjumiem un veicinot viedoklu apmainu un

[emumu pienemsanu Latvijas sabiedribas interesés.

Jaunu un eksportspéjigu produkiu razosSanas veicindsana,
popularizéjot Latvijas komersantu sniegumu un pauzot atzinibu
par tirgus nodros$indsanu ar augstas kvalitates paSmaju
razojumiem, inovaciju ievieSanu un rupnieciskd dizaina izstradi.
ALTUM specbalva kategorija “Dross eksportétdjs”

Konkurss "Eksporta un inovacijas

Eksports
P balva"

Pazinojums par korporativo parvaldibu 2023.gadad ir publiski pieejams latviesu un anglu valoda ALTUM telpas Doma laukuma
4, Riga un elektroniska veida - interneta majas lapd www.ALTUM.Iv, sadalas “PAR ALTUM"/ ,ILGTSPEJA UN PARVALDIBA”
apak$sadald “Korporativa parvaldiba”.

Reinis Bérzins
Valdes priekSsedetajs

2024.gada ___.marta

42


https://www.financelatvia.eu/par-mums/
https://www.eibalva.lv/
https://www.altum.lv/altum-balvu-dross-eksportetajs-sanem-uznemums-valpro/
http://www.altum.lv/
https://www.altum.lv/par-altum/ilgtspeja-parvaldiba?tab=3

