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1. Merkis un pielietojums

ALTUM piegadatadju ricibas kodekss paredz nosacijumus visiem ALTUM Sadarbibas
partneriem, no kuriem tiek iegadatas preces vai sanemti pakalpojumi, ar mérki
nodros$inat godpratigas sadarbibas principus. Tas nosaka vélamos pasakumus, mudinot
ieviest un istenot dazadus vides, socialdas un parvaldibas jomu aspektus, lai mazinatu
iespéjamu negativo ietekmi uz ilgtspéjas - vides, socidlajiem, darbinieku, cilvéktiesibu,
kukuldoSanas un korupcijas nepielausanas faktoriem. ALTUM vélas veicinat stabilu

un ilgtspéjigu labklajibu, nodrosinot, ka Sadarbibas partneri rikojas atbildigi, tostarp,
uzlabojot dzives kvalitati sabiedribai kopuma un lidzdarbojoties apkartéjas vides
saglabasana.



2.

ALTUM piegadataju ricibas kodekss nodrosinds
godpratigas sadarbibas principus.

Lietotie termini un saisinGjumi

2.1. Apliecindjums — Sadarbibas partnera parakstita apnemsanas ievérot ALTUM

piegadatadju ricibas kodeksu.

2.2. Sadarbibas partneris - ALTUM sadarbibas partneris, no kura ALTUM plano

iegadaties un iegaddjas preces, pldno sanemt un sanem pakalpojumus.

2.3. Piegadatajs — ALTUM sadarbibas partneris, no kura ALTUM plano iegadaties

un iegadadjas preces, plano sanemt un sanem pakalpojumus, un kuram ir saistosi
ievérot ALTUM piegadataju ricibas kodeksa noteiktas apnemsandas. Sadu
piegadataju kritérijs/i noteikti Pielikuma Nr. 1.

3.

Vispdréjie noteikumi

3.1. ALTUM piegadataju ricibas kodeksa minétas prasibas ALTUM aicina ievérot

visiem Sadarbibas partneriem, bet ka saistoSus ALTUM to nosaka Piegadatajiem,
kas atbilst Pielikuma Nr. 1 noteiktajam kritérijam (vienam vai vairakiem).
Pielikums Nr. 1 var tikt laiku pa laikam papildinats. Lidz ar grozijumiem tas ir
saistoss tikai tadiem Piegadatajiem, ar kuriem tiks noslégti ligumi péc to
grozijumu publicéSanas ALTUM interneta vietné.

3.2. Ikvienam Piegadatdjam pirms darifjuma uzsakSanas ar ALTUM, bet ne vélak

ka llguma parakstiSanas datuma, noteikts pienakums rakstveidd apliecinat
ALTUM piegadataju ricibas kodeksa ievérosanu.



4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

levads

Ilgtspéja ir neatnemama ALTUM ikdienas darbibas sastavdala un ilgtspéjas
principi atspogulojas ikviena ALTUM darbibas joma. Attistot un ievieSot

valsts atbalsta programmas, ALTUM rikojas atbilstosi apstiprindtajai stratégijai
un paustajam vértibam, kas nosaka ikdienas ricibu un uzvedibu un izpauzZas
atvértiba parmainam un inovacijam, caur to veicinot art uznémumu ilgtspéjas
transformaciju un tautsaimniecibas attistibu kopuma.

ALTUM apzinds, izvérté un brivpratigi uznemas atbildibu par savas ikdienas
darbibas ilgtermina socialo, vides un ekonomisko ietekmi.

ALTUM atzist, ka ir svarigi pilnveidot piegades kédes savstarpéjas
partnerattiecibas, lai nodrosinatu atraku pareju uz ilgtspéjigu sabiedribu
saskana ar ANO llgtspéjigas attistibas mérkiem (Sustainable Development
Goals, turpmak - SDGs) un Parizes noligumu par klimata parmainam.

Veicot ALTUM iepirkumus un piegdadatdju atlasi, pasi nozimigu ietekmi varam
panakt Sados SDGs meérkos:

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

Cienigs darbs un ekonomiska izaugsme

1 RESPONSIBLE
GONSUMPTION
ANDPRODUCTION

m Atbildigs patérins un razosana

CLIMATE
ACTION

@ Riciba klimata joma

16 PEAGE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

Miers, taisnigums un laba parvaldiba

ALTUM velas sadarboties ar piegadatajiem, lai turpinatu attistit ilgtspéjigas
piegddes kédes un veicinatu tadu sadarbibu, kas sniedz pienesumu SDGs mérku
sasniegsana.

ALTUM piegadataju ricibas kodekss ir saistoss visiemm ALTUM darbiniekiem.
Darbiniekiem, kuri organizé iepirkumus un ligumu parakstisanu, ir pienakums
iepazistinadt Sadarbibas partnerus ar ALTUM piegadadtadju ricibas kodeksa
noteikumiem un aicindt tos ieviest un istenot, ka ari sanemt Piegadataju
rakstveida apliecin@jumu par apnemsanos to pildit.

ALTUM ir nulles tolerance pret kuku|oSanas un korupcijas darbibam jebkura
forma gan tiesi, gan netiesi. ALTUM neiesaistas koruptivos darijumos un pilniba
tadus nosoda.



ALTUM ir nulles tolerance pret kukulosanas
un korupcijas darbibam jebkura forma.

5. Visparigas prasibas

5.1. ALTUM no saviem Sadarbibas partneriem sagaida, lai tie sistematiski parvalda
bGtiskus ilgtspéejas jautajumus, ieverojot cilveéktiesibas, kas aizsargatas un
noteiktas tiesibu aktos, godigas nodarbinatibas praksi, ka ari uznéméjdarbibas,
labas parvaldibas un vides &tiku. Sis ricibas kodekss nosaka gan noteiktas
apnemsanads, kas jaievéro, gan vélamos pasakumus. Ja valsti noteiktais
reguléjums definé stingrakas prasibas, piemérojami saistosie tiesibu akti.
ALTUM sagaida, ka Sadarbibas partneri pieméros st kodeksa saturu savu precu
vai pakalpojumu piegazu funkcijam un vientbam.

5.2. ALTUM tiecas sadarboties ar uznémumiem ar labu reputdciju. ALTUM meérkis -
b0t par sadarbibas partneri ar labu reputaciju, kas tiecas veidot labas un
ilgtspéjigas biznesa attiecibas un sekmét produktivu sadarbibu.



6. Cilvektiesibas

No Sadarbibas partneriem sagaidam
apnemsanos ievérot cilvektiesibas.

6.1. No Sadarbibas partneriem tiek sagaidita apnemsanads neiesaistities un nepielaut
jebkadus cilvéktiesibu parkdapumus. Sadarbibas partneri nepielauj jebkada veida
piespiedu darbu, paverdzinaSanu un nodarbinasanu bez atlidzibas, vai atlidzibu
par ievérojami samazindatu atalgojumu, ievéro cilvéktiesibas.

6.2. velamie pasakumi:

6.2.1. Tiek novérsti cilvéktiesibu parkapumi un mazindta to ietekme, kas ir tiesi
saistTti ar darbibam, produktiem vai pakalpojumiem uznémeéjdarbibas
attiecibads, pat, ja piegadatajs pats nav radijis $o negativo ietekmi.

6.2.2. Tiek nodrodinati atbilstosi procesi, kas ietver faktiskas un potencialas
ietekmes uz cilvéktiesibu normu novértésanu un ricibu saskanda ar
konstatétajiem secingjumiem.

6.2.3. Tiek respektétas savu darbinieku, klientu un citu personu tiesibas uz
privatumu, un personas dati tiek apstradati saskana ar attiecigajam
tiesibu aktu prasibam.

6.2.4. lesaiste publiskas debatés un diskusijas, lai uzlabotu cilvéktiesibu aizsardzibu.

6.2.5. Tiekistenotas programmas/pasakumi un sadarbiba, lai stiprinatu
cilvektiesibas, tostarp neaizsargato grupu tiesibas.

6.2.6. Tiek izveidota un nodrosinata iesaiste efektivos pretenziju izvirzisanas
mehdnismos privatpersonadm un kopiendm, kuras var negativi ietekmét
cilvéktiesibu parkapumi.

6.2.7. Publiski tiek zinots par attistibu, stavokli un rezultatiem, ka art par to
darbibu ietekmi, kas saistitas ar cilvéktiesibam uznéméjdarbibas vidé.



7.

7.1.

7.2.

Darba vide un diskriminacijas novérsana

Nav pielaujama diskriminacija péc
etniskas piederibas, adas krasas,
socialas izcelsmes, nacionalitates,
religijas, dzimuma, orientacijas,
vecumaq, invaliditates u.c.

ALTUM sagaida no Sadarbibas partneriem spéka esoso tiesibu aktu un noteikumu,
kas regulé darba vidi un darba apstaklus, ievérosanu. Darbinieku veseliba un drosiba
vienmeér ir prioritara, un tiem japieméro skaidri noteikumi un proceddras. Vélams
ieviest preventivus pasdkumus stresa mazindsanai un izdegSanas novérsanai.

Nav pielaujama jebkura veida diskriminacija, pamatojoties uz etnisko piederibu,
adas krasu, socidlo izcelsmi, nacionalo piederibu, religisko parliecibu, civilstavokli,
dzimumu, seksudlo orientaciju, vecumu, fiziskajam spé&jam, invaliditati, veselibas
stavokli, politiskajiem uzskatiem, tautibu, lldzdalibu profesionalajdas organizacijas,
ieskaitot arodorganizacijas, vai pamatojoties uz jebkadam citdm personiskajam
Tpasibam. Pret jebkuru darba néméju ir jaizturas ar cienu un nav pielaujama jebkada
veida vardarbiba darba vieta. Nav pielaujama jebkada veida diskrimindcija saistiba
ar piekluvi izglitibai, paaugstindsanu amatad vai darba samaksu.

7.3. Vélamie pasdakumi:

7.3.1. Tiek izstradatas vienlidzibas un nediskriminacijas un dazadibas un
ieklausanas politikas.

7.3.2. Tiek izstradata darba drosibas un veselibas aizsardzibas (vai lidzvértiga)
politika.

7.3.3. Netiek pielauta jebkada veida launpratiga darbinieku izmanto$ana vai
aizskardana ne tiesd, ne netieda veida, ne fiziski vai mutiski.



7.3.4. Irieviesti un darbiniekiem ir pieejami efektivi lidzekli, kas nodro&ina
problémjautdjumu risinaSanu saistiba ar vienlidzigam iespé&jam un darba vidi.

7.3.5. Darbinieki tiek nodro$inati ar atbilstosu informaciju, instrukcijam un
regularam apmacibam saistiba ar veselibas un drosibas apdraudéjumiem,
riskiem, aizsardzibas un profilakses pasakumiem un arkartas pasakumiem,
kas nepiecieSami vinu darba pienakumu veikSanai.

8. Vide un klimata parmainas

Sagaidam no piegadatdjiem pasdkumus
klimata parmainu mazinasanai.



8.1. ALTUM sagaida no Sadarbibas partneriem videi draudzigu komercdarbibu,
ievérojot reguléjumu vides aizsardzibas joma, istenojot mérktiecigus pasakumus

8.2.

ilgtspéjas nodrosinasanai. ALTUM jo Tpasi sagaida no Piegadatajiem, ka tie ieviesis

noteiktus pasakumus klimata parmainu mazinasanai un/vai klimata parmainu

pielagosanads, tadejadi sniedzot pienesumu Parizes noliguma noteikto mérku

sasnieg$anad, un ari sagaida no tiem botiskus savas darbibas radito neparstradato

atkritumu apjoma samazindjumu un efektivu atkartotas izmantosSanas un

atkritumu parstrades sistemu ieviesanu. Tiek sagaidits, ka Piegadatdji izmanto

musdienigas, efektivas un videi draudzigas tehnologijas.

Tie apnemas, ka vidé nenok|Ust vinu radito neattiriti notekddeni.

Vélamie pasakumi:

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.
8.2.7.
8.2.8.

Tiek uzturéta vides vadibas sistema, kuras pamata ir pastavigi uzlabojumi,

kas ietver:

» Rakstveida vides aizsardzibas politiku, ja to ievieSanu nosaka saistosie
tiesibu akti.

e Procesu, kura ietvaros tiek identificéti, novértéti, uzraudziti un minimizéti
riski produktiem un pakalpojumiem, kas saistiti ar saimnieciskas
darbibas bitisku ietekmi uz vidi.

+ Procesu, kura ietvaros tiek dokumentéti veikumi vides jomas produktiem
un pakalpojumiem, kas saistiti ar saimnieciskas darbibas bitisku ietekmi
uz vidi.

« Procesu, kas nodrosina visu vides joma piemérojamo likumu un noteikumu
ievéroSanu.

Aprites ekonomikas principu, aprites cikla izmaksu un dzives cikla
perspektivu piemeérosana dizaing, razosand, transportésand un otrreizéja
parstradé/likvidacija.

Péc pieprasijuma tiek sniegta informacija par Piegadataja produktu/
pakalpojumu siltumnicas efektu gazu (turpmak — SEG) emisiju
samazinasanas realam vai potencialam iespéjam.

Tiek aprékinats uznémuma radita SEG emisiju 1. tvéruma un SEG emisiju
2. tvéruma apjoms gada.

Pastav apnemsands samazinat uznémuma SEG emisijas un péc
pieprasijuma atklat mérkus un progresu.

Sertificéta vides vadibas sistéma (pieméeram, ISO 14001).
Sertificéta energoparvaldibas sistema (pieméram, ISO 5001).

Publiski tiek zinots par attistibu, stavokli un rezultatiem, ka art par to
darbibu ietekmi, kas saistitas ar vidi un klimata parmainam.
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9.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

KukuldoSanas un korupcijas nepielausana

Sadarbibas partneri tiek aicinati nodrosinat
augstus étikas standartus.

No Sadarbibas partneriem tiek sagaidita visa veida korupcijas, Santazas
(izspieSanas) un kukuldosanas izskausana. Sadarbibas partneri tiek aicinati
nodrosindt augstus étikas standartus.

Sadarbibas partneriem precizi jaievéro saistosie normativie akti, kas nosaka
konkurences ierobezosanas aizliegumus. Tas ietver apnemsanos neiesaistities
aizliegtas diskusijas vai vienosands starp konkurentiem par cenu noteiksanu,
tirgus sadali, piedavajumiem konkursos vai citam lidzigadm darbibam.

Piegadatadjs apnemas piendcigi parvaldit jebkadus interesu konfliktus un
samazinat interesu konflikta iesp&jamibu.

Piegadatajiem nav pielaujama nodok|u laiciga nemaksasana un tas veicindsana,
ka ari noziedzigi iegUtu lidzekl|u legalizacija un tas veicinasSana.



9.5. Velams, lai Piegadataiji:

9.5.1. ievérotu gala lietotaju, darbinieku un citu sadarbibas partneru tiesibas
uz informacijas atklatibu;

9.5.2. ieviestu ricibas kodeksu vai vadlinijas, kas regulé biznesa é&tikas jautajumus
un apmacritu savus darbiniekus par to;

9.5.3. ieviestu trauksmes cel$anas programmu, kas |auj anonimi zinot par
noteiktas politikas, normativo aktu parkapumiem, ja to ievieSanu nosaka
tiesibu aktos noteiktie kriteériji;

9.5.4. publiski paustu informaciju par ieviestajiem pasakumiem kukuldo3anas
un korupcijas nepielausanai.

Piegadatajiem, kuri vélas sadarboties ar ALTUM un atbilst
pielikuma Nr. 1 noteiktajam kritérijam/kritérijiem, rakstveida
jaapliecina apnemsanas ievérot ALTUM piegadatadju ricibas
kodeksu.
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Pielikums Nr.1.

Kriteériji, kas nosakami piegadatajiem, kuriem ir
piendkums sniegt rakstveida apliecindjumu

Lai noteiktu, kuriem ALTUM piegadatdjiem ir piendkums sniegt rakstveida apnemsanos
un parakstit Apliecindjumu ieverot ALTUM piegadatdju ricibas kodeksa ietvertas
prasibas, jafikse sads kriteérijs:

Liguma summa bez PVN ir vienada vai lielaka par 100 000 eiro.




