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Vispareja informacija

AS " Atfisfibas finansu institGcija ALTUM” (turomak teksta — ALTUM), vienotais registracijas Nr.50103744891, Pazinojums par
korporafivo parvaldibu 2024.gada sagatavots atbilstosi Finansu instrumentu tirgus likuma 56.2 panta tresas dalas prasiodam, ka
an pamatojoties uz Korporafivas parvaldibas konsultativas padomes izstraddtajiem labas korporativas parvaldioas
ieteikumiem kapitalsabiedoam Latvija Korporafivas parvaldibas kodekss (2021.gadajanvdaris), (turomak — Kodekss). Minétie
ieteikumi ir izstradati, nemot véra Latvijas Republikas normafivajos aktos uznémumiem izvirzitds prasibas, ka arm Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizdcijas ieteikumus uznémumu korporafivajai parv aldibai. Pazinojumad par korporafvo
parvaldbu ir ieklauti an vides, socidlds un korporafivas parvaldibas (turpmak — ESG) aspekti, balstoties uz Nasdag ESG
Reporting Guide 2.0 (2019.gada maijs), savukart ESG risku parvaldibas principi un atspogulojuma informadcija balstiti ECB
(Eropas Centralas Bankas) vadiinijas un TCFD (Task Force on Climate-related Financial Disclosures) Rekomendadcijas.

ALTUMIrvalstskapitalsabiedrba, kas ar finaniu instrumentiem — aizdevumiem, garantijom, ieguldijumiemriska kapitala fondos
— nodrosina uznémumiem un majsaimniecibdm finansu pieejamibu jomas, kuras valstsirizvirzijusi ka svarigas un atbalstamas,
bet kuras pietrUkst privata sektora finanséjuma, tadejadi atfistot tautsaimnieciou un sekméjot privata kapitala un finansu
resursu mobilizEéSanos.

ALTUM sava ikdienas darbibgd, istenojot valsts uzticetas funkcijas tautsaimniecibas atfistioas veicinddanai, ka an uznemoties
brivpratigu atbildibu par savu ietekmi uzsabiedibu un vidi, fkojas atbilstosi organizécijas stratédijai un vEérfibam. Mdsu vérfbas
definé musu ikdienas darbibas, atspogulojas muUsu rficibd un uzvedibd un pilnibd caurvij pozifivu attieksmi un atv érfibu
parmaindm un inovacijam. ALTUM v értibu sistéma ir izstradata ta, lai sniegtu skaidru viziju par ALTUM gan mUsu aréjiem
partneriem un klientiem, gan darbiniekiem.

o N d
Lo & S

KOMANDA IZCILIBA ATBILDIBA
Profesiondli stradajam vienota Izmantojot pieredzi un radosu Ikdienas darba rikojamies efekfivi,
komanda ar klientiem un partneriem,  skafjumu, tiecamies uz izcillbu it visa, cienpilni un godprafigi
radot un istenojot efekfivas un klientu ko daram.
vajadzibam atbilstosas valsts atbalsta

Nemitigi atfistamies, izdaram labak,
nekd no mums sagaida, uz lietdm un
izaicina@jumiem raugdmies radosi.

programmas

ALTUM r arf Latviias Banka (idz 2022.gada 31 decembrim - Finansu un kapitdla tirgus komisija) registréts AIF “ALTUM kapitala
fonds” (turpmak — Fonds) parvaldnieks. Fonds tika izv eidot 2020.gadapavasarn Covid-19 ietekmes parvarésanas atbalstam).
Ta mérkis ir atbalstit labi parvalditus, perspekfivus lielos uznémumus (MidCap un lielos MVU), kas virusa ietekmes rezultata r
gatavipielagot idzsingjo darbibu, mainot biznesa modeli, pieldgojot produktu izstradi, ieviesot jaunas tehnologijas, izejot
jaunos eksporta firgos, veicinot So uznémumu izaugsmi.


https://likumi.lv/ta/id/81995-finansu-instrumentu-tirgus-likums
https://www.tm.gov.lv/lv/korporativa-parvaldiba#korporativas-parvaldibas-konsultativa-padome
https://www.tm.gov.lv/sites/tm/files/media_file/korporativas-parvaldibas-kodekss_0.pdf
https://www.nasdaq.com/ESG-Guide
https://www.nasdaq.com/ESG-Guide
https://www.fsb-tcfd.org/
https://uzraudziba.bank.lv/tirgus-dalibnieki/alternativo-ieguldijumu-fondu-parvaldnieki/registreti-parvaldnieki/

Stratégija 2025-2027

altum

SaskandarAS * Atfistioas finansu institdeija Altum” Stratégiju 2025.-2027.gadam, kura 3obrid atrodas saskano3anas nobeiguma
stadija, irizvirziti sekojosi stratégiskas atfisfibas virzieni un bUtiskakie ilgtermina mérki.

e Istenojot valsts atbalsta programmas, galvenais finansu mérkis ir nodrosinat pozifivu Alum
kapitala atdevi.

e  Galvenais nefinansu mérkis ir finanséjuma pieejamibas veicindsana tauvtsaimniecibas
affisfibai, koncentréjoties uz Sadiem galvenajiem virzieniem:

Jauno ES fondu planoSanas perioda 2021. — 2027.gadam programmu ieviesana.
Programmu fokuss ir klimata parmainu ietekmes mazindsanas risindjumi un
iigtspéjigs finanséjums uznémeéjdarbibai, tai skaitd atfistot finansu instrumentu
klastu inovaciju, pétniecibas un attistibas, produktivitdtes un digitalizacijas jomas,
energoefektivitdte gan dzivojamo eku, gan uznémumu segmentad;

Majoklu pieejamibas veicindsana regionos;

lespéjkapitdla instrumentu lomas palielindsana uznémeéjdarbibas finansésanai,
akfivitstenojot 5.paaudzes iesp€jkapitala fondus, uznémumiem sakot no aginds

idz izaugsmes stadijai;

Kapitala tirgus attistibas veicindsanai Baltijas kapitdla tirgus akcelerdcijas fondu

(IPO fonds) ievieSana;

Latvijas Zemes fonda darbibas taldka pilnveidosana.

e Altumlomas palielinasana tieSaja kreditéSana, akfiviistenojot aizdevumu izsniegSanu un
apkalposanu, taiskaitd, nemot vera, ka privata sektora piedavajums nav pietiekams, sakt

privatpersonu majoklu kreditésanu Latvijas regionos.

e Lai modermizétu klientu apkalpoSanu un optimizétu aizdevumu pieteikumu izvert&anas
procesus, IT sistemu nomaina un klientu attiecibu parvaldibas (CRM) platformas fehnologu
ievieSana.

Akciondru sapulce, apstiprinot ALTUM darbibas planu un budzetu 2025.gadam, saskana ar izstradato Stratégiju, izvirzija $adus
ALTUM butiskakos mérkus un uzdevumus 2025.gada:

BUtiskakais mérkis un uzdevums — realizéjot valsts atbalsta programmas, nodrosinat ALTUM portfela pieaugumu, saglabdijot

pozifivu kapitala atdeviun darbibas efektivitati;

Mérki un uzdevumi:

= ES AtveseloSanads fonda programmu,
ka an lielo investiciju aizdevumu
programmas arkapitala atlaidi akfiva
stenoSana, ieverojami  palielinot
danumu apjomus.

= Daudzdzvok|u maju
energoefektivitates segmenta ES
AtveseloSanas fonda programma
apstiprinato projektu istenosana un
jaunad ES fondu planosanas perioda
programmas uzsaksana.

= Lai veicindtu mazo un vidéjo
uznémumu  iespéjas  aiznemties
finansejumu bankas, akfiva

porttfelgarantiju 4.kartas realizacija.

= VirzZlba uz uznémeéjiem pieejamaku
kreditéSanu, turpinot 2024.gadd
uzsakto aizdevumu fidz 100 tOkst.
eiro pieskisanu ar atvieglotdm
nodrodindjuma prasibdm, ka an
izskatot iespéjas atvieglot danumu
nosacjumus  aiznémejiem  tiesi
regionos.

TieSas hipotekaras kreditésanas
uzsaksana teritorijas arpus
galvaspilsetas un tai pieklauto
apdzivoto vietu teritorijam, peéc
atbilstosa saskanojuma
sanemsanas no Eiropas komisijas.

lespéjkapitdla instrumentu lomas
palielinasana uznéemeéjdarbibas
finansesana, akfivi Istenojot
5.paaudzes iespéejkapitala fondus
un Baltijas kapitala  tirgus
akceleracijas fondu.

IT  sistemu  modemizacija un
efektivitates paaugstindsana, lai
nodrosinatu informacijas, datu un
sistemu infegritati un  drosibu,
vzlobotu un atfisfitu - finansu
instrumentu un klientu apkalposanu.
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Stratégija 2022-2024

2022.gada 9.martd ALTUM Padome apstiprindja ALTUM Vidéja termina darbibas stratédiju 2022 - 2024.gadam (turpmak
Stratégia), uzsverot iigtspéjiga finans&juma un ESG aspekiu nozmi gan produktu imeni, gan ESG aspektu pilnigu integraciu
ALTUM kreditriska parvaldiba.

ALTUM turpina stiprinat savu lomu ka galvenais valdibas partneris finansu instrumentu programmu istenoSanai un kopad ar
atbildigajam ministrijam akfiviiesaistas jaunu finandu instrumentu programmu izstradé.

Istenojot ES kohézijas politiku 2021.-2027.gada planosanas perioda ietvaros, uznéméjdarbibas atbalstam, no 2024.gada,
turpmakajos gados bus pieejami vairdk k& 400 milj. eiro finan3u instrumentu veida vismaz 10 atbalsta programmas. Nemot
véra Covid-19 pandémiju un tas atstato ietekmi uz tautsaimniecibu, tika izveidots Atveselosands fonds Sis ietekmes
parvarésanai, kas, kopad ar ES fondu 2014.-2020.gada planoSanas perioda ievieSsanas noslégsanos 2023.gada beigds,
aizkavéja jaunad planosanas perioda programmu uzsakSanu. 2024.gadad ES kohézijas politikas 2021.-2027.gada planosanas
perioda ietvaros finanséjums bija pieejams 86 milj. eiro 5 programmas, bet 2025.gadd planota vismaz Cetru jaunu programmu
ievieSanas uzsdksana, kuru nosacijumi apstiprinati 2024.gada nogalé un 2025.gada janvan (energoefektivitates
paaugstindSana daudzdzivoklu dzivojamas majads, produktivitates aizdevumi uznémumu inovaciam, atjaunojomo
energoresursu izmantosana un energoefektivitates paaugstindsana centralizétaja situmapgadé un aukstumapgade,
atjaunojamo energoresursu energdijas veicinasana — biometans), kur kopé&jais finanséjums sastadda vairdk k& 300 milj. eiro.

2024.gada apriliun jolijd noslédzas publiskie iepirkumi par 5.paaudzes iesp€jkapitdla fondu parvaldnieku atlasi, kuros tka
atlasits viens izaugsmes fonda un s jaunuznémumu iespé€jkapitdla fondu parvaldnieki. Ar visiem izvélétajiem fondu
parvaldniekiem (gan izaugsmes fonda, ganiespéjkapitdla fondu) igumiir parakstiti 2024.gadaizskand un 2025.gada sakuma.
Jaunie iespéejkapitala fondu parvaldnieki nakamo piecu gadu laika veiks investficijas perspekfivajos un dzivotspéjigajos
uznémumos, kopuma tajosieguldot vairdk neka 100 milj. eiro, no kuriem 80 milj. eiro bUs ALTUM ieguldijums. Izaugsmes fonds
un jaunuznémumu fondi plano sakt investicijas uznémumos 2025.gada otraja ceturksni.

levieSot ES fondu 2021.-2027.gada planosanas perioda finansu instrumentus ALTUM ieviesti af kombinéti finansu instrument,
kas ietver granta elementu kapitala atlaides veidad. Viend darijuma apvienoti finansu instrumenti ar granta elementu, kur
granta dala ir mazdk k& puse no kopéjas atbalsta summas. Sads mehanisms bitiski atvieglo vairdku programmu Tstencsanu
no administrativas puses, ka arrkomersants ar vienu pieteikumu varsanemt abus atbalsta veidus. Kapitdla atlaide tiks pieskirta
péc projekta pabeigsanas, kad ir sasniegti planotie projekta rezultati.

Tstenojot stratégiju, kops 2022.gada 4.ceturkina ir pieejomas programmas ar finanséjumu no Eiropas Atjauno3anas un notuibas
mehdnisma plana (turpmdak- ANM), kas tiek novirzitsipasi atbalstdmiem virzieniem: klimata parmainuietekmes mazin&dsanas
risindjumiem - energoefektivitates uzlabo3anai daudzdzivoklu &kam un parejai uz atjaunojamas energijas tfehnologdijam,
energoefektivitates uzlabosanaiuznémumos, res namu buvniecibai, ka armuznémumu digitalizacijas projektu istenosanai, kas
tika uzsakta 2023.gada februari.

2022.gada decembritika uzsaktaun 2023., 2024.gadad turpindjds aizdevumu ar kapitdla atlaidi pieskirsanalielajiem inv esficiu
projektiem.

2023.gada beigds tika uzsaktas programmas, kuras ALTUM parvaldita Lidzdalibas fonda ietvaros tiek finansétas no ES fondu
2021.- 2027.gada planosanas periodafinansejuma unkasir verstas uz atbalstu uzneméjdarbib as produktivitates v eicinasanai,
pétfniecibai un inovaciam.

No ES fondu finanséjuma tiek turpindts energoefektivitates paaugstindsanas atbalsts gan daudzdzvoklu ékam, gan
privatmajom. Ar Eiropas Lauksaimniecibas Fondalauku atfistibai (ELFLA) parejas perioda finanséjumu tiek nodrosinats papidus
finanséjumu lauksaimnieku garantiju programmai un programmai Mazie aizdevumi lauku teritorijas, bet ar Kopéijas
lauksaimniecibas politikas stratédiska plana 2023. - 2027.gada finans&jumu paredzétsieviest jaunu pasakumu - aizdevumus ar
kapitala atlaidi maziem lauku uznéméijiem.

ALTUM turpina realizét ari citas uzsaktas v alsts atbalsta programmas jomas, kuras valsts izvirzijusi ka atbalstamas un prioritaras,
nodrosinot finansu pieejamibu uznémumiem dazadads attistibas stadijas un konkrétam iedzivotaju mérka grupam.

ALTUM seko pieprasjumam finansu tirgl un aktudlajdm tirgus nepilntbdm, pilnveidojot un pieldgojot valsts atbakta
instrumentus klientu un sadarbibas partneru vajadzibdm, ka ar tautsaimniecibas politikas prioritatem.


https://www.altum.lv/wp-content/uploads/2022/08/ALTUM-Strategijas-izraksts-publicesanai_apstiprinata-padome_20220309.pdf
https://www.esfondi.lv/atveselosanas-un-noturibas-mehanisms
https://www.esfondi.lv/atveselosanas-un-noturibas-mehanisms
https://agriculture.ec.europa.eu/common-agricultural-policy/rural-development_lv
https://www.zm.gov.lv/lv/latvijas-kopejas-lauksaimniecibas-politikas-strategiskais-plans-2023-2027gadam?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.zm.gov.lv/lv/latvijas-kopejas-lauksaimniecibas-politikas-strategiskais-plans-2023-2027gadam?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
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Stratégija 2022-2024 (turpingjums)

Lai sagatavotos Eiropas Savienibas InvestEU programmas ieviesanai, ALTUM 2023.gada sadarbibd ar atlasito neatkarngo
auditoru veica ALTUM atbilstibas nov ertejums (Pillar Assessment). Atbilstioas nov ertéjums ir priekSnosacijums, lai ALTUM varétu
pieteikties InvestEU ieviesanas partnera lomai un nakotné — an sadarbibas partnera lomai ES fondu ieviesanad, tadejadi
palielinot jaunu specializétu un piemérotu finansu instrumentu piedavajumu Latvijas uzneémumiem.

Nov értéjuma pirmais posms pabeigts 2023.gada beigads, iesniedzot Eiropas Komisijai zinojuma projektu. Peéczinojuma projekta
saskanosSanas ar Eiropas Komisiju ir identificeétas b Utiskakas rekomendacijas. Rekomendaciju noversana irnoslegusies, par ko
sanemts atkartots neatkarigu auditoru noveértejums.

Zinojums nosuftits Eropas Komisijaiizskafisanai un atzinumu sniegdanai. Novertejumu planots noslegt 2025.gada 2.ceturksni pec
tam, kad Eiropas Komisija, pamatojoties uz ALTUM sniegto informaciju un auditoru atzinumu, bus guvusi pietiekamu parlieciou
parrekomenddaciju ieviesanu. LEmums par pieteikuma InvestEU ievieSanas partnera lomaiiesniegsanu vel nav pienemts.

Stratégija tika noteikti sekojosi stratégdiskas attistibas virzieni un bUtiskakie ilgtermina mérki:

e galvenais finansu mérkis ir, realizejot valsts atbalsta programmas, nodrosinat pozitivu ALTUM
kapitala atdevi;

e galvenais nefinansu meérkis ir atbalsfit un veicinat finansu pieejamibu uzneméjdarbiba un
sekmet tautsaimniecibas atfistibu;

e ALTUM prioritarie virzieni ietver garantiju un aizdevumu izsniegsanu un apkalposanu,
ieguldijumus iespéejkapitdla fondos dazadas izaugsmes stadijas, klimata parmainu ietekmes
samazindsanas risindjumus, tai skaitd, energoefektivitates programmu Istenosanu gan
dzivojamo €ku, gan uznemumu segmenta, jaunu projektu uzsaksanu, atfistot piedavato finandu
instrumentu klastu, ka an Latvijas Zemes fonda atfistiou;

e galvenie darbibas vizieni: atbalsts uznémeéjiem, lauksaimniekiem un noteiktdm personu
kategorijam; energoefektivitate; Latvijas Zemes fonda parvaldiba;

e ALTUM Tpasu uzmanibu pieveérsis vides, socialds un korporafivas parvaldibas (“ESG”)
izveértéjumam, gan pienemot arfinansésanu saistitus Iemumus, gan ALTUM iek$€jos procesos.

ALTUM meérkis ar turpmak irnodrosinat pec iespé&jas augstaku kreditreitinga iment, kas nav zemaks par divam pakapém par
Latvijas valsts reitingu, ko pieskir Starptautiska kreditreitingu agentdras Moody's Ratings (turpomdak - Moody's).

Finansu un nefinanSu mérki

Stratégija tika izvirziti 3adi galv enie finansu mérki, kas saistiti ar ALTUM finansu darbibas stavokli, un nefinansu mérki, kas izriet no
ALTUM noteikta vispargja stratégiska mérka, normativiem aktiem un politikas planosanas dokumentiem un ir saistiti ar publikai
personai noteikto funkciju izpildes nodrosinasanu:

= Stratégia tika noteikts mérens jauno dafmumu apjomu mérka raditdju pieaugums, jauno darfmumu apjomam fidz
2024.gadam palielinoties par 3.24%;

=  ALTUMfinansu instrumentu bruto portfelu pieaugums planots vidé€ji 10% gadad, nodrosinotlidz 2024.gada beigdm kopéjo
portfela apjomu 1.3 miljardi EUR apméra;

= ALTUM jauno darnjumu iniciétais ieguldijums tautsaimniecibd raksturo pladnoto ALTUM ietekmes pieaugumu uz
tautsaimniecibas atfistiou, sekméjot privata kapitdla un finansu resursu mobilizESanu atbalstamas jomas. 2024.gada $s
raditajs tika planots 773 milj. EUR;

= Stratégiasistenosanas perioda Kapitala atdeves (ROE) raditaju planots saglabat virs 1.3%;

= finansu mérka raditajs Pasu kapitals parskata gada beigds planots ar pozitivu dinamiku;

apmera.


https://www.moodys.com/
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Finansu un nefinansu mérki (turpindjums)

Informacija par Stratégija noteikto nefinansu mérku izpildi 2024.gada

Jauno darfjumu (ar grantiem) apjomi 2024.gada sasniedza 428 milj. EUR, kas ir par 89 milj. EUR (26%) vairdak neka Stratédia
2024.gadam noteiktie 339 milj. EUR. Salidzinot ar 2023.gadu raditdjs ir pieaudzis par 139 milj. EUR (+48%).

Straujo pieaugumu pamatd nodrosingja aizdevumu un garantiju jauno darnjumu apjoma bUtisks pieaugums (attiecg
+80 milj. eiro aizdevumos un +44 milj. eiro garantijas salidzindjuma ar attiecigo periodu 2023.gadad). Aizdevumos liela
ietekme bija no Atveselosanads fonda aizdevumiem un inv esticiju aizdevumiem lielajiem uznémumiem ar kapitdla atlaidi,
attiecigi 41 milj. eiro un 25 milj. eiro. Apgrozamo lidzeklu aizdevumu lauksaimniekiem portfell 2024.gada jauno darjumu
apjoms bija par 26 milj. lielaks neka 2023.gada. 2024.gada 12 ménesos jauno darjumu apjoma pieaugumu garantias
galvenokart nodrodindja pieaugums Atveselosands fonda daudzdzvoklu maju energoefektivitates uzlabosanas
programma (+17 milj. eiro) un majoklu garantiju programma (+11 milj. eiro). AriZemes fonda 2024.gada 12 menesos bija
straujs danjumu apjoma pieaugums, butiski (+23 milj. eiro) parsniedzot jauno danumu apjomu 2023.gada.

Bruto porffeli uz 2024.gada beigam (ar grantiem) sastada 1'178 milj. EUR , kasir par 121 mill. EUR (-9%) mazak nekda
Stratégija 2024.gadam noteiktais 1'299 milj. EUR. Salidzinot ar 2023.gadu raditdjs ir pieaudzis par 76 milj. EUR (+7%).

Finan3u instrumentu bruto portfelis (bez grantiem) bija 1175 milj. eiro, salidzindjuma ar2023.gada beigdm tas palielingjas
par 141 milj. eiro (+13.6%)

Lielakais pieaugums bija aizdevumu portfell, kas 12 ménesu periodd palielindjas par 59 milj. eiro (+16.4%), no ta 20%
veidoja Atveselosands fonda aizdevumi un investiciju aizdevumi lielajiem uznémumiem ar kapitala atlaidi. Garantijy
portfelis pieauga idz 524 milj. eiro (+9.1 % salidzingjuma ar 2023.gada beigdm), ko nodrosindja atbalsta programmas
privatpersonam — majoklu garantijas gimeném, karaviiem un jauniem specidlistiem, ka ar garantijas daudzdzvoklu maju
energoefektivitates uzlabosanai. Zemes fonda darnjumu portfelis pieauga par 38 milj. eiro (+39.4%).

Lielakoietekmiuz atbalsta instrumentu bruto portfeli (ar grantiem) atstaja grantu portfelis, kas 2024.gada beigas bija par
120 milj. EUR mazaks (salidzinGjuma ar Stratégiia planoto (123 milj. EUR). Tstenojot ES fondu 2021.-2027.gada planoianas
perioda finansu instrumentus granta elementu isteno kapitdla atlaides veida. Kreditportfelis (atskaitot reversas nomas
danjumus, kas ir ieklauti Zemes fonda portfel), 2024.gada beigas bija par 63 mili. EUR mazdks (-13%) salidzindjuma ar
Stratégija noteikto (481 milj. EUR). Riska kapitala instrumentu portfelis, 2024.gada beigas bija par 5 milj. EUR lieldks (+5%)
salidzingjuma ar Stratégijanoteikto (93 milj. EUR). Sav ukart garantiju portfelis un Zemes fonda portfelis bija par attiecig 23
mili. EUR (+4%) un 33 mill. EUR (+24%) lielaks neka Stratégija noteiktais (attiecigi 501 milj. EUR un 102 milj. EUR).

Segmentu griezuma lieldkais portfelisizv eidots Mazo, videjo un lielo uznémumu (MV U unlielie uznémumi) segmenta — 33%
(2023.gada 31.decembri: 36%), taldk seko Privatpersonas — 32% (2023.gada 31.decembri: 31%), Lauksaimnieki — 27%
(2023.gada 31.decembri: 23%) un Finansu starpnieki — 8% (2023.gada 31.decembri: 10%).
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Informacija par Stratégdija noteikto nefinansu mérku izpildi 2024.gada (turpindjums)

Moody’s pieskirtais krediireitings Stratégdija noteikts divas pakapes zem Latvijas valstij pieskirta reitinga péc Moody'’s
novertéjuma.

Starptautiska kreditreitingu agentdra Moody's Ratings (*Moody's”) 2025.gada 28 janvar apstiprindja ALTUM ilgtermina
kreditreitingu Baal arstabilu perspekfivas novertejumu. Kreditreitingsir tada pat iment, kads tika apstiprinats 2024.gada
2.februan. Anistermina reitings ir apstiprinats tada pat imeni P-2. ALTUM kreditreitinga novértejums veikts balstoties uz
Moody's 2024.gada julija Finansu instituciju metodiku (Finance Companies Methodology). ALTUM ilgtermina kreditreitings

Baal ir viens no augstakajiem Latvijas kapitalsabiedibdam pieskirtajiem.

Moody's apstiprindatais ALTUM ilgtermina kreditreitings Baal ir vienu pakapi zem Latvijas valstij pieskirta reitinga, kas
2024.gada beigds bija A3, un ALTUM tas ir labdks par Stratégdija noteikto slieksni.

ALTUM ilgtermina kreditreitings Baa 1 ir viens no augstakajiem Latvijas kapitdlsabiedrib am pieskirtajiem un tas lauj sekmigak
realizét ALTUM ilgtermina stratégdiju finanséjuma piesaistei, esot reguldram kapitdla tirgus dalfbniekam un emitéjot
obligacijas.

ALTUM jauno darijumu iniciétais ieguldijums tautsaimnieciba 2024.gadad sasniedza 978 miilj. EUR , kas ir par 205 milj. EUR
vairgk (+27%) neka Stratégija 2024.gadam noteiktais raditdjs (773 mili. EUR). Salidzinot ar 2023.gadu raditajs ir pieaudzs
par3%. Raditajs raksturo kop€jo ieguldijumu tautsaimniecib g, ieskaitot finansejuma sanéméju idzdalibu t.i. finansejumu,
ko ieguldijis privatais ldzfinansetajs un projekta istenotajs.

Valsts atbalsta programmu (ar grantiem) apjoms vz 1 darbinieku sastada 4.6 milj. EUR, kasirpar 1.0 milj. EUR (-17%) mazdk

— e

neka Strategijad 2024.gadam noteiktais raditajs (5.6 milj. EUR). Salidzinot ar 2023.gadu raditdjs ir pieaudzis par 2%.

Brivpratigi aizgdjuso darbinieku mainiba sastada 7% un irmazaka par Stratégija planoto raditdju (<10%), - 1% salidzinot ar
2023.gadu. Mazaka darbinieku mainiba sekmé ALTUM noteikto mérku sasniegsanu.

Apmadcito darbinieku skaits gada sasniedza 96%, kas ir vairdk par Stratédija planoto raditgju (>70%) un kas ir vienads
apjoms salidzinot ar 2023.gadu. Rezultatu veicindja plasa attdlindto apmacibu pielietoSana.

2024.gada irizpildits Stratégija noteiktais ALTUM galvenais nefinansu mérkis: atbalsfit un veicinat finansu
pieejamibu uznéméjdarbiba un sekmét tautsaimniecibas affisfibu.
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Informacija par Stratégdija noteikto finansu mérku izpildi 2024.gada

kapitala atdeve ROE 2024. gada sasniedza 7.1%, kasirvairak par Stratégija planoto raditaju (>=1.3%), pieaugot par 2.6%
absolUta izteiksmé salidzinot ar 2023.gadu;

pelna 28.7 milj. EUR, parsniedza Stratégdija 2024.gadam planoto raditdju (9.8 mili. EUR), salidzinot ar 2023.gadu peha
pieauga par 10.9 milj. EUR;

— e

pasu kapitals (gada beigas) ir 416 milj. EUR (Stratégija 2024.gadam planots 422 milj. EUR), +26.7 milj. EUR salidzinot ar
2023.gadu. Pasu kapitala apjoms atbilst stratégija planotajom. Pasu kapitdla pieaugumu 2024.gadd ietekméja: parskata
perioda pelna, pamatkapitdla palielindjums 6.2 milj. EUR atbilstosi 30.11.2023. akciondru sapulces lEmumam, iev érojof
Ministru kabineta 12.12.2023. nkojumu, rezerves kapitala palielinajums 7.4 milj. EUR, Majoklu garantiju programmas un
Studiju un studéjoso portfelgarantiju programmu istenosanai attiecigi par 1.8 un 5.6 milj. EUR, Rezerves kapitdia
samazindjums par 18.3 milj. EUR Lauksaimniecibas, zivsaimniecibas un lauku attistioas garantiju programmaiun Garantju
programmai Ukrainas kara seku mazindsanai vienlaikus palielinot Atbalsta programmu finans€jumu. Speciald rezerves
kapitalasamazingjuma rezultatda Lauksaimnieciobas, zivsaimniecloas un lauku attistibas garantiju programmai par 5.8 milj.
EUR pardalitais finansejums novirzits programmas Ap grozamo lidzek|u aizdevumilauksaimniekiem finansésanai. Speciald
rezerves kapitala samazindjuma rezultdtd Garantiju programmai Ukrainas kara seku mazindSanai par 12.5 mill. EUR
pardalitais finanséjums novirzits Investiciju aizdevumu ar kapitala atlaidi programmas finansésanai. Tadejadi, speciala
rezerves kapitala samazindjums, samazinot finanséjumu noteiktdm atbalsta programmam un attiecigd finanséjuma
parlik§ana uzsaistibdm atbalsta programmu finanseéSanai, tika veikts saglabdjotto padu finanséjuma b Ufbu — finansjums
jaunas atbalsta programmas istenoSanai un sagaiddmo zaudé&jumu segsanai.

izdevumu/ienémumu attieciba sastada 23% un irzemaka parStratégia planoto raditdju (<=65%), -3% absolJtaizteiksmé
salidzinot ar 2023.gadu;

6 ménesu likviditates raditajs 342% ir augstaks par planoto raditdju (>=100%), salidzinot ar 2023.gadu raditdjs absoluta
izteiksmé samazindjies par 88%. ALTUM saglabd augstu likviditates imeni. 2024.gada ALTUM sanéma finanséjumu no
vairdkiem ES fondiem — Atfjauno$anas un noturibas mehdnisma finanséjumu un ES fondu 2021.-2027.gada perioda

finanséjumu, kas palielindja ALTUM likvido fidzeklu apjomu;
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Informacija par Stratégdija noteikto finansu mérku izpildi 2024.gada (turpinajums)

*  raditajs Kapitdls bez parvértéSanas rezerves (KBPR)/Kopéjie parvalditie akfivi (KPA) sastadda 22%, kas ir vairdk par

Stratégija planoto raditaju (>=20%). SalidzinGjuma ar 2023.gadu, $is raditajs ir samazingjies par 1% absolita izteiksme.
Samazindjumu ietekmeéja pasu kapitala izmainas (skafit komentaru raditajam “Pasu kapitdls (gada beigads)”) un kopégjo
parvaldito akfivu pieaugumu 2024 gadad par 249 milj. EUR (+15%). Minétaisraditajs parada, ka ALTUM ir pietiekams pasu
kapitals ar ALTUM darbibu saistito risku segumam.

2024.gadad ir izpildits Stratégija noteiktais ALTUM galvenais finansu mérkis: realizéjot valsts atbalsta
programmas, nodrosinat pozitfivu ALTUM kapitala atdevi.

Atsevisku raditGju novirzes no Stratégija planotajiem raditajiem nav negafiviietekméjusas ALTUM galveno uzdevumu izpildi un
Stratégias stenosanu.

Papildusinformdcija parnefinaniu un finansu mérku istenoSanu ir pieejoma Gada parskatd par2024.gadu (turpmak - Gada
parskats) - Vadibas zinojuma un Gada parskata Citos pielikumos.

Kopéjais ieguldijums tautsaimnieciba

Kopéjais ieguldijums tautsaimnieciba péc ALTUM izsniegtajiem apjomiem parskata perioda:
2024.gadda 978 milj. EUR;
2023.gadda 946 milj. EUR;

2022.gada 766 mil. EUR



altum

lekséjas kontroles un risku parvaldibas sistéma

lekséja kontrole

ALTUM ieksejas kontroles sistéma ir veidota, lai nodrosinatu uznémuma efekfivu, ilgtsp&jigu un sekmigu darbibu, sniegtas
informacijas patiesumu un atbilstiou attiecigajiem normafivajiem aktiem un darbibas principiem, lai sniegtu pamatotu un
pietiekamu parliecibu, ka ALTUM akfiviirnodrosindti pret zaudéjumiem un nesankcionétu v aldisanu un lietoSanu, darbib as riski
fiek pastavigi apzindti, uzraudzti un parvalditi, kapitdla apmers ir pietiekams ALTUM darbibai piemitoSo, apzinato risku
segsanai, dafjuminotiek saskand ar ALTUM noteikto karfibu, ALTUM darbojas saprafigi, piesardzigi un efektivi, iev erojot likumu

un citu normaftivo aktu prasibas, ka ar, ka ALTUM parvaldé konstatétie trGkumi tiek savlaicigi nov érsti.

ALTUM vadiba ir atbildiga par visapitverosas ieksejas kontroles sistemas izveidosanu, tas efekfivas darbibas nodrosinasanu.
Attiecibd vz finansu parskatu sagatavosanu un finansu parskatos paustas informacijas patiesumu, objektivitati, saprotamiou
un pilnigumu, i atbildiba tiek stenota, izraugoties piemérotus uzskaites principus, kuri ir aprakstiti iekséjos normaftivajos
dokumentos.

ALTUM iek3€jas kontroles sistémas uzraudzibu, tas pietiekamibas un efektivitates novertésanu veic lekséja audita dala, kura ir
neatkariga struktGrvieniba, kas ir paklauta ALTUM Padomei, un kuras vaditdjs iecelts ar ALTUM akciondru sapulces Iemumu.
lekseja audita dalas darbibas mérkis ir stiprinat ALTUM vérfibu un ar neatkarigu un objekfivu vértéjumu palidzet uzneémuma
padomei, valdeiun struktirvieniou vaditdjiem efektivak sasniegt izvirzitos stratégiskos un biznesa mérkus. Akcionadru sapulce k
gadu apstiprina lek3gja audita dalas gada darbibas planu, par kura izpildi lek$éja audita dala zino Akcionaru sapulcei.
Padome veic uzraudzibu tam, ka valde nodrosina ieksejas kontroles sistemas izv eidi un nodrosina tas efekfivu darbibu.

lekseja auditadala 2024.gadd atbilstosi saskanotajom darbibas pladnam sagatavoja 14 (2023: 12) audita
zinojumus, kuros tika sniegts procesu vadibas un kontroles sistémas darbibu novert&jums, un par ko tka
informéta ALTUM Padome. Parskata gadad tika sniegti 108 (2023: 47) audita ieteikumi, no kuriem 2
objektivuiemeslu d€lnetika ieviesti. Araudita zinojumiem sniegta parlieciba ALTUMv adibai par biznesa
procesiem, pieméram — Darbibas pldnosana, budzetaun darbibas plana sastadisana un apstiprindsana,
budzetaizpildes kontrole, budzetakorigésana, Kreditriska un operaciondla riska vadiba, Nodrosingjuma
veértéjuma pamraudziba, Latvijas Zemes fonda darbibasistenosana, ANM zemasires majoklu bUvniecibas
aizdevumi, Procentulikmju noteiksanato piemérosana, procentu likmiju izmainas, izsniegsanas komisias
maksas noteiksana, Klientu atbilstiba programmas prasiodm, aizdevumu izsniegsana, uzraudzoa,
problémpazimju monitorings un citi auditi.

lekseja audita dala savus piendkumus veic atbilstosi piemérojamajiem normafivajiem aktiem, ieveérojot iekseja audita
profesiondlds prakses starptautiskos standartus, un ALTUM iek$€jiem normaftivajiem aktiem. lek3€ja audita dala vismaz retz
gadad sagatavouniesniedz Akciondru sapulcei parskatu parveiktajam parbaudem, galvenajam atkiatajam problemam un
tOkumiem, nov ertéjotieksegjas kontroles sistemas efektivitati unizsakot viedokli par v eicamajiem pasakumiem iekséjas kontroles

sistemas darbibas uzlabosanai.

ALTUM kops 2017.gada 1.decembra ir izveidota Revizijas komiteja, kura, cita starpd, uzrauga iek3€jas kontroles un riska
parvaldibas sistemas darbibas efektivitati, ciktal ta attiecas uz finandu parskatu un objektivitates nodrosindsanu. Revizias
komiteja atbilstosi Finansuinstrumentu tirgus likuma prasibdm uzrauga ALTUM finansu pdrskatu sagatavosanas procesu un veic
citus tai normativajos aktos noteiktos piendkumus. Revizijas komiteja ciesi sadarbojas ar lek3eja audita dalu. 2024.gada
norisinajas é revizijas komitejas sedes, kurds tika izskaftiti 6 jautajumi (2023.gada 9 komitejas sédes, kurdsizskafiti 12 jautajumi).
Plasaku informaciju skafit ALTUMinternetamajaslapawww.ALTUM.lv sadalas “PAR ALTUM" apak$sadald “Revizijas komiteja”

ALTUMIrizstradata Gramatvedibas politika un Uzkrajumu veidosanas politika, kuru mérkisir noteikt dafjumu, faktu, notikumu
un finandu parskata postenu uzskaites, novertésanas un atspogulosanas principus, metodes un noteikumus. ALTUM vadiba
noteikusi finanSu uzskaites principus, kas nodrosinag, ka finansu parskati sniedz informa ciju, kas ir ticama un noderiga finandu
parskatu lietotdjiemlemumu pienemsanai. Piemérotd Gramatvedibas politika un Uzkrajumu veidosanas politika nodrosina, ka
ALTUM finansu parskatos pausta informacija ir patiesa, salidzindma, savlaiciga, nozimiga, saprotama, atbilstfiga un pilniga.
ALTUM irizstradati iek$€jie normativie dokumenti, kas nosaka finansu parskatu sagatavosanas karfibu.


https://likumi.lv/ta/id/81995-finansu-instrumentu-tirgus-likums
https://www.altum.lv/ilgtspeja?tab=3
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ALTUM ieviestie personasdatu apstrades principi, t.sk. persondla atlases procesos sniedz informaciju parto, ka ALTUM rikojas
ar personas datiem, izmantojot savus ieksejos resursus, tostarp informacijas sistemas. Personas dati ir jebkura informacija, kas
aftiecas uz identificétu vaiidentificeéjamu fizisku personu. Lai informétu par personas datu apstradi, ALTUM interneta majas
lapa sadald “Privatuma politika” sniedz ieprieks noradito informadciju saskand ar Eiropas Parlamenta un Padomes requlu (ES

2016/679 (2016.gada 27.aprilis) parfizisku personu aizsardzibu attiecibd uz personas datu apstradiun sadu datu brvu apriti.

Risku parvaldiba

Risku parvaldibas mérkisiridentificeét, novertet, vaditun kontrolet potencidlos notikumus un situacijas, lai nodrosinatu pa rliecibu
par uznémuma stratégdisko mérku sasniegsanu.

ALTUMrisku parvaldibaiirizv eidotarisku vadibas sistema, nemot vera ALTUM biznesa apjomus, struktiru un darbibas specifiku,
k& af nemot vérd ierobezotds iespéjas vadit atseviskus riskus. Risku parvaldibas stratédia ietver riska parvaldbas
pamatprincipus un to apstiprina ALTUM Padome. Stratédija nosaka pielaujamosriska poziciju unkoeficientu intervalu robezas

galvenajiemriska veidiem balstoties uz risku klasifikaciju. ALTUM valde Tsteno risku vadibas politiku, stratégiskajas aktivitaiés
iev érojot Padomes noteiktos risku ierobezojumus.

ALTUM Tsteno tas darbibu ietfekméjoso risku parvaldisanu atbilstosi ALTUM apstiprindtajiem risku vadibas ieksejiem

normafivajiem dokumentiem, kas apraksta un nosaka idzeklu kopumu un risku izvertéjumu, kadi tiek izmantoti tas daribai
piemitoso risku vadibai.

Risku parvaldibasregulejumu un ieksejo normativu merkisir veikt preventivas risku v adibas darbibas, kas veidotu ieprieksgu un
izsveértu risku vadibas sistemu, nodrosinot darjumu un citu darbibu izvert&jumu pirms to uzsaksanas. Vienlaikus, risku vadibas
iekseja sistema tiek pastavigi uzraudzita un piinveidota, atbilstosi augosajiem ALTUM darbibas apjomiem un korporativas
parvaldes uzbUvei.

Risku parvaldiba tiek ieveérots rupigas parvaldibas princips, balstoties uz sadiem galvenajiem risku vadibas elementiem:
e ALTUM nodrosina risku parvaldibas nepartraukfibu, ka tas funkciju sastavdalu;
e ALTUM nosaka un noverté iespéjamos riskus pirms jaunu produktu vai pakalpojumu ievieSanas;
e uznemotiesriskus, ALTUM saglabad ilgtermina spéju istenot tas darbibai noteiktos mérkus un uzdevumus;

e ALTUM neiesaistas darjumos, neveic darbibas u.tml., kas varradtt riskus, kuri var apdraudét ALTUM darbibas stabilitati,
vaiarnkas butiski var kaitét ALTUM reputdcijai.

Risku parvaldibai ALTUM pielieto dazadasrisku analizes metodes un instrumentus, ka annosakariska limitus un ierobezojumus.
Risku vadiba tiek integréta visos ALTUM parvaldibas procesos un tiek veikta, pamatojoties uz izstradatam un apstiprinGtam
politikam, stratégijam, proceddradm, metodik@m un citiem iek3&jiem normativajiem dokumentiem. Risku parv aldisanas process
ietverrisku identifikaciju un parvaldisanuy, t.sk., ménsanu, novertésanu, noteikto ierobezojumu un limitu ievérosanas kontroles
kartibu, risku mazinosu pasakumu noteikSanu un risku parskatu sniegsanu.

Atbilstosi makroekonomisku izmainu un tendencu ietvard tiek veiktas arrisku vadibas pieladgosanas darbibas, kas ietver ne
vien Tpasu atbalstu konkrétam uznémejdarbibas nozarém atbalsta programmu ietvaros, bet ar $o programmu klientu risku
vadibu un uzraudzibu istenojot ar portfela riska vadibas instrumentiem, ka pieméram, kreditriska vadiba un citiem ar portfela
kvalitates uzraudzibu saistitiem elementiem.

Informacija parrisku parvaldibas sistemas elementiem atrodama ALTUM gada parskatd par 2024.gadu.

NolUka padarit caurspidigus sadarbibas nosacijumus NILLTPF nov érsanas un reputdcijas izvertéjuma kontekstd, vienlaicigi
iev érojot saistoSajos normaftivajos dokumentos noteikto 2024.gada tika izstraddti un ALTUM interneta vietné publicéti kritérii/
ierobezojumi sadarbibai ar klientiem.


https://www.altum.lv/privatuma-politika/
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj/?locale=LV
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lekséjas kontroles un risku parvaldibas sistéma (turpingjums)

Risku parvaldiba (turpingjums)

Sankcijuriska vadibasiety aros ALTUM padzlinati analizé klientus un to sadarbibas partnerus, kur nov érojoma saikne ar v alstim,
parkuramirinformacija, ka tasiesaistas vai v arétu tikt iesaisfitas noteikto sankciju apiesanad. Sankciju riska mazindsanas noldka,
nemot veéra Krievijas Federacijas iebrukuma Ukraind rezultatdieviestas plasas sankcijas pret Krievijas Federaciju un Baltkrie vias
Republiku un to tiesibu subjektiem, ALTUM noteica papildu kontroles pasdkumus gan finansu instrumentu pieskirsanas, gan
danjumu attiecibu uzraudzibas laika, ka ar butiska papildu uzmaniba tiek pieversta “Zini savu klientu” pieejai, t.sk. izvertéot
klienta reputaciju, personisko un saimniecisko darbibu.

ParESG risku parvaldibu Altum kreditportfelim un garantiju portfelim skafit sadala “ ESG risku parvaldiba ALTUMkreditporifelim
un garantiju porffelim”.

ALTUM parvaldot Fondu, tiek izmantota privata un riska kapitala nozares labdkad prakse — leguldijumu komiteja, kas veic
ieguldijumu izvértéSanu un ieguldijumu Iemumu pienemsanu, ir piesaistiti an neatkarigi nozares eksperti, zinoSana Fonda
iegulditajiem tiek veikta saskand ar Invest Europe vadiinijadm, savukart ieguldijumu v értésana tiek v eikta saskand arizstradatu
iek3éju procedUru, kas balstita uz |IPEV Padomes apstiprindtajdm novértésanas vadinijam.

Gada parskats latviesu un anglu valoda ir publiski pieejams ALTUM telpds Doma laukuma 4, Rigd un elektroniska veidd —
interneta majas lapd www.ALTUM.lv, sadalas ,,INVESTORIEM” apak3sadald “FINANSU INFORMACIJA".

Neatkariga revizija

ALTUM gada finansu parskafiem tiek veikta neatkariga revizija, kurasietv aros neatkarigirevidenti sniedz atzinumu parto, vai,
vinuprat, ALTUM finan3u parskati sniedz patiesu un skaidru prieksstatu par ALTUM finan3u stavokli, darbibas rezultatiem un
naudas plismu, saskand ar Eiropas Savienibd apstiprinatajiem Starptautiskajiem finandu parskatu standartiem. Par ALTUM
finan3u parskatu revidentu 2023. - 2025.gadam ir apstiprinata PricewaterhouseCoopers SIA. levérojot ES regulas Nr.537/2014
prasibas parobligdto revidentu vairevizijas uznEmumuiecelSsanu sabiedriskas nozZimes strukturds (ALTUM ir sabiedriskas nozimes
struktUra, jo ALTUM emitétas obligacijasir regulétajos kapitala tirgos), revidenta izvéles procesa tika iesaistita ALTUM Rev Tzias
komiteja. Revidenta izvéle fika veikta Publisko iepirkumu likuma noteiktaja karfiba.

Veicot revidenta atlasi, tika izvertéti sadi kv alifikacijas kritériji:
= Pretendents ir registréts atbilstosi registracijas vai pastavigas dzivesvietas valsts normativo aktu prasioam.

Prasba attiecas an uz persondlsabiedribu un visiem persondlsabiedrbas biedriem (ja piedavgjumu iesniedz
persondlsabiedriba) vai visiem piegadadatdju apvienibas dalibniekiem (ja pieddvadjumu iesniedz piegadatdju
apvieniba), ka an apaksuznémejiem (ja pretendents plano piesaistit apaksuznémejus);

= eprieksejo 3 (trs) gadu laika (2020.,2021., 2022. un 2023. lidz piedav djuma iesniegsanas bridim) ir pieredze vismaoz 3
(tns) veiktamrevizijiom ES kreditiestazu gada parskatiem, kas sagatavotisaskand ar SFPS prasibam, kur kreditiestades
kreditportfela bilances vertiba ir ne mazaka par 200 milj. EUR;

= irlicence zverinatu revidentu pakalpojumu sniegsanai;
= atbildigajomrevidentam irzvérinata revidenta sertifikafts;
=  pretendentam nepastav interesu konflikti revizijas pakalpojumu sniegsanai;

= pretendents ka an jebkurs pretendenta revidentu komercsabiedrbu fikla sadarbibas partneris (ja pretendents ir
revidentu komercsabiedrbu fiklasadarbibas partneris), nav sniedzis ALTUM Eiropas Parlamenta un padomes regulas
Nr. 537/2014 5.panta 1.punkta otraja dald minetos ar reviziju nesaistitus aizliegtus pakalpojumus 5.panta 1.punkta
pirmaja dald noraditaja laikposma un atbilst Eropas Parlamenta un padomes regulas Nr.537/2014 4. un 5.panta
minétajam prasioam.

Revidenta izvelei tika pieméroti sadi kritériji:
= saimnieciski izdevigdkais piedavajums ar viszemako cenu;

= [iguma izpildé tiek iesaistits tehniskais Starptautisko finansu parskatu standartu eksperts no arpus Baltijas valstim bazéta
Pretendenta asociéta biroja tehniskas kompetences centra.


https://www.investeurope.eu/industry-standards/professional-standards/
https://www.privateequityvaluation.com/Valuation-Guidelines
http://www.altum.lv/
https://www.altum.lv/investoriem/finansu-parskati/
https://www.fm.gov.lv/lv/starptautiskie-gramatvedibas-finansu-parskatu-standarti-es?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32014R0537
https://likumi.lv/ta/id/287760-publisko-iepirkumu-likums
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leguldijums ilgtspéja

Finan3u nozareiirizskiroSa nozime Eiropas zald kursa mérku sasniegsand, tostarp pareja uz klimatneitralu, klimatnoturigu, resursu
efektivu un taisnigu ekonomiku. ligtspé&ja ir galvena ALTUM uznéméjdarbibas un stratédijas dala, un ta kluvusi par svarigu
stratégdisko virzitajspéku banku nozaré, k& arf attistioas finaniu institGcijam Erop d. ALTUM uznemas atbildibu par savas ikdienas
darbibas ilgtermina ekonomisko, vides un socidlo ietekmi un pastavigi stradad, lai ar pienemtajiem ieguldijuma IEmumiem,
veidojot portfeli, sekmétu ilgtspéjigu aftfistibu, neraditu nelabveélgu ietekmi vz ilgtspé&jas faktoriem un sniegtu pozifivu
ieguldijumu uznémumu fransformacija uz ilgtspé&jigu ekonomiku un veicindtu rikoties atbildigi sava uznemejdarbiba.

Atbalstot pasaules kopigo planu klimata parmainu mazindsanai, nabadzibas izskausanai un nevienlidzibas apkarosanai idz
2030.gadam, ALTUM seko tiem uznémumiem, kuri irapnemusies sniegt ieguldijumu ilgtspjiga aftfistibd, un irnoteicis prioritaros
ANO ligtspeijigas attfistibas merkus (turpmadk - ANO |AM). Altum sava darba defingjis Cetras ilgtspéjas darbibas jomas, caur
kuram tiek sekméeta ANO ilgtspé€jas attistioas merku sasniegsana.

ligtspéjas darbibas jomas ANO ligtspéjigas attistibas mérki

Atiisfibas finan3u insfiticijas darbiba oS s g,mm,,, “m. 13 bamin | o v s
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Sakot jau ar 2021.gada sakumu, ALTUM vadiba kd vienu no prioritatém bija izvirzijusi ilgtsp&jigu finanséjumu un ESG aspekiu
integraciju kreditrisku vadiba un biznesa procesos. Tas ir ar viens no ALTUM Stratégijas 2022.-2024.gada mérkiem.

Savukart, izstrdddjot ALTUM vidéja termina stratégiju 2025. — 2027.gadam tiek turpindts integrét iigtsp&jas aspektus gan
kreditéSanas joma, liekot akcentu uz parejas finanseéjumu un produktiem dazados segmentos, lai palidzetu uznémumiem
transforméties, gan risku parvaldibas jomad. levérojot stratégijas dokumentu hierarhiju, ALTUM ligtspé&jas stratégia tiks
apstiprinata péc vidéja termina stratégijas 2025. — 2027.gadam apstiprindsanas.

ALTUM Tsteno atbildigu uznémeéjdarbibu, balstoties uz starptautiski atzitiem normafivajiem reguléjumiem un vadiinijom,
nodrosinot institUcijas caurskatamibu, étisku ricibu un ilgtspé&jigu atfisfibu. ALTUM darbiba ir vérsta ne vien uz atbilstibas
nodrodinasanu, bet arfuz proakfivuricibu, laiveidotu ilgtsp&jigu verfiou visam iesaistitajam pusem — darbiniekiem, investoriem,
klientiem un sabiedrbai kopuma.

ALTUM pilnveido un atfistaieks&jos procesus, lai uzraudzitu atbilstiou ANO Globaldliguma principiem (ANO Global Compact)
un nodrosinat atbilstiou OECD vadiinijam par atbildigu uznéméjdarbibu (OECD guidelines for multinational enterprises) . ALTUM
ikdienas darbiba cilvéktiesibu ievérosanair b Utisks pamatprincips, kas tiek integréts visos institucijas darbib as aspektos. ALTUM
strada pie atbilstfibas ANO vadosajiem principiem uznémejdarbibai un cilv ektiesioam_(UNHCR Guiding Principles on Business
and Human Rights).



https://sdgs.un.org/goals
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
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Cela vz iigtspéjigam finansemun ilgtsp&jas aspektu integraciju visos Altum procesos un informacijas atklasanu, kas saistita ar
ilgtspéju finansu pakalpojumu nozare:
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paplasindsanas
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ALTUM ir identificéjusi un isteno cieSu sadarbibu ar ALTUM ieinteresetajom puseém, apzinoties ALTUM Tpaso lomu
tautsaimniecibd, k& arfieintereséto pusu vajadzbasunrisinot tas. ALTUM apzindsun izv érté savas darbibas socidlo, vides un
ekonomisko ietekmi un iesaista ieinteresetds puses abpuseji bUtisku jautajumu risinasand. Veidojot atfiecibas ar iesaisfitaidm
pusém, ALTUM organize€ un iesaistas konsultacijas, veido partneribas, riko informativus un izglitojosus pasakumus.

Laisastaditu ALTUM ilgtspéejas butiskuma maftricu unnodefinétu ambiciju imeni attieciba uzilgtsp&jigu finansejumu aizdevumu
portfell, 2021.gada nogalé tika veiktaieintereseéto pusu apzindsana, kartésana un aptauja, kas |avaidentificet ilgtsp jas saturd
ietveramos bUtiskos aspektus.

ST procesa rezultata iridentificétas nozimigakads ietekmes jomas un bUtiskuma aspekti, sastadot BUtiskuma matricu.

Vairak informacijas var meklét ALTUM majaslapad sadalas “ligtsp€ja un parvaldiba” apakisadald “ Botiskuma matrica™
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2025.gada planots atjaunot BUtiskuma matricu, lai sekotu idzi izmaindm ietekmes pusu gaidas, ka arfievérotu jauno ESRS
(European Sustainability Reporting standards) prasioas, kas, iespéjams, ALTUM bUs saistoSas no 2026.gada.


https://www.altum.lv/butiskuma-matrica/
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ligtspéjigs finanséjums

ALTUM ambiciju imenis attiecibd uz ilgtspéjigu finans€jumu tiek istenots brivpratigi, un fo nosaka (i) ieintereseto pudu,
pieméram, investoru, kreditreitingu agentiru, starptautisko aizdevéju, Nasdag Baltic, gaidas uz ALTUM ka Latvijas atfisibas
finansu instituciju, kamirloti bUtiska ietekme uz Latvijas tautsaimniecibu, un (i) atbilstibas prasibas publiskajam finans &jumam,
kas pieejams no ES Kohézijas politikas un/vai ANM instrumenta, kas sniedz ieguldijumu ligtspéjigas Eirop as investiciju pland/zald
kursa investiciju pland, kur ALTUM ienem kritiski svarngu lomu finansu instrumentu istenoSand MVU sektord Latvija.

ALTUM ambiciju imeni ietekmé artilgtspéjigas finansésanasreguléjums, kasjau ir speka dalai ALTUM portfela (ka pieméram,
portfelim, kas finanséts saskand ar ALTUM Zalo obligacijy ietvaru 2021 (ieprieks_Zalo obligacijy ietvars 2017), nemot vérd
Starptautiskas Kapitdla tirgus asocidcijas (ICMA) publicétos Zalo un socidlo obligdciju principus. Lai arnav saistosi ALTUM, tacu
ALTUM sava ikdienas darbibad iev ero starptautisko finansu institGciju sektora praksi, tddejadi Sobrid ir izskatitas EBA (Eiropas
Banku iestades) un ECB (Eiropas Centralas Bankas)vadiinijas par ESG aspektu integraciju kreditriska parvaldibd, tostamp
aizdevumu izsniegsand un uzraudzibd, ka ari klimata risku (Parejas risku un klimata fizisko risku) parvaldibu un noris to talaka
intfegracija ALTUM iek3€jos procesos.

2022. gada Latvijas Banka (idz2022. gada 31. decembrim Finan3u un kapitala tirgus komisija) izstrad Gja Latvijas finansu sekfoa
ilgtspéjas cela karti, lai skaidrotu finansu sektora uzrauga gaidas par finansu un kapitdla tirgus dalibnieku nostaju un fichu
iigtspé&jasrisku identificésanasun parvaldibas joma. Cela kartes mérkis ir veicindt vienotuizpratni par finansu un kapitdla tirgus

dalibniekiem noteiktiem veicamajiem soliem ilgtspéjas risku identificésanas un parvaldibas joma.

ALTUM ESG apnemsands balstas uz 2022.gadad izstradato cela karti, kuras istenosana jau vairdku gadu garuma ir veicingjus
ilgtspéjigu finansu aftfistibu. Tas ietvaros ieviestie pasakumi un sasniegtie mérki atbilst Latvijas Bankas izstradatas cela k artes
vadlinijam.

ESG apnemsanas
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2024.gada noris akfivs darbs pie jaunu ilgtspé&jigu produktu atfistibas. ligtsp€jas finansejuma kldsta pasi izcelams ir parejas

finanséjuma piedavajums.


https://www.nasdaq.com/
https://www.altum.lv/wp-content/uploads/2022/06/zalo_obligaciju_ietvars_altum_2021.pdf
https://www.altum.lv/wp-content/uploads/2022/06/altum_green_bonds_framework_27092017_lv_c5eea.pdf
https://www.icmagroup.org/
https://www.bank.lv/darbibas-jomas/uzraudziba/finansu-sektora-ilgtspejas-uzraudziba
https://www.bank.lv/images/pielikumi/uzraudziba/latvijas-finansu-sektora-ilgtspejas-celakarte_lv.pdf
https://www.bank.lv/images/pielikumi/uzraudziba/latvijas-finansu-sektora-ilgtspejas-celakarte_lv.pdf
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ligtspéjigs finanséjums (turpingjums)

2023.gada vasardizstradatais produkts parejaiuz zema oglekla ekonomiku MV U segmenta, lai sekmétu uznemumu v eiksmigu
pareju uz zemoglekla ekonomiku - mazinatsava produkta vai pakalpojuma dzves cikla CO2 pedu, pieldgoties piegades kezu
prasibdm attieciba uz ESG majas darbiem, stiprinat pieldgosanos klimata fizisko risku raditajaiietekmei, uznem tempus. Sobid
fokuss ir uz parejas finansejuma piedavajuma lauksaimnieku segmentd paplasindsanu, lai veicinatus, piemeram,
lauksaimniecibas tehnikas un produktu razosanas energoefektivitates atfistiou, ka an saimniecibu klimatnoturibu.

Savukart attieciba par ESG aspekiu integraciju kredifriska parvaldiba, 2024.gada tiek turpinats aktivs darbs pie 2023.gada
izstradata ESG skoringa modela integracijas aizdevuma izsniegsanas procesos. Tas fiks pielietots MVU / Lielo uznémumu un
Lauksaimnieku segmentos jaunu darjumu izvertéSanas procesa virs noteikta butiskuma sliekSna, ka ar pie esosa portfela un
kllu novertejuma uzraudzbas. ESG scoring modelis [aus ar noteikt parejas riska pakapiindividudlaoja danjumu imeni. ESG
scoring modela ieviesana notiek pakapeniski, sakot ar2025.gada pavasari, nemot vera klientu gatavibu aizpildit 2024.gada
aprll publicéto vienoto banku ESG anketfu, lai iegCtu informdciu ESG risku izvértéumam un attiecibd uz

planotajiem/faktiskajiem klientu ilgtsp&jas KPI's datiem.

AlIF Altum Kapitala fonds veic ieguldijumus, rupigi izvértéjot uznémumu darbibu ESG jomd un ekonomikas izmainu ietekmi uz
piegdzu un veértibu kedem. lev erojot Regulas parinformacijas atklasanu, kas saistita arilgtsp&ju, finansu pakalpojumu nozare
(The Sustainable Finance Disclosure Regulation — SFDR) prasibas, 2022.gada nogalé fika publicétas Fonda nostadnes par
ieguldijumu lemumu ietekmiuzilgtsp€jas faktoriem (Principal Adverse Impactindicators). 2024.gada sakuma apkopoti Fonda
portfela kompaniju nelabveéligas ietekmes indikatori par 2023.gadu, Jaatzimé, ka Fonda parvaldita portfela svargdkie
nelabveligas ietekmes indikatori neliecina parieguldijumu IEmumu butisku negafivu ietekmi uz ilgtspéjas faktoriem gan uz
2023.gada beigdm, gan aktualizétaja izvertéjuma vz 2024.gada beigdm.

ALTUM apnemas sekot labdkajiem nozares piemériem Eiropad, kas ir paudusi savu stingru nostaju, defin€jot sasniedzamos
mérkus un neatbalstamas nozares un projektus neatkarigi no finanséjuma izcelsmes un kas jau Sobrid nefinansé energdijas
razoSanas projektus, kurosizmanto fosilo kurinadmo. Esosais klientu portfelis tiks parskafits, stimul€jot klientu pareju uzilgtsp ejigu

aftfistibu, ka an pakdpeniski atsakoties no tadu projektu finanseéSanas, kas neatbildis ALTUM noteiktajiem ESG aspektiem
kreditriska parvaldiba.

Portfela devums ilgtspéjiga attistiba

Finansétie projekti, kas sekmé vides mérku sasniegsanu

Jau 2017.gada oktobrr ALTUMYv eicazalo obligdciju emisiju 20 milj. EUR apmeéra, klUstot par pirmo Centrdlds un Austrumeiropas
nacionadlo valstu attistibas institUciju, kas izlaidusi zalds obligacijas.

Piesaistitais finansejums no zalo obligaciju emisijas tiek izmantots ilgtspéjigu uznémejdarbibas projektu finansésanai
energoefektivitates, enerdijasieguves no atjiaunojamiem energoresursiem, “zalo” éku un ilgtsp&jiga fransportajomas, tostarmp
energoservisa kompanijam (ESKO), kas darbojas uznémumu apkalposanas sektord Sajas jomas. Lai investori varetu sekot
ALTUM Zalo obligaciju ieguldijumiem un laiiegUtuieskatu par finansetajiem projektiem, ALTUM publice ikgadéjo Zalo obligaciy
Investory parskatu.

Lainodrosinatu investoriem parliecibu, ka zalo obligdciju finansejumu ALTUM ieguldis videi draudzigos projektos un nodrosinc's
noteiktu vides merku sasniegsanu, CICERO (Starptautiskais klimata un vides izpétes centrs/ Center for International Climate
and Environmental Research, Oslo, kops 2022.gada dala no kreditreitinga agentras S&P Global) 2017.gada septembit
sniedza neatkangu atzinumu par ALTUM Zalo obligaciju ietvaru 2017 un sanéma CICERO Vidéiji zalo vertéumu.

2021.gada septembri, ka pirmais uznémums no Latvijas, ALTUM arsavu zalo obligaciju emisiju pievienojas Nasdag Sustainable
Bond Network.

o 2021.gada 2.pusgadad tika aktualizéts ALTUM Zalo obligaciju ietvars 2021, nemot véra 2021.gadajonia
Medium Green Starptautiskas Kapitala tirgus asocidacijas (ICMA) publicétos Zalo un socidlo obligaciju principus, parko
2021.gada decembri atkartoti tika sanemts CICERO Vidéiji zalais vertéjums.



https://www.altum.lv/investoriem/obligacijas/programma-17-7-gadu-zalas-obligacijas/par-zalajam-obligacijam/
https://www.altum.lv/investoriem/obligacijas/programma-17-7-gadu-zalas-obligacijas/par-zalajam-obligacijam/
https://cicero.oslo.no/en
https://www.altum.lv/wp-content/uploads/2022/06/second_opinion_cicero_green_altum_final.pdf
https://www.altum.lv/wp-content/uploads/2022/06/zalo_obligaciju_ietvars_altum_2021.pdf
https://www.icmagroup.org/
https://www.altum.lv/wp-content/uploads/2022/06/second_opinion_cicero_green_altum_final.pdf
https://www.nasdaq.com/solutions/nasdaq-sustainable-bond-network-investors
https://www.nasdaq.com/solutions/nasdaq-sustainable-bond-network-investors
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Portfela devums ilgtspéjiga attisfiba (turpingjums)

Visas jaunds programmas, kuru ietvaros ir pieejams finanséjums no ANM, no atbalstamo aktivitasu viedoklairarilgtspejas
uzsvaruy, tikai dazados aspektos, un iriedaldmas (i) klimata programmas, nodrosinot DNSH principa ievérosanu Taksonomic
noteiktam vides mérku prasibam, (i) digitalizacijas programma ar méerki celt produktivitati un (i) zemasires namu programma
ar socidlo merki — mazindt nevienlidzibu. ALTUM turpina stradat pie jauniem ilgtspéjas produktiem dazddos segmentos.
2023.gada tikaieviests produkts MVU segmenta, lai sekmétu umémumu veiksmigu pareju uz zemoglekla ekonomiku - mazinat
sava produkta vaipakalpojuma dzves cikla CO2 pedu, pielagoties piegades kezu prasibdm atfiecibduz ESG majas darbiem,
stiprinat pieldgosanos klimata fizisko risku raditajai ietekmei. 2024.gadd uzsakts darbs pie parejas finanséjuma piedavajuma
lauksaimnieku segmenta. Parejas finansejuma produkta paplasindsana paredzéta projektiem, pieméeram, kas veicina
lauksaimniecibas tehnikas un produkfu razosanas energoefektivitati un saimniecibu klimatnoturibu. Jauno darnjumu apjoma
pieaugumu ilgfspéjigiem aizdevumiem pozifivi ietekme jau kops 2023.gada rudens pieskirtais papildus stimuls - atlaide
ilgtspéjigu projektu finanséjuma cenai, kas sakotnéji fiek piemeéerota 18 menesu laikd no aizdevuma pieskisanas briza.

Intensivais darbs ar klientiem MVU segmenta zalo eku projektu finansésand un tfirgus izglitodanad, kas tiek veikts jau daudzus
gadus, 2024.gada nesa auglus —sogad ir pirmais gads, kad sakas aizdevumu izsniegsana zalo eku sektorad, sasniedzot 4.6 milj.
EUR.

Vairdk par ALTUM programmam uznémumu energoefektivitates uzlabosanai un ilgtspejai var lasit Seit, bet par daudzivokiu
maju energoefektivitates programmu pieejams seit.

ALTUM Energoefektivitates tehniskd kompetences centra komanda konsulté uznémumus par energoefektivitates izpetfi un
energoauditu veikSanu, ka an investiciju projektu tehniskds dokumentacijas sagatavosanu. Musu komandas pieredze
veidojusies kops 2017.gada, kad ALTUM izlaida Zalas obligacijas, lai piesaistitu ldzek|us ilgtsp&jigu projektu finansésanai.

KomandaszinaSanas par energoefektivitates risinajumiem un tirgus tendencém neaprobezojas tikai ar standartarisinajumiem,
veidojot papildus pievienoto veértibu klientiem. Peédéjo piecu gadu laika konsultetie uznemumu projekti, ja tiktu istenoti vis
energoauditu ieteikumi, nodrosindtu vaircdk neka 16 000 t CO, e ietaupijumu gada.

2024.gada konsultéto projektu kopéjais CO, ietauplijums sasniegs 297 + CO, e gada, tacu Sis skaitlis vel neatspogulo v aidku

lielu projektu ietekmi, kuru energoauditijoprojdmir procesad. Viens no nozimigakajiem pieméeriemir vairak neka 300 publisko
éku energoauditi Riga. Vairdk par Energoefektivitates tehniskas kompetences centru (Energograntu) skafit seit.

Finansétie projekti, kas seskmé socidlo mérku sasniegsanu

ALTUM ka atfistibas finansu institOcija dazadibu un vienlidzigas iesp&jas nodrosina ne tikai organizacijas ieks€ja vide, bet an
daudz pla3daka tvéruma, ar pozitivu unjegpilnu ilgtermina ietekmi uz b Utiski plasaku individu loku un visu sabiedrbu kopuma.

Sniedzot savu tiesu ieguldijumu Latvijas sabiedribas attistiod, ALTUM nodrosina vienlidzgasiespjas finans€juma pieejamibai
(i) socidli nozimigu projektu realiz€sanai,
(ii) socidli jotigadm iedzivotaju grupam,
(i) biznesa uzsakSanai un atfisfioai lauku teritorijas neatkarigi no profesijas vai vecuma, ka an

(iv) socidlajiem uzneémumiem, atfistot socidlo uzneémejdarbibu un iesaistot darba tirgu cilv ekus, kam citadi nebutu
iespéjas pilnv érfigi integréties sabiedrba.


https://www.altum.lv/pakalpojumi/biznesam/aizdevumi-uznemumu-eneregoefektivitatei/
https://www.altum.lv/pakalpojumi/iedzivotajiem/daudzdzivoklu-maju-energoefektivitate-2022-2026/
https://www.altum.lv/pakalpojumi/biznesam/aizdevumi-uznemumu-eneregoefektivitatei?tab=4
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Finansétie projekti, kas sekmé socidlo mérku sasniegsanu (turpindjums)

Finanséjot sociali nozimigus projektus, ALTUM darbibas pozifiva ietekme dazadibas un vienlidzibas veicindsana sniedzas talu
arpus organizacijas robezam. Socidlie merki tiek realizeti idz ar ikdienas atbalsta finansu instrumentiem - aizdevumiem,
garantijgdm un ieguldjumiem iespéjkapitdla fondos, kas nodrosina finansu resursu pieejamibu uznémumiem un
majsaimniecibam. Finansejums tiek pieskirts jomas, kuras valsts izvirzijusi ka atbalstamas un svargas, tadejadi veicinot
tautsaimniecibas attistiou un sekmeéjot privata kapitala un finansu resursu mobilizésanu.

Jaatzime, ka 2024.gada strauji atfistas zemas res namu

bUvniecibas programma, sekméjot socidalo mérku

sasnieg3anu Latvijas regionos. Programmas ietvaros tiek

sniegts o‘rbglfri friju  vai \ioirék quvokju z_emgs res Hn ANM zemas ires majoklu programmas finanséto projekiu

erzergoefekﬁw’rgfes prosﬂo_om ofb.llsf_o§u _c!zwoprnq MAY  grasands vietas 2024:

bUvniecibai regionos ar mérki veicinat majoklu pieejamibu e

majsaimniecioam, kas nevar atlauties majokli uz tirgus ' )

nosacijumiem.

Sobrid kopéjais programmas finanséjums sasniedz nepinus
42 milj. eiro unSobrid noris darbs pie pieejamad finansejuma
palielindjuma redzot lielo pieprasjumu. Lidz 2024.gada
beigam pieikirti aizdevumi par nepilniem 38 milj. EUR, jau
Sobrid 7 dazadas Latvijas pilsétas notiek projektuistenosana,
kas laus izveidot 486 jaunus dzivoklus zemas Tres namu
programma.

Apzinoties, ka Latvijas regionos uznéméjiem uniedzivotdjiemir grotak piesaistitkreditus atfistioai - gan nodro3ingjuma vérfibas,
gan pirktspéjas del, ALTUM konsekventi stradd, lai ar saviem finansu instrumentiem palielinatu finanséjuma pieejamibu Siem
klientu segmentiem teritorijas arpus Rigas un Pierigas. Jau 2018.gadd ALTUM ieviesa pasu mazo aizdevumu programmu, kas
paredzéetatikaiuznémeéjiem lauku teritorijas, kuraiir stabils un augoss pieprasijums — kops programmas sakuma izsniegti 48 milj.
EUR. Uznéméjdarbibas veicinasanai Latvijas regionos 2024.gada tika izveidots jauns piedavajums, kas aizdevumus lidz 100
tokstosiem eiro lauj pieskirt bez vai ar samazinatdm nodrosingjuma prasiodm. Pirmd& gada datiliecina, ka Sis ir jpasi aktudk
piedavajums uznéméjiemregionos— 72 % no darfjumiemir arpus Rigas. Sav ukart privatpersonu segmentd 2024.gadd ALTUM
palielinaja savu garantiju limitus idzpat 50% no hipotekara aizdevuma apjoma, ja madjoklaiegddes danjums notiek arpus Rigas
un Pierigas. Nemot veérd, ka garantiju limita palielindSana hipotekarajiem aizdevumiem nenesa bUtiski kreditéSanas apjoma
k&pumu regionos un privata sektora piedavajums nav pietiekams, 2025.gada ALTUM plano sakt privatpersonu majoklu tieso
kreditésanu lauku apvidos. Sobfid notiek pieddvajuma saskanoiana ar Eiropas Komisiju.



Portfela devums ilgtspéjiga attisfiba (turpingjums)

altum

Zemak atspogulots Kopsavilkums par ALTUMjauno darijumu, kas sekmé Vides un Socidlo mérku sasniegsanu, apjomu pédéjos

tris gados:

Socidlo mérku sasniegsand privatpersonu segmenia
butiskako devumu sniedz mdajoklu garantijas, kur
2024.gadad izsniegto garantiju apjoms sasniedza 51 mif
EUR. Papildus stimulu jouno danumu apjoma
pieaugumam 2024.gadd deva paplasindtie majokla
garantiju nosacijumi - tika palielinats pieskiramo
garantiju apmérs gimeném regionos, ka ar palielinata
maksimald darjuma summa, kas atlauta programmas
ietveros.

Socidlo mérku sasniegsanu aizdevumu porifell
privatpersonu segmentd sekméja ANM zemas Tres
majoklu buUvniecibas programmas straujs uzraviens
2024.gada, kursakusies aizdevumuizsniegsana (2023: 6
milj. EUR).

Residential Segment - New Volumes*
2022-2024, MEUR

161
7
72
12M 2022 12M 2023 12M 2024
w ESG target - Environmental m ESG target - Social - -Total New Volumes

* New volumesin loan, guarantee and grants portfolios

Izsniegtie aizdevumi, kas sekmé vides mérku sasniegsanu, privatpersonu segmentd sastada 14 milj. EUR (-15 milj. EUR pret
2023.gadu), ko veido aizdevumi daudzdzivoklu maju energoefektivitates uzlabosanai. Jaatzimé, ka izsniegto aizdevumu
apjomi Privatpersonu segmentadir samazingjusies salidzinot ar 2023.gadu, nemot vérd 2024.gadd piedavatd produkta izmainas
daudzdzivoklu maju energoefektivitates projektiem, akcentéjot garantiju instrumentu papildus aizdevuma produktam, kur
garantiju izsniegsanas apjomi 2024.gaddizlidzsvaro aizdevumu samazindjumu. Tacu joprojam kop jie jaunie darjumu apjomi
nav salidzinadmi ar augstajiem 2022.gada apjomiem, kad nosleédzds iepriekseja planosanas perioda programma.

SME Segment - New Volumes*
2022-2024, MEUR

12M 2022 12M 2023 12M 2024

m ESG target - Environmental m ESG target - Social == Total New Volumes

* New velumes in loan, guarantee and grant portfolios

Izsniegtie ilgtsp€jas aizdevumi MVU segmentd, kas
sekmé vides mérku sansiegSanu, 2024.gada sasniedza
36 milj. eiro (+7 milj. eiro pret 2023.gadu) — izteikfi
energoefektivitates, atjaunigo energo resursu un zalo
éku sektoros. Jaatzimé, ka bUtisku pieaugumu salidzinot
ar 2023.gadu nodrosindja ANM energoefektivitates
programma ar kapitala atlaidi.

Savukart izsniegto aizdevumu apjomu projektu, kas
sekmé socidlo mérku sasniegsanu, finansésanai
veicindjusi starta aizdevumu programma, ar iztekfu
fokusu Uz finansésanu regionos.
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Portfela devums ilgtspéjiga attisfiba (turpingjums)

Kopuma 2024.gadd ALTUM finanseto projektu, kas sekmé vides
mérku sasniegsanu, kopéjais planotais ieguldijums CO;
samazindjuma sasniegs 15.3 tokst. tonnas COze gada (2023:
17.9 tonnas CO»e), kas sastada 308 fonnas COze (2023: 636
fonnas CO»e) gadad uz vienu ieguldito milj. eiro.

Analizejot pa segmentiem, ALTUM finanseto projektu, kas
sekmé vides meérku sasniegsanu MVU segmenta, kopéjais
planotais ieguldijums CO, samazinajuma sastada 422 tonnas
COse (2023: 643 tonnas CO-e) gadduzvienu ieguldito milj. eiro,
kur veérojams samazindjums salidzinot ar 2023.gadu dé|
finanseto projektu specifikas.

Jaatzimé, ka MVU zalo éku vai enerdias uzkrasonas
infrastrukturas projektiem CO, samazindjums netiek aprekindts,
tadejadi sadu projektu porzifivais ieguldijums ilgtspéja ir
vertéjams vel papildus.

Savukart ALTUM finanséto projektu, kas veicindjis vides merku
sasniegsanu  privatpersonu segmentd, kopé€jais planotais
ieguldijums CO, samazinajuma sastada 25 fonnas COze (2023:
106 tonnas CO»e) gadd uz vienu ieguldito mil. eiro, kur
veérojams skietami b Utisks samazingjums salidzinot ar 2023.gadu.
Tacu tas skaidrojams ar lielaku ieguldijumaipatsvaru projekid,
ka an apréekind ieklautas butiski zemakas COq.e pédas
situmenerdias  piegddatdu  energijai - acimredzans
uzlabojums, kas veikts pédéjo gadu laika situmenergias
razosanas risindjumu nomainai ar pozitivaku ietekmi uz vidi.

Augstak minétas aktivitates sniedzot aizdevumus, garantijos un
grantus daudzdzivoklu madju un privatmaju energoefektivitates
uzlabosanas programmas  Privatpersonu  segmenta  un
iigtspéejigu projektu realizacijai MVU segmentd rezultéjusas
sekojosos jauno darjumu apjomos Vides mérku sasniegsana:

Jaunie darijumi, kas sekmé Vides mérku
sasniegsanu 2022-2024 (MEUR)

12M 2022 12M 2023 12M 2024

*Grafika atspoguloti jaunie apjomi aizdevumu,
garaniu un grantu portfel

altum

2024.gada jauno darnjumu rezultata

15 323 tCOz2e

samazindjums gada
3ia pla etekme

308 tCO2e samazindjums

vz ieguldito 1 MEUR gada
(projektu kopéja planota ietekme)

Savukart akfivi sniedzot garantijas majokla iegadei
(Privatpersonu segments) un nodrosinot uznémumiem
pilnu spektru valsts atbalsta finansu instrumentus ALTUM
jauno darjumu apjomi Socidlo mérku sasniegsand ir
sekojosi:

Jaunie darijumi, kas sekmé Socidlo
meérku sasniegsanu 2022-2024 (MEUR)

12M 2022 12M 2023 12M 2024

*Grafika atspoguloti jaunie apjomi aizdevumu,
garaniu un grantu portfel
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ESG - Korporativa parvaldiba (Governance)

ALTUM efekfivu darbibu ilgtermind iesp&jams nodrosinat tikai iev erojot ilgtspéjigas komercdarbibas principu, ko veido s
savstarpéiji saistiti un vienlidz bUtiski ESG aspekti — vides (environmental), socidlais (social) un korporativas parvaldioas
(governance).

Korporativa parvaldiba ir butisks ALTUM darbibas pamats, nodrosinot caurskatamibu, atbildibu un ilgtspéjigu attistiou.
2024.gadsieziméjas ar nozimigiem sasniegumiem un augstiem novertéjumiem dazadas jomas, kas apliecina ALTUM ilgtsp €jas,
investoru attiecibuun dazadibas veicinGSanas prakses. Sasniegtie rezultati atspogulo uznémuma stratégisko pieeju atbildigai
uznémeéjdarbibai un neparrauktus uzlabojumus korporativas parvaldibas procesos.

Altum korporafivas parvaldibas modelis, kas tiek nepartraukti pilnveidots, ir pamats ALTUM stratégdisko mérku sasniegsanai.
ALTUM jau no 2021.gada piemeéro Korporativas parvaldibas ieteikumus, kas ietverti Kodeksa.

Kodeksa noteikto korporafivas parvaldibas principuiev érosana veicina uznemumailgtermina vértibas pieaugumu, to efekiivu
parvaldibuun darbibas caurskatdmibu un ir attiecindma visos ALTUM limenos, v eidojot sekmigu savstarpéjo attiecibu sistému
starp akciondru, padomi, valdi, darbiniekiem, klientiem un parejo sabiedribu. ALTUM ikdienas darbibd veido atveértu un
uzticamu komunikaciju ar visam iesaistitajam pusém, k& ar nodrodina atbilstiou Latvijas un starptautiskajam likumdoSanas
normdm un étfikas standartiem.

lzvértéjot ALTUM korporativas parvaldibas sistemas atbilstiou Kodeksa noteiktajiem korporativas parvaldibas principiem un so
principu ieveérosanu ALTUM darbibd, ALTUM pilnibd iev éro visus Kodeksa noteiktos korporafivas parvaldibas principus.

Svarigakie notikumi un sasniegumi 2024

Zemdk apkopoti nozimigdkie notikumi un atzinibas, kas ALTUM pieskirtas par 2024.gadu.

b) -
MOODYS “ FIGURE N
INVESTORS SERVICE IllNasdaq 1 —
llgtermina Nomindcija Labdkas  Platina noveértéejums Bronzas statuss SIF Figure Baltic Advisoy
kredttreitings Baa'l investoru attiecibas  “ligtsp€jasindeksa”  noveértéjuma “Dazadibai apbalvojums
obligaciju tirgh atvérts darba deveéjs” “Taisnigs maksatajs”
Baltija 3.vieta 2.vieta

Moody's 2025.gada 28.janvan parapstiprindja ALTUMilgtermina kreditreitingu Baa1 ar stabilu perspekiivas novértéjumu, kas
tada pasa imeni, kads fika apstiprinats 2024.gada 2.februarn. Atbilstosi Moody's aktualizétajai ar valdibu -saistitu emitentu
metodikai (Governmeni-Related Issuers Methodology), kas publicéta 2024.gada 25.janvarn, Moody's vairs neklasificé ALTUM
ka ar valdibu-saistitu emitentu (government-related issuer) un atsaucis ta bdzes kreditnoveértéjumu (Baseline Credit
Baa3 limeni, kas aizstaj atsaukto bazes kreditnovertéjumu. Moody's iigtermina kreditreitingu Baal ALTUM sakotnéji sanema
2017.gada, un fasir viens no augstakajiem starp Latvijas valsts kapitdlsabiedrnibdam pieskirtajiem. Augstais reitings lauj ALTUM
sekmigi Tstenot ilgtermina stratégiju finanséjuma piesaistei, regulari emitéjot obligacijas. Finaniu piesaiste Resursu piesaiste
finan3u tirgos nodrosina ALTUM finanséjuma avotu diversifikaciju, palidz bt ilgtsp&jigiem un paspietiekamiem finansejuma
piesaiste, vienlaikus sekmejot Baltijas kapitala tirgus atfistiou.

2025.gada pavasarn ALTUM ieguva 3.vietu Baltija Nasdaq Baltija birzu uznémumu balvas “ Nasdag Baltic Awards 2025”
nomindcija parlabdkajaminvestoru atfiecibam obligaciju tirgu. Lai sanemtu balv as, Nasdaqg Baltija birzas kotétie uznemumi
fika veérteti, pamatojoties uz to sasniegumiem caurskatamibas, investoru atfiecibuun labas korporafivas parv aldib as prakses
joma. Papildus tika izverteta uznémumu tirdzniecibas aktivitate, nemts vera tirgus analitiku un investoru vertejums.
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Svarigakie notikumi un sasniegumi 2024 (turpingjums)

Savukart Korporafivas ilgtspéjas un atbildibas institGta (Institute for Corporate Sustainability and Responsibility) organizétaja
llgtspéjasindeksa, kasnoverté uznemuma ilgtspéju atbilstosi starptautiskajam prasibam visas korporafivas socialas atbildibas
jomas, ALTUM jau ceturto gadu péc kartas ieguva augsto plafina novéertéjumu. ligtspéjas indeksa vertejums ir viena no
uzskatadmam izpausmém tam neredzamajam ikdienas darbam, ko uzneémumi realiz€, ieverojot korporafivas ilgtsp&jas un
atbildibas principus, sabalanséjot akcionaru, darbinieku, klientu, apkartéjas vides, biznesa partneru un citu pusu intereses ar
ilgtspéjigas darbibas nosacijumiem, tada veida klustot par ideriem un paraugu citiem uznémumiem.

2024.gadd ALTUM sanéma augstu novertéjumu par taisnigu un vienlidzigu pieeju atalgojuma noteiksana. Atalgouma
péetjumu un vadibas konsultaciju uzneémuma Figure Baltic Advisory (agrak pazstams ka “Fontes”) petijuma "Taisnigs maksatai
2024" ALTUM mazo un vidéjo uznémumu kategorija ieguva 3.vietu. Analiz€jot uznemumus, tika v eértétiv airaki aspekti: iek3ejais
faisnigums (atalgojums vienadiem vai lidzigas vertfibas amatiem uznémuma ieksien€), ar€jais taisnigums (uznémuma
maksatais atalgojums attiecibd pret idzigiem amatiem darba tirgu) un socidlais faisnigums (atskifba starp virieSu un sieviesu
atalgojumu vienddos amatos). Starp kritériiem ir an attieciba viriesu un sieviesu Ipatsvars vaditgju amatos, sakot no vidga

fimena vaditajiem.

Tapat 2024.gada otro gadu péc kartas atzinigi tiek veértéts ALTUM sniegums dazadibas v eicindsand. Sabiedrbas infegracias
fonda “Dazadibas novertejums 2024” ALTUM sanéma bronzas statusu, kas apliecina ALTUM sniegumu dazadibas principu
ievieSana un apnémibu celd vz izcilbu ieklaujosas darba vides veidosand. Apbalvojums veidots, lai veicindtu toleranci pret
dazadibu Latvijasuznémumos un darba tirgu, ka arnveidot sabiedribas izpratni par dozadibas jedzienu, ka ardalities arlabads
prakses piemeériem.

Augstakas vadibas institiciju nominésana un izvéle

Kompetentaun pieredzejusiuznemuma vadiba ir prieksnoteikums uznémuma efekfivai darbibai un lEmumu pienemsanai, kas
sekmé uzneémuma ilgtermina veérfioas pieaugumu.

ALTUM parvaldibas modelisir veidots, iev rojot korporafivas parvaldibas labo praksi, kas ietverta Kodeksd, nodalot stratégisko
un operativo vadibu. Uzneémuma ir tiis pakdpju parvaldes struktra. ALTUM parvaldibuisteno akciondru sapulce, padome un
valde. Publiskas personas kapitala dalu un kapitdlsabiedrbu parvaldibas likumd noteiktajos gadijumos lEmumus pienem an
Ministru kabinets ka augstakalemeéijinstitGcija. Saskand ar Komerclikumu ganvaldei, gan padomei noteikta solidara atbildiba.

Izvértéjot ALTUM korporativas parvaldibas sistemas atbilstiou Kodeksa noteiktajiem korporativas parvaldibas principiem un so
principu ieverosanu ALTUM darbibd, ALTUM pilnibd ievero Kodeksa noteiktos korporafivas parvaldibas principus. ALTUM
padomes un valdes sastavu un darbibas laiku nosaka Atfistibas finansu institGcijas likums (furpmak AFI likums).

SaskanaarAFllikuma7.pantuuz ALTUM padomes un valdeslocekliemir attiecindmas prasibas, kadas noteiktas Kreditiestazu
likuma kreditiestades padomes un valdes locekliem.

ALTUM padomes sastavu veido tris padomes locekli. Katrs akciju turetdjs ir tiesigs izvirzit vienu padomes locek|a kandidatu.
Padomes priekssedéetajs ir Finansu ministrijas izvirzits padomes loceklis. ALTUM valdé nevar b0t vairdk par pieciem valdes
locekliem. Padome iev él valdes priekssedetdju no valdeslocek|u vidus. Padomes un valdeslocek|u pilnvaru terminsir tris gadi.
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altum

Augstakas vadibas institiciju nominéSana un izvéle (turpingjums)

Valdes un padomes loceklu nominésanas karfibu nosaka Publiskas personas kapitdla dalu un kapitdlsabiedribu parvaldioas
likums un Ministru kabineta noteikumi " Valdes un padomes loceklu nominésanas kartiba kapitalsabiednbads, kurds kapitdla
dalas pieder valstij vai atvasinatajai publikai personai”. Valdes vai padomes locek|u kandidatu izv értéSanai v alsts kapitala
dalu turetajs vai kapitdlsabiedribas padome izveido nomindcijas komisiju. Nominacijas komisija ieklauj valsts kapitala dalu
furétaja vai padomes un Parresoru koordinacijas centra (no 2023.gada 1.marta Valsts kancelejas Parresoru koordindcias
departaments) (furpomak - PKC) izvirzitos parstavjus, ka an neatkangus ekspertus un, ja nepiecieSams, noverotdjus ar
padomdev€ja tiesibam.

lespé€jamie valdes un padomes loceklu kandidati fiek atlasiti, organizéjot kandidatu pieteiksands proceduru. 1znémums
pielaujams tikailikuma paredzetos gadijumos, ja padomes vai valdeslocekli parvel uz jaunu pilnvaru ferminu v ai personu nav
iespejams nominét termind, kas nodrosindtu padomes vai valdes ficibspeju.

Ja padomes vai valdes locekla kandidaftu noteiktaja kartibd nav iesp&jams nominét termind, kas nodrosindtu institGcias
ncibspéeju, par padomes vai valdes locekli iece| kandidatu, kas atbilst attfiecigajam nepieciesamas profesionalitates un
kompetences kritériiem. Sada kartlod ievéletd persona amata pienakumus pilda idz brdim, kad likuma noteiktoja
nominésanas karfibd amata fiek ievelets padomes vai valdes loceklis, bet ne ilgdk ka vienu gadu.

ALTUM padomes un valdes loceklu nominésanas karfioa nodrosina Kodeksa korporativas parvaldibas ieteikumu mérki un
veicina labu korporafivo parvaldibu kapitdlsabiedribd.
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Parvaldibas modelis

Akcionars

altum

Akcionaru efekfivaiesaistisana lemumu pienemsand palidzsasniegt uznémuma finanSu un nefinandu mérkus, ka annodrodna

uznémuma ilgtspéjigu darbibu.

Finansu ministrija

ALTUM kapitala dalu furétaju
parstavja amata furpina stradat
Finan3u ministrijas valsts sekretare

Ekonomikas ministrija

ALTUM kapitala dalu turetaju
parstavja amata turpina stradat
Ekonomikas ministrijas valsts sekretars

Zemkopibas ministrija

ALTUM kapitala dalu turétaja

parstavja amata turpina stradat
Zemkopibas ministrijas valsts sekretdrs

Baiba Bdne

Padome

Edmunds Valantis

Girts Kromins

ALTUM padomes locekliem ir atbilstoSa pieredze un kompetence, piemit prasmju un zindsanu kopums, fostarp par finansu
nozari, biznesa atfistibas vadibu, ka am uznémuma stratégiju un finansu vadibu. Padomé ir parstavéti abi dzimumi, iev rofi

dazadibas principi.

Liga Klavina

Padomes priekssédétaja

Valsts sekretara vietniece finansu politikcs
jautdjumos  Latvijos  Republikas  Finandu
ministrija. Lidz tam ienémusi vairakus vadosos
amatus Finan3u ministrija, pdrstavot Latvijas
valsts intereses valsts kapitalsabiedribds, k& art
ilgstosi darbojusies starptautiskajds  finansu
institocijas.

leguvusi magistra gradu jurisprudenceé Latvijcs
Universitates Starptautisko attiecibu institota.

Pilnvaru termins: 26.12.2025.

KriSjanis Znotins

Padomes loceklis (neatkarigais)

Arvairék ka 15 gadu pieredzi uznémumu vadiba
un korporafivajd parvaldiba, kas guta, ienemot
vadodus amatus finanSu sektora uznémumos
(DnB Lizings, Eleving grupa Latvija, Wandoo
finance, Luminor bank).

leguvis bakalaura gradu Banku augstskold un
magistra gradu biznesa vadiba starptautiskajds
finansés un banku darbibd SBS Swiss Business
School (Sveice).

Pilnvaru termins: 30.04.2027.

Ansis Grasmanis

Padomes loceklis (neatkarigais)

Ar vairak k& 20 gadu pieredzi uznémumu vadiba un
korporafivajad parvaldibd un vairdk ka 10 gadu
pieredze risku parvaldibd un iek§éjas kontroles joma,
straddjot  vado$as  pozicijas finanSu  sektora
uznémumos (SEB banka, Swedbank), ka arl esot
Direktoru padomes priekssédétdjs Banka per Biznes
(Kosova) k& ERAB nominétais direkforu padomes
loceklis,  Padomes loceklis  First  Ukrainion
International Bank (Ukraina), Banku augstskola ka
arm VAS Valsts nekustamie Tpasumi.

leguvis magistra  graddu  matematika  Latvijas
Universitaté, ka arm FCT (Association of Corporate
Treasurers) un FCCA (Chartered Association of
Certified accountants) profesionalds kvalifikacijas.

Pilnvaru termins: 30.04.2027.

ALTUM ir noteikta un saprotama padomes darba organizdcija un savlaicigas, kvalitafivas un atbilstosas informacijas
pieejamiba, kas veicina padomes uzdevumu efekfivu izpildi un padomes loceklu pilnv érfigu iesaisti Emumu pienemsanad.
2024.gada notika 10 padomes sédes, kuras tika izskafiti jautajumipar ALTUM darbibas uzraudzibu un parvaldibu, ka anv értets
Revizijas komitejas darbs, lekseja auditadalas darbiba un neatkarb a, skatiti jautgjumi, kas saistiti ar lek3€jas konfroles sistemas
darbibu, valsts atbalsta programmuievie3anu, stenosanu un uzraudzibu. Padome akfiviiesaistias ndkama perioda Stratégdias
izstrades procesa caur regularadm padomes un valdes darba sesijam, kas tai skaita aptvéera korporativas parvaldibas, risku
parvaldibas un attistibas programmu jautajumus. Papildus Sabiedribas padome nosaka un verté valdes loceklu individudi
sasniedzamos darbaizpildesraditajus (KPI - key performance indicators) un regulari uzrauga operafivas darbib as rezultatus un

Stratégiasizpildi. Padome tiek parstavéta anRevizjas komit

eja un 2024.gadalekseja auditadalas vaditaja atlases komisija.
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Parvaldibas modelis (turpinajums)

Valde

Reinis Bérzins

Valdes priekssédétajs

Biznesa vadibas un
finansu profesiondlis ar
ievérojomu pieredzi
uznémumu un iestazu
vadibad.

leguvis magistra  gradu
starptautiskajas  finansés
un banku darbibd Banku
augstskold, ka art biznesa
vadiba Sveices Biznesa
skold un tiesibu zinatnés
Latvijas Universitate.

Galvenas atbildibas
jomas: finansu un resursu
vadiba, ilgtspé&jas
vadiba.

Starptautiska  invesficiju
fonda “Tris jOru iniciafives
invesficiju fonds”
Uzraudzibas padomes
loceklis. Banku

augstskolas Padomnieku
konventa priek§sédetqjs.

RSU padomes
priek§sedetqjs.
ALTUM vada no

2015.gada 12.0kfobra.

Pilnvaru termins:
26.05.2027.

Jékabs Krievins

Valdes loceklis

Finansu jomas eksperts ar

vairdk nekd 25 gadu
pieredzi

uznémejdarbibas
kreditésanas procesu
organizésand un
vadisana, kas  guUta,
straddgjot gan

komercbanku, gan valsts
finan3u iestazu sektora.

leguvis magistra  gradu
uznémejdarbibas un
iestdzu  vadiba  Rigas
Biznesa skold, banku
darbinieka serfifikatu
augstskola  un
bakalaura gradu
ekonomika Latvijas
Biozitnatnu un
tehnologiju
(agrak

Lauksaimniecibas
universitate)

Banku

universitaté
Latvijas

Galvenas atbildibas
jomas: IT un tehnologiju
affisfioa, ALTUM  klientu

un regiondlo
pakalpojumu centri,
privatpersonu majoklu

garantijas, Latvijas Zemes
fonda parraudziba.

Eiropas Garanfiju
insfitociju asocidcijas
(AECM) valdes loceklis

Pilnvaru termins:
26.05.2027.

Inese Zile

Valdes locekle

20 gadu darba pieredze
finansu sektord, tai skaita
vairdk nekda 15 gadu
pieredze, vadot dazadus

departamentus, ka arl
darba pieredze valsts
sektora.

leguvusi magistra gradu
starptautiskaja
ekonomika un
uznémeéjdarbibd Latvijas
Universitate.

Galvenas atbildibas
jomas:,  ALTUM  valsts
atbalsta programmu
izstrade un ievieSana,
dzivojamo eku
energoefektivitate,
korporafivo klientu
apkalposana,

marketings un

sabiedriskas attiecibas.

Ka ALTUM parstave
Latvijas FinanSu nozares
asocidcijas padomeé. AS
“Sadales fikls" padomes
locekle.

Pilnvaru termins:
26.05.2027.

leva Jansone-Buka

Valdes locekle

Darba pieredze saisfita ar
finan3u nozari, straddjot
vado3os amatfos  gan
komercbanku  sektord,
gan uznémumos.

leguvusi profesionala
magistra gradu
uznémejdarbiba Rigas
Ekonomikas Augstskold,
socidlo zindtnu
bakalaura gradu
vadibas zinatné un

politikas zinatné Latvijas
Universitate.

Galvenas atbildibas
jomas: riska  kapitdla
finan3u instrumenti,
kreditésanas procesa
organizésana un
vadisana, eksporta
garantijas, socidlda
uznéméjdarbibas un
uznémumu

energoefektivitates
programmas istenosana.

SIA “Tet”
locekle.

padomes

Pilnvaru termins:
17.03.2027.

altum

A

Juris Jansons

Valdes loceklis

Vairdk nekd 20 gadu
pieredze darbibas
atbilsfibas, finandu
noziegumu noversand un
risku vadiba, kas gUta,
ienemot vadosus amatus
komercbanku sekfora.

leguvis magistra gradu
fiesibu zinatnés Latvijas
Universitate. Papildus
ilggadejai pieredzei
noziedzigi iegutu lidzeklu
legalizacijas novérsanas

jomad, ir iegits CAMS
serfifikats,

Galvenas atbildibas
jomas:  riska  vadiba,

noziedzigi iegUtu lidzeklu
legalizacijas un terorisma

un proliferacijas
finanséSanas novérsana,
juridiska un
administrafiva
parvaldiba, klientu
saistibu izpilde un
kontrole, persondla
vadiba.

Pilnvaru termins:
08.01.2026.
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altum

Parvaldibas modelis (turpindjums)
Valde (turpindjums)

Arvaldeslemumu ALTUM ir izveidotas Komitejas. To pamatuzdevumi, tiesibas un atbildiba, darbibas principi, ka arn Komiteju
locek|u tiesibas un piendkumi ir noteikti Komiteju nolikumos.

2-limenu kreditkomitejas

Debitoru vadibas komiteja

Valde

Risku, aktivu un pasivu vadibas komiteja

Informacijas sisté mu vadibas komiteja

Investiciju komiteja

Etikas komiteja

Informacija par ALTUM vadibu, ALTUM kapitala dalu furétaju parstavjiem, ALTUM Revizijas komiteju un ALTUM parvaldibu
pieejama ALTUM interneta majas lapd www.ALTUM.lv, sadalas ,,PAR ALTUM"” apakssadala “Korporafiva parvaldiba™.

Padomesun valdes atalgojumu nosaka Latvijas Republikas fiesiou akti— Publiskas personas kapitdla dalu un kapitalsabiediou
parvaldibas likums un uz ta pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi. Tiesbbu aktos ir noteikts vienots reguléjums publiskas
personas kapitalsabiedribu padomes un valdes locek|u atlidzbai. PKC izstradatais regulejums Vadlinijas publiskas personas
kapitalsabiedrbu un publiski privato kapitdlsabiedribu valdes un padomeslocek|u atidzibas noteikSanai definé premijas jeb
atflidzibas mainigas dalas izmaksasanas kartibu valdei péc gada parskata apstiprindsanas un kapitalsabiedribas, tas v aldes
un padomes darbibas rezultatu parskata gada izvertésanas.

Revizijas komiteja

Par Revizijas komitejas darbibu plasak skafit sadald leks€ja kontrole un risku vadiba.

Uznémuma darbibas caurskatamiba

Uznémuma darbibas caurskatamibair pamats efektfivaminvestoru attieciodm un v eiksmigai komunik acijai ar akciondriem un
citam ieinteresetajom pusém. ALTUM reguldri un laikus informé& akciondrus un citas ieinteresétds puses par uznémuma
saimniecisko darbibu, finansu rezultatiem, parvaldibu un citiem aktudlajiem jautdjumiem, atkldjot precizu, pilnigu, objekfivu,
aktudlu un patiesu informaciju. Uznémuma maijas lapd tiek publiskota informacija par parvaldibu, stratégiu un darblbas
virzieniem, gada parskats, ka ari statoti, étikas kodeksa vadiinijas, bUtiskakas uznémuma politikas, korporativas parvaldioas

Zinojums.

Informacija tiek atklata likuma noteiktajos terminos vaiarnnekav gjoties péc tada notikumaiestasands, kurs prasa nodrodnat
informacijas atklasanu. Informacija tiek publiskota latvieSu un anglu valodad.

ALTUM ir izveidota un noreguléta informdacijas kartiba, ka ar kartiba ieksejai un aréjai komunikacijai. Ir noteiktas konkrétas
personas, kurasuznémuma varda atbild uz investoru un ieintereséto pusu jautgjumiem, ka arrkontakt€as ar masu medijiem.
Ta ka 2017.gada oktobri ALTUM uzsaka obligaciju kotaciju Nasdag Riga, ALTUM regulari atklajinformadciju saskand ar “Karfiba,
kada NASDAQ OMX Riga tirdzniecibas sistémas ieklauto un/vai tirgojamo finansu instrumentu emitenti atkij informacijy” un
ALTUM iek3é&jiem noteikumiem.
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altum

lekséja kultira un étiska uzvediba

ALTUM rnulles tolerance pret kukulosanas un korupcijas darbibdm un to aiZiegums jelbkurd formad gantiesi, gan netiesi. ALTUM
neiesaistas koruptivos darjumos un pilnibd tadus nosoda. Atbilstodas korupcijas, kukuloSanas un intereSu konfliktu risku
parvaldibas nodrosindsanai ALTUM ir izveidota iek$eja kontroles sistema, kas nodrosina preventivu risku vadiou, un kontroles
vide, kas ir vérsta uz korupcijas risku novéersanu, nepielaujot interesu konfliktu un korupfivas darbibas, un kukuloSanu IEmumu
pienemsand un darba vide kopuma.

ALTUM étikas normu pamatprincipi ir noteikti Etikas kodeksa un kalpo ka uzvedibas standarts ALTUM vadibaiun visiem
darbiniekiem. Etikas kodekss ietver vadinijas darbiniekiem to ikdienas saskarsmé ar kolégiem, klientiem, sadarbibas partneriem,
un taspalidz veidot atbildigu, drosu, érfu darba vidi, kas savukart veicina darbinieku uzficibu un etisku uzvedibu, tadéjadi an
nodrodinot uznémuma ilgtermina mérku istenosanu.

Lai konstatétu jebkuru iespéjamo kukulosanas vai korupcijas darbibu, jebkuru korupcijas novérsanas likumu un noteikumu
parkdpumu ricibu, ALTUM nodrosina vairdkus drosus un aizsargatus kandlus, tai skaitd trauksmes zinoSanu. 2024.gadd nav
sanemtas sudzibas par korupciju un trauksmes zinojumi.

Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém

Reguldra un jegpilna komunikacija ar dazadam ALTUM ietekmes pusém ir viens no svargiem instrumentiem, lai idenfificétu
ietekmes pusem b Utiskus jautajumus unrisinatu tosiesaistitajam pusem vislabdkajd veida. ALTUM bUtiskakas ieinteresetas puses
noteiktas, ieverojot unikalo ALTUM ka attistibas finansu institGcijas lomu tautsaimniecioas atfistibd, ar finansu instrumentiem
nodrosinot finansu pieejamibu valsts definétdm uznéméju un privatpersonu grupam, kuru atbalsts sniedz pozitivu un jegpinu
iigtermina ietekmiuz visu sabiedribu kopuma. letekmes pusu noteikianad tiek ieveroti ALTUM biznesa procesi, un, lainodrosndtu
efekfivu sadarbibu, ALTUM praktize katrai grupai piemérotus sadarbibas un komunikacijas veidus.

° Klienti

ALTUM klientu apkalposanas fikla darbibair pakartota uznémuma galvenajam nefinansu merkim —v eicinat finansu pieejambu
uznemeéjdarbiba. Tas fiek efektivinodrosinats ar konsultaciju maksimalu pieejamibu visiem klientu segmentiem — gan kidtiene,
gan attalinati.

Klientiem tiek nodrosinatas kiGtienes konsultacijas visos Latvijas regionos, tai skaitd, lai vél labak izprastu klientu darbibas
specifiku, ALTUM danjumu eksperti regulari apmeklé klientus ar kidtiené uzneémumos.

Ir izveidota efektiva apkalpoianas sistema klientiem, kuri izv €las attalinatu sazinu. ALTUM Siem klientiem nodrosina pilntod
aftalinatu apkalpoSanu no konsultacijas un aizdevuma pieteikuma iesniegsanas idz pat lémuma pienemsanai. Pilnveidojot
aftalinato apkalposanu un rupé€joties par papira dokumentu aprites mazinasanu, ALTUM mudina klientus lietot elektronisko
parakstu un nepieciesamibas gadijuma sniedz atbalstu.

Klientu apmierinatibu vertéjam klientu tieSsaistes aptaujas, kuras piedalities tiek aicinati visi kreditéSanas pakalpojumu klienti.
Aptaujd noskaidrojam klientu viedokli par kreditéSanas procesa vienkarsibu un saprotamibu, darbinieku kompetenci un
atsaucibu, klientu portdlalietojamibu, IEmumu pienemsanas atrumu un citiem bUtiskiem klientu apkalposanas aspektiem.

° Darbinieki

Darbinieku iesaiste ir butiska gan ALTUM darba vides, darba drosibas, macibu procesu u.c. jomu pilnveidosanai, gan jounu
darbibas virzienu atfistioai, atbalsta programmuistenosanai un pilnveidei. Darbinieku viedokli tiek apzinati darbinieku aptauias,
sadarbiba ardarbinieku pilnvarotajiem parstavjiem, ka ariesaistot darba grupas, hakatonos un citas sadarbibas formas gan
struktorvienibu ietvaros, gan starp tam, nodrosinot viedok|lu apmainu, savstarpéju atbalstu, jaunu ideju un risindjumu
generé&sanu, u.c.

e Padome un Akcionari
Akcionari
ALTUM darbibas caurskatamiba ir pamats komunikacijai ar akciondriem, padomi un citdm ietekmes pusem. ALTUM regulari

un laikus informé akcionarus un padomi par uznémuma saimniecisko darbibu, finansu rezultatiem, parvaldibu un citiem
aktudlajiem jautajumiem, atklajot precizu, pilnigu, objekfivu, aktudlu un patiesu informaciju.

Akcionaru efekfivaiesaistisana IeEmumu pienemsand palidz sasniegt uznémuma finansu un nefinansu merkus, ka annodrosna
uznémuma ilgtspéjigu darbibu.
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Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém (turpingjums)
Padome

ALTUM padome parstav akciondra intereses, parauga valdes darbibu un iesaistas ALTUM stratégdiskaja atfisfibd, ka arf finaniu
unrisku parvaldibasuzraudziba. ALTUM irnoteikta un saprotama padomes darba organizacija un savlaicigas, kvalitafivas un
atbilstosas informacijas pieejamiba, kas veicina padomes uzdevumu efekfivu izpildi un padomes loceklu pilnv erfigu iesaisti
[Emumu pienemsana.

Padomes darbibas principus, ka argalvenos piendkumus nosaka statotiun padomes darba organizeésanas kartiba. Padomes
uzdevumus un atbildibu regulé normafivie akfti.

Informacija par ALTUM Padomi un Akcionariem ir pieejama apakssadald “Parvaldibas modelis”.

. Investori

Laba ALTUM finan3u, risku un korporafiva parvaldiba ir priekSnoteikums labam unkvalitativiorganizétaminv estoru atfiecibam.
ALTUM irakfivs kapitdla tirgus dalibnieks kops 2017.gada arregularam obligdciju emisijdm Nasdag obligaciju reguléetaja tirgo.
Investoru izbraukumu prezentacijas (road show) un investoru reguldri sazvani ir neatnemama katras obligdciju emisijas
prieksdarbu sastavdala. Kvalitativa ceturksnu finansu un darbibas informacija, k& an regulari pazinojumi birza par ALTUM
darbibaibUtiskiem notikumiemirneatnemama ikdienasinvestoru attiecibu sastavdala, kuru ALTUM veic arrupibu un atbildiou.

e Finansu sektors

Sadarbibas partneru— banku—iesaistes novertejumam ALTUM veic ikgadéju sadarbibas partneru aptauju, kur banku darbinieki
sniedz atgriezenisko saiti par ALTUM sniegtajiem pakalpojumiem, darbinieku kompetenci un noverte lldzsinéjo sadarbibu.

e Politikas veidotaji, valsts vai uzraudzibas iestades

ALTUM regulari sadarbojas ar Latvijas Republikas nozaru ministrijdm, lai apzindtu politikas veidotaju prioritates, nozam
problematiku un vajadzibas un efekfivi idzdarbotos atbalsta programmu izveidosand attiecigajam nozarem.

e Piegadataji
ALTUM strada pie Piegddataju kodeksa izveides, lai nodrosinatu vides, socidlajiem un parvaldibas aspektiem pieldgotu
sadarbibu.

e Profesiondlas asociacijas, izglitibas iestades

Veicinot zindtnes un uznemeéjdarbibas sadarbibu, jauniesu iesaisti zinatniskajos petijumos, pétniecibas kvalitati un inovafivu
ideju komercializaciju, 2024.gadd ALTUM sadarbojds ar Rigas Stradina Universitaté, Latvijas Biozindtnu un Tehnologiu
universitaté, Latvijas Lauksaimniecibas un Meza Zinatnu akadémiju un Jekabpils Tehnologiju tehnikumu.

Finansialiatbalstot labdko Latvijos Lauksaimniecibas un meza zindtnu akadémijas zinatnisko pefjumu autorus, ALTUM veicina
inovativulauksaimniecioas risindjumu rasanos un toieviesanu dzivé. Sadarbiba ar Banku augstskolu nodrosina toposo finansu
jomas profesionadlu redlu iesaisti praktiskos finansu pieejamibas un finansuinstrumentu efektivitates petijumos, tadejadi veicinot
véljegpilnaku studiju saikni ar finansu sektora atfisfiou.

e NVO, eksperti un profesionalas asociacijas

ALTUM regulari sadarbojas ar nozaru ekspertiem un uznémeéjdarbibas atbalsta un intereSu aizstavibas organizacijam, lai
izveidotu uznéméju un citdmklientu grupu vajadzibam atbilstosus finansu produktus. ALTUM ir atv érts ekspertu un profesiondio
organizaciju viedokliem, veidojot jaunus finansu produktus un pilnveidojot esosos.
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Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém (turpingjums)

Piegadataju ricibas kodekss

Lai nodrosinatu veiksmigu sadarbibu arietekmes pusem, 2024.gada vasard tikaieviests ALTUM piegadataju ricibas kodekss,
kasnosaka prasibas sadarbibas partneriem, no kuriem ALTUM iegadadjas preces vai pakalpojumus, lai nodrosinatu godprafigas
sadarbibas principus. Tas ietver cilvektiesibu ieverosanu, diskriminacijas noversanu, drosas un veseligas darba vides
nodrodinasanu, vides aizsardzibu un klimata padarmainu mazindsanu, ka an kukulosanas un korupcijas nepielausanu.
Piegadatadjiem, kuru iguma summa bez PVNir vienada vailieldka par 100 000 eiro, ir pienakums apliecinat si kodeksa
ieverosanu. Plasak lasit Seit.

ligtspéjas parvaldiba

ALTUM ilgtspé€jas parvaldibas struktUra ir visaptveroda un iesaista darbiniekus no vairdkam ALTUM struktrvienibdm. lesaisfot
dazadu limenu vadibu un veidojot specializétas darba grupas, tiek nodrodindta stratédiska ESG mérku izvirZiana un
stenosana, efekfiva ESG risku parvaldiba, ilgtspejigas finanséSanas atfistioa un atbilstioa arejam ESG prasibam,

Padome nosaka ligtsp&ias stratégisko virzienu, ka amuzrauga ESG risku imeni. Sav ukart valde nodrosina ESG stratégdijas izpildi
un apstiprina ESGrisku nov értéjumu. Speciadlizétas darba grupas un departamenti nodrosina ESG aspektu integraciju ikdienas
procesos. ligtspejas un risku vadibas ekspertikoordiné ESG iniciativas, veic risku novértésanu un uzraudzbu, savukart ligtspéjgu
finan3u produktu darba grupa attista jaunus risindjumus. Plasak par ALTUM ligtspéjas parvaldibu lasit Seit.
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ESG - Vides aspekts (Environmental)

ALTUMIsteno pastavigu vides parvaldibas un darbibas uzlabojumu ciklu, tostarp parskatot ilgtermina unistermina daroibas
meérkus vides joma, lai rastu lidzsvaru starp uznémeéjdarbibas efektivitati un to ietekmi uz vidi un dzives kvalitati.

ALTUM apzindssavu ietekmiuz klimata parmaindm, ka arklimata parmainu ietekmiuz ALTUM darbibu. ALTUM vides politka
pauz mérkusun apnemsanosistenot savu darbibu, radot péciespéjas mazaku negafivuietekmiuz viditiesd unnetiesa veida.

ALTUM ka Latvijas atfistibas finan3u institGcijas radita ietekme uz vidi lieldkofies ir netieSa un ta rodas, nodrosinot klien tiem
atbalsta programmas. ALTUMapzinds savuka valsts kapitdlsabiedribas un finansu sektora dalibnieka lielo nozimi Naciondlaic
energétikas un klimata plana 2021. - 2030.gadam noteikto ambiciozo mérku sasniegiand. ALTUM kreditpolitika, ka af
sadarbiba ar citiem finansu sektora dalibniekiem tiek regulari parskatita atbilstosi Siem izaicinajumiem.

ESG risku parvaldiba ALTUM kreditporifelim un garantiju porifelim

Vides, socialdas un korporativas parvaldibas jedziens (ESG) apzimé pieeju, kas nosaka atbilstoSu organizacijas uzvedioas
modeli. PEédéjo gadu laika ESGir kluvis arvien nozimigdks, politikas veidotdji, finansu sektors un sabiedriba ir sakusi piev érst
arvien lieldku uzmanibu uznémumu ietekmei uz sabiedribas labklajiou un savu ietekmi klimata parmainu mazinasand.
lestajoties ESG riskiem, varb Ut negativaietekme uz kreditrisku, aktiviem, finansu un pelnas raditajiem vai ALTUM reputdciju.

2023.gada irizstradata ALTUM ESGrisku b Gtiskuma analizes metodologdija un péc tas veikta ALTUMES Grisku bUtiskuma analze.
ESG risku bUtiskuma analize primari atspogulo riskus, kas varietekmét ALTUM kreditportfeli (aizdevumu kreditportfeli, aizdev umu
nodrosinajumu portfeliun garantiju portfeli) un varrasties no ta klientiem, izejot no vinu darbioas industrijas, finanséto projektu
industrijas un klientu vai projektu geografiska izvietojuma. ESG risku bUtiskuma analizes ietvaros ALTUM kreditportfelis tiek
izvertéts no klimata risku aspekta — parejas risku un klimata fizisko risku griezuma par aizdevumu kreditportfeli, aizdevumu
nodrosindjumu portfeli un garantiju portfeli MVU / Lielo uznémumu un Lauksaimnieku segmentos, Nemot véra ALTUM
aizdevuma portfela amortizacijas struktoru klimata riski tiek v ertéti sekojosos laika nogrieznos — (i) idz 2025.gadam (ieskaitof),
2026. — 2040.gads un (i) pec 2040.gada.

Parejasriski bUtiskiietekme uzneémumu ekonomisko aktivitdti, kas savukart rada tiesu ietekmiuz ALTUM uznémumu spéju vekt
aizdevumuatmaksu vai arsaglabdtnodrosindjuma tirgus v értibu. Tie v ar tiesi v ai netiesirasties saistio d ar klientu pieldag osands
procesu, parejot uzzemu oglekla emisiju un ilgtspejigdku ekonomiku. Parejasrisku var paaugstindt, pieméeram, strauja jaunas
klimata un vides politikas pienemsana attieciba parSEG emisiju samazindjumu, konkurentu tehnologiskais progress v ai tirgus
un patérétaju paradumu maina, kadklienta spéja pieldgotieslield méra atkariga no nepieciesamo pieldgosandsiny esticiu
projektu savlaicigas realizacijas.

Metodologia ESG risku bUtiskuma analizei Parejas risku izv értésanai balsfita uz ECB vadinijam, ECB strestestu zinojumiem un
UNEP FI Parejas risku metodologiju, kas savukart balstita TCFD Rekomendaciids. Izmantojot o metodologiju, katra projekia
parejasriska pakape izvertéts sektora / nozares imeni (NACE kodu 4.imenis) 5 ballu skald Zems — Loti augsts. Tabuld redzams
aizdevumu kreditportfelis ar Augstu un Loti augstu Parejas riska pakdpi, uz 2023. un 2024.gada beigdm, balstoties uz vekto
izveértejumu sektora / nozares imeni.

Tab.1.: Aizdevumu kreditportfelis ar Augstu / Loti augstu Parejas riska pakdpi nozares sektoru griezuma

31.12.2024 31.12.2023
tokst. EUR % no kopéja tokst. EUR % no kopéja
portfela portfela
Lauksaimnieciba 29 248 4% 29 854 6%
Koksnes un Papira izstraddjumu razosana 74 307 1% 49 913 10%
Partikas un dzérienu razosana 34 674 5% 11 540 2%
Kimijas izstraddjumu razoSana 16 871 2% 12 249 3%
BOvmateridlu razosana 10 483 2% 6 425 1%
Metdla izstraddjumu razosana 14 961 2% 5031 1%
Patérina preces 715 0.1% 1310 0.3%
Logistika 2173 0.3% 940 0.2%
Cits 1976 0.3% 1863 0.4%
Ar Augsta/Loti augsta parejas riska pakapi: 185 408 27% 119 125 25%
Kopéjais kreditportfelis*: 687 950 100% 477 576 100%

* Kopé&jais kreditportfelis: bruto kreditportfelis un arpusbilances saistioas par pieskirtajiem aizdevumiem uz parskata perioda
beigdm
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ESG risku parvaldiba ALTUM kreditportfelim un garantiju portfelim (furpindjums)

2024.gada noriteja darbs pie ESG skoringa modela integracijas aizdevumaizsniegsanas procesos. Tas tiks pielietots MV U / Lielo
uznémumu un Lauksaimnieku segmentos jaunu darjumu izvertésanas procesa virs noteikta b Gtiskuma slieksna, ka ar pie esosa
portfela un kilu novertéjuma uzraudzibas. ESG scoring modelis |aus arfnoteikt parejas riska pakapiindividudlaja darjumu imeni.
ESG scoring modela ievieSana notiek pakdpeniski, nemot véra klientu gatavibu aizpildit 2024.gada aprill publicéto vienofo
banku ESG anketu, laiiegutu informaciju ESGrisku izvertejumam un atfiecibd uz planotajiem/faktisk ajiem klientuilgtsp ejas KPI's
datiem.

Kops§2024.gada vasaras sakuma noris darbinieku apmadibas programma, lai veiksmigiintegrétu individualo ESGizv ertgumu
aizdevumuizsniegsanas un aizdevuma portfela uzraudzibas procesos. Tapat irizstradats klimata fizisko risku nov eértéjumai riks,
ko piemerot individudld imeniliela apjoma darjumu skaita portfela uzraudzibai, pieméeram, ieguldijumaipasumu portfelim un
2024.gada 4.ceturksni tika uzsakts nokarteto finanséto akfivu individualais izv eértéjums, piemérojot jaunizstradato riku.

Tiesas ietekmes mazindsana

Laigan ALTUM ka atfistibas finansu institGcijas tieSa ietekme uz vidiir salidzinosi neliela, neskatoties uz to, ALTUMirmérkis turpinat
samazinat pasu radito ietekmi uz apkartéjo vidi.

Viens no pasaulé plasak lietotajiem aprekinu ietvariem CO» jeb situmnicefektu radosos gdzu (SEG) emisiju ménsanai ir
Greenhouse GasProtocol (GHGP) izstradatais standarts jeb SEG protokols, kas ir briv prafigs uzskaites un zinoSanas meh anisms
attieciba uz SEG emisijam. ALTUM izmanto to parpamatu, laibrv prafigi veiktu uznemuma CO, pedas aprekinus, datu uzskaii
un attiecigi velaka posma salidzindsanu un publiski zinotu par saviem rezultatiem. Lai datu apkoposana bUtu strukturéta un
salidzindma, SEG protokols tiek balstits uz 3 tverumiem jeb Scopes:

fieSas emisijasjeb SEG emisijas, kurasrodas untiek razotas uznémuma unkuras tas konftrole. Tvérums
attiecas uz situmnicefekta gazém, kas tiek emitétas, veicot savu uznémejdarbibu vai razojot
produktus;

1.tvéruma emisijas
(Scope 1)

2.tveruma emisijas . . .
verv o netie3ds SEG emisijas no iepirktas elektroenergijas, situmenergijas vai dzesesanas;
(Scope 2)
3.tvéruma emisijas visas paréjas netieids emisijas veérfibu ké&dé, sdkot ar logdistiku, piegadatdjiem, produkiu
(Scope 3) izmantoSanas u. c. emisijas arpus uznémuma.

Pazinojuma par korporativo parvaldibu 2024.gada ALTUM ieklauj datus par Scope 1 un Scope 2.

CO; péedasnospiedumsirkopé€ja oglekla dioksida emisijas mers, kas tiesi un netiedi tiek izraisits ar ALTUM darbibu. ALTUM méra
savu CO; pedukops 2018.gada un aprekini tiek veikti saskand ar MK 2018.gada 23.janvara noteikumiem Nr.42 “Siltumnicefekta
gdzu emisijy aprékina metodika”, kas nosaka aprékina metodikuun CO, emisijas faktorus fransporta degvielai, centralizétajai
situmenergijas apgadei un elektroenergiai.

2024.gada (Scope 1 un Scope 2) radito emisiju apjoms sastada 69 {CO2e, (2023: 89 tCOze), kas ir par 68% mazdk nekda
2018.gada (216 tCO2e). Salidzinot ar 2023.gadu, Scope 1 un Scope 2 radito emisiju apjoms samazindjies par 22%.

benzins 24 tCOze elektroenergija 11tCO%e
dizeldegviela 01tCOze situmenergija 34 tCOqe
Kopa: 241iCO.e Kopda: 451tCO.e
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Tiesas ietekmes mazinasana (turpingjums)

Lai sasniegtu savu nodomu samazindt SEG emisijas, 2018.gada tika veikts af uznémuma energoaudits, kura ietv aros tka
analizéts uznémuma dabasgazes, transporta un elektroenergias patérind un definéti iesp&jamie energoefektivitates
paaugstinaSanas pasakumi. Balstoties uz energoaudita secindjumiem un rekomendacijcm, ALTUM ik gaduisteno uznémuma
energoefektivitates paaugstindsanas méerkétus pasakumus: tiek veikti darbi, kas vérsti uz darbibu un éku energoefektivitates
uzlabosanu, komandéjumu skaita samazindsanu, izmantojot attdlindto sapulcu formatu, attdlinatu darbu un parieSanu uz
energoefekiivu autoparku uznémuma v ajadzibam. Tpass uzsv ars tiek likts uz darbinieku izglitosanu, veicinot vinu attieksmes
mainu un palielinot apnemsanos mazindt ari savu individudlo ietekmi uz vidi.

Veértéjot CO; emisiju intensitati:

Uz EUR 1 miljonu ALTUM bruto finansu instrumentu portfell, 2024.gada tika sarazots
0.05 tCO,, kasir par37% mazdk neka 2023.gada (2023:0.08 tCO 2e emisijasuz 1 milj.
EUR finansu instrumentu portfell). Kops 2018.gada regisiréts 87% samazinajums
(2018:0.41 1CO2e emisijas uz 1 milj. EUR finansu instrumentu portfel). Kops 2018.gada
ALTUM ne tikai samazindjis radito emisiju apjomi, bet an palielindjos bruto
kreditportfela apjomu.

Uz vienu ALTUM darbinieku
2024.gada radijam 0.27 {CO;
(2023.gada 0.42 tCO2e), kasir par
71% mazdk ka 2018.gada (2018:
0.97 tCO2e).

Atzinumu parsifumnicefekta gdzu emisijas apjomiem ALTUM izstradddja un 2024.gada februan apstiprindja tehnisko ekspertu
SIA "TUV_NORD Baltic”.

ALTUM censas péc iespéjas samazinatradito atkritumu daudzumu, Skiro atkritumus, nodrosina birojos atseviskas atkritumu
tvertnes baterijam (bistamajiem atkritumiem), censas v eicindt otrreiz€jo parstradiun samaznat situmnicefekta gdzu emisijas,
kas ir tiedi saistitas ar ALTUM darbibu.

Galvenas darbibas, kas tiek istenotas:

iy
S S "
Nomainita un uzlabota Nomainits autoparks, LED apgaismojuma Nodrosinata atkritumu leviesta digitala
apkures sistéma bUftiski samazinot uzstadisana birojos, ka SkiroSana dokumentu vadibas
cenftrdlajd biroja degvielas patérinu un art uzstaditi kustibu sistéma
CO; izmesu daudzumu sensori notfeiktas zonas
oo
goo
it S
Samazindats biroja papira Uzstaditi dzerama Udens Nodrosinats telpu Jumta siltinasanas darbi, lzveidota velo stavvieta
patéring un pastaviga filtri, atsakoties no Udens uzkopsanas kas butiski samazina un dusas telpas
izlietota papira PET pudelés pakalpojums, ieklaujot silfuma zudumu
nodosana otrreizéjai videi draudzigu lidzek|u
parstradei lietoSanu

Netiesas ietekmes mazinasana

ALTUM nodrosina plasu atbalsta iespé&ju klastu iedzivotdjiem un uznémumiem energoefektivitates uzlabosanai. Més esam
guvusispéecigu parliecibu, kailgtspéja ir nakotne Latvijasiedziv otajiem, uznémeéjiem un mums pasiem. ALTUM definé biznesa
iigtspéeju ka ilgtermina v érfibasradisanu, nemot v era ekonomiskos, €tiskos, socidlos un vides apsverumus. Més esam apzindjus
jaunos normativos aktus un to prasibas, kas veicina klimata parmainu ietekmes uzraudzibu un mazindsanu. ALTUM ir uzsakts
darbs, lainovérstu ar ESG faktoriem saistitos riskus kreditrisku vadiod un biznesa procesos. Pareiza ESG risku parvaldibairlaba
uznemeéjdarbibas prakse, kas jaisteno gan ALTUM, gan klientiem, gan sadarbibas partneriem.

ALTUM fokus€jas uz ilgtspéjigu atfistibu un inovafiviem risindjumiem finansu stabilitdtes nodrosinaSanai. Vairdk par ALTUM
netiesas ietekmes mazindsanu lasit sadald “ALTUM projektu ietekme uz vides un socidlajiem aspektiem”.
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ESG - Socialais aspekts (Social)

Persondla parvalde

ALTUM Persondla politika nosaka ilgtspéjigas persondla vadibas pamatprincipus ar mérki nodrosindt vienotu un efektivu
persondla vadibuuznémuma, lai piesaistitu, saglabdtuun atfisfitu kvalificétus, profesiondlus un motivétus darbiniekus augstas
uznémuma darbibas efektivitates sasniegsanai, ka ar lai nodrosinatu tiesibu normu ievérosanu darba attiecibds, darba
organizacijas pilnveidosanu un veicindtu darbinieku atfistiou un lojalitati ALTUM.

ALTUM lepojas ar treSo pusu novertejumu par ALTUM praksi persondla vadibas jomd. 2024.gadd esam sanémusi dazadibas
vadibas noveértéjuma “Dazadibai atvérts darba devéjs” bronzas statusu par pozifivu sniegumu dazadibas principu ievieland
un apnémibu celd uz izcilbu ieklaujosas darba vides veidoSanad. Savukart persondlvadibas konsultaciju un péfijumu
uznémuma “Figure Baltic Advisory” (turpmak teksta — Figure) ,, Taisnigas darba algas maksataju” topa ALTUM ienéma 3.vietu
mazo un vidéjo uznémumu kategorija, iegustot novértéjumu parieguldito darbu dzimumu lidztiesibas joma.

Dazadibaq, ieklaujosa darba vide un cilvéktiesibas

Saskanad ar Dazadibas, vienlidzibas un ieklausanas politiku ALTUM atbalsta daudzveidibu un vienlidzigas tiesioas persondla
atlasé, izaugsmé un attistiod, nekada veidd neatbalstot vainev eicinot individu diskriminadiju rases, religijas, vecuma, ALTUM
fiecasuz ilgstosam darba attiecibdm, un esam gandariti ar salidzinosizemu darbinieku mainibas imeni, ka arn daudzu mdsu
darbinieku ievérojamo darba stazu uznémuma. 2024.gada dabiga darbinieku mainiba (brivprafiga darba vzteikSana) bija 7%
(2023: 8%). Vidéjais darba stazs uznémuma ir 10 gadi (2023: 9 gadi), ilgakais darba stazs - 31 (2023: 30) gads.

ALTUM raksturo dazadiba, vienlidzga un nediskrimingjosa attieksme. MUsu mérkisir v eid ot iek|aujosu darba vidi, kura darbinieki
varétu pinbarealizét savu potencidlu. Cienaun taisnigums ir pamatprincipi, kasieklauti ALTUM Etikas kodeksd. ALTUM piegia
ieklausanas, dazadibas un cilv ktiesiou jautGjumos, ka aff trauksmes celianas mehdanisms ir definéts Etikas kodeksa. 2024, gada
Etikas kodeksa zinosanas mehanisma ietvaros nav sanemts neviens zinojums (2023: neviens zinojums).

ALTUM nodrosina ieklaujosu darba vidi, kas atbalsta dazadibu un nepielauj diskriminaciju, kas balsfita cilveku etniskaja
piederbd, vecuma, dzimuma, invaliditaté, seksudlaja orientacia, religiskaja parliecibd, politiskaja viedokli, gimenes statusa,
socidlajd izcelsmé vai citasidzigasipasibas. ALTUMiek3eja kultGra ir v érsta uz sadarbibu, atbalstu un cienu, tadgjadiistenojot
vienu no ALTUM vértibam - “komanda”.

ALTUM seko dazadibas un ieklausanas raditdjiem dazados tv érumos. Tas palidz analizét esoso situdciju un piev érst uzmaniou

izaicin@juma jomam, tostarp atalgojuma atskiffodm sievieSu un viriesu vidU, dzimumu lidzsvaram, vecuma raditajiem.

ALTUM darbinieku dazadibaiirnozimiga v értioa, jo vini ar savu unikalo profesiondlo un dzives pieredzi sniedz nenovértéamu
pienesumu uznémuma izaugsmei un atfistfioai. ALTUM ir Latvijas Dazadibas hartas dalibnieks — stradajam gan pie ieklaujosas
vides izveides uznémuma un atbalstdm hartas aktivitates. Esam an pievienojusies Sabiedribas integracijas fonda iniciétajai
darba devéju kustibai"Dazadibairspeks" armerki atbalstit un dalities pieredze par dazadibas vadibu, ka afmacities praktizét
dazadibas vadibu.

ALTUM ir pieskirts Sabiedribas integracijas fonda statuss “Gimenei draudziga uznémums”.

Vidéjais darbinieku skaits 2024.gada bija 253 darbinieku - 71% sievietes un 29% viriesu. ALTUM ir aptverta plasa darbinieku
vecumu amplitda. 9% vecuma lidz 30 gadiem, 65% vecuma no 31 lidz 50 gadiem, 26% darbiniekivecakipar 51 gadu. ALTUM
jaundakajam darbiniekam 2024.gada bija 20 gadi un vecdkajam 71 gadi. Vidé€jais ALTUM darbinieku vecums ir 46 gadi.

Augstaka un videja imena vaditdju skaits 2024.gada ALTUM bija 47 — 64% sievietes un 36% viriesi:
o 66% vaditaju — no 31 lidz 50 gadiem;
e  34% vaditaju vecakipar 51 gadu.
Specidlistu skaits 2024.gada bija 206, no kuriem 73% sievietes un 27% viriesi:
e 11% darbinieku vecums ir idz 30 gadiem;
e 65% darbinieku vecuma no 31 lidz 50 gadiem;

e 24% darbinieku vecakipar 51 gadu.
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ALTUM ir svarniga darbinieku profesiondld izaugsme uznémuma ietvaros — vakancu gadijuma sakotnéji tiek izvertéts esoso
darbinieku potencials. Pémn tika izsludinata kandidatu pieteik§ands 31 amatu vakancém. 2024.gadad izsludinatas vakancesir
tikusas savlaicigi aizpilditas, kas liecina par pozitivu ALTUM darba devéjatélu un kvdlitativu persondla atlases procesu. Visiem
ALTUM darbiniekiemir bijusiiesp éja pieddalities 10 iek3€jos persondla atlases konkursos, tadéjadi 5 vakances aizpildija kandiddati
no ALTUM darbinieku vidus. Noveértéjot profesiondlo izaugsmi, 2024.gadd 7% jeb 17 darbinieki ir sanémusi paaugstindjumu
amata.

Ar visiem ALTUM darbiniekiem ir rakstiski noslégti darba igumi un nodrosinata oficiala darba tiesisko attiecibu registrésana,
sniedzot visu nepiecieSamo informdaciju iesaistitajam valsts institGcijam.

2024.gada ALTUM vidéji tika nodarbinati 244 darbinieki (2023: 232) arnoslegtu darba ligumu uz nenoteiktulaiku un 9 darbinieki
(2023: 26) ar terminétu darba igumu. ALTUM darba specifika atlauj darbiniekiem piedavat pilnas (99.2% darbinieku) un
nepilnas slodzes (0.8% darbinieku) darbu. Darbiniekiem pieejams elastigs darba laiks un attalinata darba iespéjas.

Darba apstakli, atalgojums, labumi un citi darba nosacijumi ir izstraddti ar mérki nodrosinat vienlidzigas iespé€jas visiem
darbiniekiem un an atvieglot iespéjas apvienot darbu, privato dzivi un vecadku piendkumus. Sudzibas par darba laka,
atalgojuma vaiprombuUtnes parkapumiem, kas atbilstu cilv ektiesibu parkdpumu statusam 2024.gadda ALTUM nav sanemtas.

ALTUM atalgojumassistéma paredz vienlidzigu atalgojumu par vienddas nozimes darbu gansievietém, gan virieSiem neatkarig
no vecuma. RUpejoties par konkurétspéejigu atalgojumu noteikianu atbilstosi uzneémuma finansidlajamiesp&jam, tiek izmantoti
kvalitafividatiparatalgojumu darba tirgu un atalgojuma péetijumi. Ik gadu ALTUM piedalas persondlvadibas konsultaciju un
petijumu Figure atalgojuma péetijuma, laiizvertétu darbinieku atalgojumu pret darba tirgu.

ALTUM pastavigi strada pie atalgojuma atfskifbas mazindSanas sievietém un viriesiem. 2024.gada vidéjas darba algas atskiriba
neatkarigi no darbinieku grupas, funkcijas vai amata starp dzimumiem ir 12,4%. Darba algu katram darbiniekam nosaka
individudli, nemoft vera amata imeni, atbildibas jomu, darbinieka kompetenci, pieredzi un, atseviskos gadijumos, an tirgus
situaciju. Darba algas atskinbas ietekme darba satura, amatu un kompetencu daudzveidiba.

ALTUM atalgojuma sisteému veido atlidziba par darbu, dozadi papildu labumi un pabalsti. To pieskirsanas kartiba un kritérij
noteikti uznémuma ieks€jos normativajos dokumentos. Visiem uznémuma pastavigajiem darbiniekiem ir noslegts Darba
kopligums. ALTUM papildu labumu un pabalstu klasts ir veidots ta, lai sniegtu atbalstu un ripes musu darbiniekiem. ALTUM
atbalsta savus darbiniekus sv argos dzives notikumos, piedava ar papildu brivdienas, ko darbinieks varizmantot péc saviem
ieskatiem un nepieciesamibas — gimenes loceklu aprip&sanai, religiskiem sv étkiem, atptai un veselib as stiprindsanai vai citam
vajadzibam.

ALTUM publisko informaciju par atalgojuma politikas principiem, siinformacija, ka an ALTUM profesionalas eétikas galvenie
pamatprincipi ir pieejomi www.altum.lv, sadalas ,PAR ALTUM"” apakssadala “Persondls/Vakances”.

2024.gada 6 (2023: 7) darbiniekiizmantoja bérnakopsanas atvalingjumu — 100% sievietes. Visas darbinieces, kas atradas bema
kopsanas atvalindjuma, atgriezas pie saviem profesiondlajiem pienakumiem uznémuma.

Veicinot jauno talantu piesaisti nGkotné, ka arm nodrosinot metodologisko bazi studentiem praktisko iemanu apgiianai
specialitates, ALTUM ir pieejamas prakses iespéjas, gustot verfigu pieredzi finansu, risku vadibas jomad, komunikacia,
energoefektivitates, valsts atbalsta programmu Tstenosana, informacijas tehnologija, marketingd un citds jomas.

Sadarbiba arlielakajom valsts akreditétajam augstskolam 2024.gadd ALTUM nodrosindja prakses vietas 8 studentiem (2023: 4)
no augstakajam izghtibas iestddém un koledZam — Banku augstskolas, Latvijas Universitates, Latvijas Biozindtnu un tehnologju
universitates, Vidzemes augstskolas, Rigas tehniskas koledzas un Rigas valsts fehnikuma. Praktikanti darbojas Sadas jomas:
informacijas tehnologija, energoefektivitate, projektu vadiba un risku v adiba. Ar diviem praktikantiem péc prakses laika, gUstot
afzinigu novertéjumu par sadarbibu, nodibindtas darba tiesiskas attiecibas.

ALTUM publisko informaciju par atalgojuma politikas principiem, siinformacija, ka an ALTUM profesionalas étikas galvenie
pamatprincipi ir pieejomi www.ALTUM.lv, sadalas ,PAR ALTUM" apakssadald “Persondls/Vakances”.
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Darbinieku veseliba, drosiba un labbitiba

RUpes par darbinieku veselibu un to, lai darbinieki justos labi un drosi, ir viena no ALTUM prioritadtém. Darbinieku veselbas
uzturéSanai un veicinaddanai ALTUM nodrodina vesellbas apdrosinddanu visiem pastavigajiem darbiniekiem uzreiz péc
parbaudes laika beigdm, kas nepiecieSsamibas gadijuma lauj sanemt gan ambulatoro, gan plasu stacionards apripes
pakalpojumu klastu, atlidzina dalu medikamentu izmaksu, dod iesp&ju sanemt dazadu specidlistu, tai skaita, psinologa,
psihiatra un psinoterapeita, konsultacijas. Visi darbinieki ir apdrosindati pret nelaimes gadijumiem no pirmads darba dienas.

2024.gadda ALTUM turpindja pieveérst ipasu uzmanibu savu darbinieku garigajai veselibai un labbotibai. Ikgadeja projekta
“Veselbbas ménesis” ietvaros tika organizétas apmacibas, ka efekfivi vadit stresu un saglabdt emociondlo lidzsvar, un
veseligiem éSanas paradumiem un praksem. Pavasari un rudent darbiniekiem bija nodroinata pieeja forumam “Dzives
balanss”, kur Latviia zinadmi eksperti rundja par tddam témam ka “Balanss darba”, “Balanss gimené” un “Mierd ar sevi’.

Veseliga un aktiva dzivesveida veicindsanaiiepriekséjos gados un ar2024.gada ALTUM darbiniekiem ir bijusiiesp €ja pieteikties
uznémuma komandadun startét Rigas maratona. Aprikojot ALTUM galvends atrasands vietas ar drosiem velosipédu stafiviem
un dusam, ALTUM atbalsta velosipeédu ka ikdienas parvietoSands lidzekli. Veicinot darbinieku aktivitati, ALTUM komanda
piedaljas staigdsanasizaicingjuma llgtsp &jiga biznesaliga. ALTUM komanda sava kategorija (50 — 100 dalibnieku) 23 komandu
vidU ieguva godpilno 5. vietu arkopigi nostaigatiem 18 594 kmun 26 031 383 soliem, vidé&ji katrs dalibnieks diend nogdijis 8 397
solus, samazindts gaisa piesarmojums par 3,347 kg CO,.

Darbinieki regulari tiek iepazistinati ar darba aizsardzibas prasibodm. Atbilstosi normafivo aktu prasibodm tiek nodrosinatas
ievadapmacibas, sckotnéjas instruktazas darba vietd, atkartotas, neplanotads instruktazas, ka arm mérka un specifiskas
tematiskas apmacibas. Atbilstosi amatam, darba videsrisku novertéjumam un normativo aktu prasiodm darbinieki tiek nosufii
uz obligatajam veselibas parbaudém. Ik gadu ALTUM fiek novértéti darba vides riski, ka ari izstradats darba aizsardzibas
pasakumu pldans, nosakot konkrétas darbibas, kas veicamas attiecigaja gada. ALTUM tiek nodrosinatas ari reguldaras darba
videsuzraudzibas parbaudes, kuru laika notiek parunas arnodarbinatajiem, laipéciespéjas atrak identificetu riska faktorus,
ka ar veicinatu sadarbibu un darbinieku iesaisti darba vides uzlabosana.

Lai uzlabotu darbinieku sagatavotibu spét pareizi sniegt pirmo palidzibu sev vai cietusajiem (saslimusajiem) un lai spétu
nov értét situaciju, ka ar fikotos atri un drodi, kad dziviba vai veseliba ir kritiska stavok, visiem darbiniekiem tika nodrosinatas
pirmds palidzibas sniegSanas macibas.

ALTUM tiek organizétivakcinacijas veicindsanas pasakumiun organizétas kolektivas v akcinacijas oktobri (pirms rudens virusu
sezonas) un marta (vakcindcija pret eércu encefalitu). ALTUMnodrosina darbiniekus arindividudliem aizsardzibas lidzekliem un

tehniskajiemresursiem. Darbiniekiemir pieejami Covid-19 antigéna pastesti, ir nodrosinatas roku dezinfekcijas untemperattras
mersanas ierices.

Visiem ALTUM darbiniekiem ir nodrosinatas energoefekfivas darba vietas, kas atbalsta musdienu darba paradumus, t.sk.
digitalas iespéjas. [k gadu ALTUM pastavigi piinveido darba vidi.

2024.gada tika veikta ikgadéja darbinieku aptauja par labbifibas jautdjumiem, tai skaitd par apmierinafiou ar ALTUM
piedavatajiem labumiem un atvieglojumiem. LabbUfibas aptaujas vid€jais vertéjums 7.6 (2023: 7.3).

2024.gada ALTUM darbinieki iesaistijas brivpratigajd darbd, ziedojot sava darba stundas dazdadads sabiedriskajas iniciafivas.
2024.gada dalijamies ar profesiondlajam zindsandm un pieredzi, t.sk., iesaistoties studentu zindtnisko darbu projektu vertésana,
ka vertésanas komisijas locekliem piedaloties kopienas projektu konkursos u.c.

ALTUM darbinieki aktivi zied ojusi asinis ikotajds Donoru diends. Esam atbalstijusi Dr. Klauna akciju un palidz€jusi piepildit Bému
slimnicas Drosmes kastes ar rotallietadm un spéllietam, saripjusi nepieciesamos izejmateridlus uznémumam “Visi varl”, kur
darbojas cilveki arinvaliditati. Kopigiem sp ekiem esam nodrosindjusi biedribas * Ceribu sparmi” apripes centfrus un grupu majas
Smiltené€, Bauskd, Césis un Malpill ar saimnieciod noderigiem priekSmetiem. PErn ALTUM darbiniekiiesaistijas ar Vislatvijas Lields
talkas projektd — kopa atbalstidm Latvijas Neredzigo biedribu, labiekartojot un sakopjot Strazdumuizas parka teritoriju.
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Izglifiba un apmaciba

ALTUM mérkis ir veicindt macisands un zindsanu apmainas kultUru, vérstu uz darbinieku izaugsmi, iesaisti un savstarpgo
sadarbibu, kas nodrosina augstu veiktspéju un uznémuma konkurétspé&ju. Uznémuma tiek nodrosinatas ieksejas un arejas
apmacibas, macibas gan individudli, gan komandam. Pilnveidot prasmes un zindsanas darbinieki var gan péc vadidju
ieteikumiem, gan pasu iniciafivas.

Atbilstosi stratégiskajiem mérkiem ALTUM rGpé&jas par darbinieku kv alifikacijos paaugstindsanu, nepariraukiu prasmiju un
zindSanu atfisfibu, iespé€ju gut daudzveidigu pieredzi uznémuma ietvaros. Persondla apmacioas mérkis ir uzlabot darba
sniegumu un efektivitati, atfistit darbam nepiecieSamas prasmes, sniegt papildu prasmes profesiondlajai izaugsmei un
sagatavot darbiniekus jauniem amatiem un piendkumiem.

2024.gada laika darbinieki piedalijusies 140 dazados daréjos un iek$€jos macibu pasakumos — semindros, vebindros, kursos,
lekcijas un konferencés (2023: 124). Viens uznémuma darbinieks gada laika velfijis vidéji 29 (2023: 16) stundas zinasanu
pilnveidei, iznemot studijas augstakajds macibu iestadés.

Darbinieki zindsanas un prasmes pilnveidojusi gan publiskas macibu grupds, gan macibu grupds uznémumad, gan apgustot
Tpasdi pielagotas macibu programmas. Macibu procesa organiz€sand tiek izmantoti piemérotdkie risinajumi profesiondlds
atfistibas un kompetences paaugstindsanai.

Uznémuma ieviesta piektdienas macibu stunda, kurd atbilstosi biznesa v ajadzibdm madcibas vada nozares specidlisti, procesu
Tpasdnieki, ka arsava pieredze dalds pasi darbinieki. Macibas darbinieki tiek informéti par aktualitatém, tiek skaidrotas iz mainas
normafivajos dokumentos un atbildéts un neskaidrajiem jautajumiem attiecigajd darba procesa. Stir iesp&ja dokumentu
izstradatajiem iegUt atgriezenisko saikni no to lietotdjiem un pielietot to procesu uzlabosana.

Visiem darbiniekiem paredzéta obligdta dallba mdcibds par ugunsdrodibu un darba aizsardzibu, par personu datu
aizsardzibas un apstrades jautajumiem un informacijas fehnologdiju drosibas jautdjumiem. Tapat 2024.gada tika aktualizétas
zindSanas korupcijas noversanas un risku parvaldibas pamatjiautdjumos, ilgtsp&jigas kreditésanas un ESG tému u.c. Vaidku
macibu nosleguma darbiniekiem bija jdapliecina apgUtds zindsanas parbaudes testa.

Viena no svarigajam prioritdtémiruznémuma digitald tfransformdacija un darbinieku digitdlo prasmiju attistioa. 2024.gada tka
organizétas macibas par digitalo riku lietoSanas drodibu, par to funkcijdm un iespéjam, ko darbinieks var pielietot dara
procesa efektivizacijai.

Lideribas un vadibas prasmju atfistioai tika rfikoti semindri par komandas vadibas, sadarbibas un pdarmainu vadibas
jautdjumiem un superviziias vidéja un augstaka imena vaditajiem.

ALTUM finansiali atbalsta augstakas izglitibas studijas, svesvalodas zinasanu uzlabosanu, papildu specialitdsu apgisanu
profesionalds talakizglifioas macibu programmads, kas tiek organizétas valsts akreditétas macibuiestades ar Eropas Savienbas
fondu fidzfinans€jumu. ALTUM uzskata, ka sadu zindSanu apgusana dod papildu ieguvumus efektivai darba izpildei
pamatpienakumu jomas un ta ir dala no darbinieku labumu klasta.

MS Teams platforma tiekizmantota nevienka sazinas un aktualitasu publicéSanas vietne, bet arrkd macibukrdtuve. MS Teams
sadald “ALTUM Akadémija” apkopoti dazadu formatu digitdlie maciou materidli, tostarp vebinaru ieraksti, prezentdcijos,
audioieraksti, video treniniu. c. Interaktivais formats veicina darbiniekuiesaistimacibas, idz ar to uzlab o spéjas nostiprinat un
pielietot praksé jauniegitas zindsanas. Tp asi b Utiska T platforma irdarbiniekiem, kuriizvélas stradat attalingti, jounas zinasanas
apgustot sev érta laika un vieta.

MS Teams sadala “Esi sveicinats ALTUM!I" apkopota svarngdkd informacija jaunajiem ALTUM darbiniekiem. Lidz ar to jaunais
darbinieks sanem ne vien mentora pastavigas konsultacijas un macibu planu, bet afiiesp&ju patstavigiiegit kompetenciun
jaunu informaciju, lai veiksmigak intfegretos uznemuma.
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Banku apmierindfiba

ALTUM sadarbibas partneru — banku —ikgadeja iesaistes nov erejuma 2024.gada tika sasniegti augsti rezultati — 78% s gada
inferneta aptaujas banku darbinieki noradija, ka 2024.gada ietvaros irizmantojusi ALTUM kreditgarantijas.

Svarngadkie aspekti sadarbibd ar ALTUM kreditgarantiju joma bankam ir palikusi nemainigi un an 2024.gadda
ALTUM sanéma augstus vertéjumus katrd no tiem:

= viegla komunikacija;

= skaidri kritériji, ko vérte ALTUM;

. [Emuma atrums.

Sekojot gadu ieprieks secinatajam, ka vieglas komunikacijas nozimiba starp banku un ALTUM pieaug, 2024.gadda ALTUM
turpindja veicinat darbinieku sasniedzamibu un komunikaciju — parto vairdk izklastits apakssadald “Klientu apmierinatiba™.

Banku darbinieku vértéjums par ALTUM saglabdjies augsts. 78% no aptaujatajiem darbiniekiem uzskata, ka ALTUM garantias
lauj notikt danjumiem, kas citadi nebutu notikusi. 2024.gadd 65% bankas parstavju uzskatija, ka ALTUM reputacija irizcia un
loti augsta, savukart 2023.gada ta uzskatija 79%, bet 2022.gada 83%.

Klientu apmierinafiba

Jau Cetrus gadus ALTUM vérté klientu apmierinatibu péec klientu atsauksmem on-line aptauja, kuru aicindm aizpildit visem
krediteSanas pakalpojumu klientiem. Aptauja I0dzam klientiem izteikt viedokli par procesu vienkarsibu un saprotamibu, par
darbinieku kompetenci un atsaucibu, parklientu portala darbibu, parlémumu pienemsanas atrumu un citiem bUtiskiem
klientu apkalposanas aspektiem.

Atbildot uz ieprieki€jos gados sanemto kritiku, ALTUM ieviesa vairdkus pasakumus, lai uzlabotu aizdevumu pietekumu

izskatfisanas procesu. Klienti atzinigi novertgja ieviestas izmainas un 2024.gada klientu apmierinafioas raditaji botiski pieauga
visos kritérijos salidzinajuma ar ieprieksejo gadu vertejumiem.

Lielakais apmierinafibas pieaugums v erojams lidz Sim viszemak novertétam kritérijam * pieteikumaizskafisanas atrums”, ko 84%
no aptaujatajiem novertéja augstu (2023:71%). Klientinovertéja 2024.gada sakuma ieviestos atvieglojumus - stimul€jot mazo
un vidéjo uznémumu kreditésanu, ALTUM aizdevumiemlidz 100 000 eiro bUtiskisamazindjanodrosingjuma prasibas, tadégadi
Sos aizdevumus padarot uznéméjiem pieejamakus un 1&takus. Saja procesa tika samazindtas prasibas iesniedzamajem
dokumentiem, kas palielindja aizdevuma pietekuma izvertésanas atrumu. leviestais piedavadjums nodrosina to, ka
uznémejiem nav jasedz izdevumi par komerckilas vertéSanu un jatéere savs laiks administrativam darbibam.

leviestas parmainas b Utiski palielindja klientu apmierinafibas v ertéjumu ari cita v eésturiskikritiski novertetakritérija "ie sniedzamie
dokumenti”, ko 2024.gada pozitivi nov értéja 82% no aptaujatajiem klientiem (2023: 75%).

Paraléli klientu apkalposanas un krediteéSanas procesu uzlabojumiem ALTUM 2024.gadd ieviesa vairakus atvieglojumus, kas
palidz€ja aktivizet uzneémumu finansésanu un veicindja tautsaimniecibas izaugsmi, pieméram, par aptuveni pusi tka
samazinatakopéja aizdevumalikme MV U segmenta uzneémumiem jauniem aizdevumiem, ka ari samazindta aizdevuma lkme
lauksaimnieku apgrozamo lidzeklu aizdevumiem. Tapat ALTUM 2024.gadd pieskira procentu likmes subsidiju tas portfell esoSiem
invesficiju un apgrozdmo lidzek|u aizdevumiem 25% apmérd no aizdevumu procentu maksdjumiem. ALTUM v eiktas akfivitates
tika atziniginoveértétas no klientu puses un kopvérteéjuma vairumsklientu (97%) augstunovérté sadarbibu ar ALTUM un irgatavi
ieteikt ALTUM gimenei, draugiem un pazindm (2023: 91%).

Klientu apkalposana

Klienti

AILTUM klientu apkalpo3anas tikla darbiba ir pakdrtota uznémuma galvenajam nefinanSu mérkim - veicinat finansu
pieejamibu uznémejdarbibad. Tas tiek pandkts ar darbinieku konsultaciju maksimalu pieejamibu visiem klientu segmentiem —
gan klatieng, gan attalinati.

Klientiem tiek piedavatas klatienes konsultacijas visos Latvijas regionos, darbinieki regulari izbrauc pie klientiem, lai lab dk
iepazitu vinu biznesa specifiku. Tapat ir izveidota efektiva klientu apkalpoSanas sistema klientiem, kuri vEélas komunicét
attalinati. ALTUM piedava pilnfod attdlinatu klientu apkalposanu no konsultacijas sniegSanas un aizdevuma pieteikuma
iesniegsanas lldz lemuma pienemsanai. Pilnveidojot attdlinatas apkalposanas iespéjas un ripjoties par papira dokumentu
aprites mazina$anu, darbinieki mudina klientus arvien vairdk lietot elektronisko parakstu
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Klientu apkalposana (turpindjums)

Sudzibas

Klientu stdzibas vai neapmierinatfiba par ALTUM kompetencé esoSiem jautajumiem vai darbinieku rficibu rada iespey
pilnveidot sniegtos pakalpojumus, uzlabot sadarbibu ar klientiem, ka an attistit uznémuma iek3gjos procesus.

2024.gada nav fikseétaneviena stdzba, kas saistita arklientu privatuma un personas datu apstrades p arkapumiem. 2024.gadd
nav fikseti an tadi gadijumi, kas butu saistiti ar klientu datu pazaudéSanu, noplidi vaizadzibam.

Klientu kompetences pilnveidosana par valsts un Eiropas Savienibas atbalsta instrumentiem

ALTUM darbinieki akfividalas arsavam zindsandm, lai veicinatu klientu kompetenci par pieejamajam atbalsta programmam.
ALTUM akfivi sadarbojas ar pasvaldiodam, veicinot uznéméju regiondlo aktivizaciju. 2024.gada ALTUM parstavii tikusies ar
uznémeéjiem Rigd, Liepdja, Marupe, Ogré, Saulkrastos, Salaspill un citur, lai veicindtu ALTUM programmu atpazistambu un
kompetenci par valsts un Eiropas Savienibas atbalsta instrumentiem semindru, prezentaciju un diskusiju formata.

Darbsarklientu kompetences veicinaSanu norisinds nepdrtraukti. 2024.gada ALTUM klientus un potencidlos klientus informéja
par aktualitatem visas atbalsta programmdas. Pieméram, akfivi turpindjas iedzivotaju informésanas par daudzivoklu maju
atbalsta programmam. ALTUM parstaviji piedalijas sadarbibas partneru organizétos informativajos pasakumos (pieméeram
Ekonomikas ministrijas diskusija par energoefektivu majokli un informéja par aktualitatém programmas Rigas dome majoklu
komiteja, Bauskas novada komundlaja saimniecibd un Latvijas namu apsaimniekotdju un parvaldnieku asociacija). Akfivi
norisinds kompetences pilnveidosana par energoefektivitates un ilgtspéjas programmam. Sadarbiba ar regionu biznesa
klubiem, LTRK un pasvaldibam klientu kompetence tiek celta seminaru un prezentdciju formata.

ALTUM darbinieki aktivi veicina ar klientu kompetenci par zemas ires namu un citdm ALTUM programmam. ALTUM organizé
jauno programmu atkladanas pasakumus, pieméram, 2024.gadd tika atklata Socialas uznéméjdarbibas programma. Lai
veicinatu potencidlo klientu kompetenci par pieejamajam atbalsta iespejam, ALTUM parstavji uzstdjas sadarbibas partneru
un pasu organizetos pasakumos. Pieméram, Labklajioas ministrijas organizétaja socidlas uznémejdarbibas konferenceé un
socidlas uznémejdarbibasideju konkursd. Kopad 2024.gada ALTUM parstaviji klientu kompetences pilnveidosanai un sabiedfoas
izgto3anai vellija vairak neka 600 stundas.

lkdiena ALTUM strada ar ieinteresétajam puseém, lai veicindtu kompetenci par valsts un Eiropas Savienibas atbakta
programmam. ALTUM akfivi sadarbojas ar ministrijam, profesiondlajam asocidcijam, uznéméju kopiendm un citdm
ieinteresetajam pusem.

Par ALTUM ieguldijumu sabiedrbas izglitosanad var lasit apaks$sadald “Sabiedribas atbalsts, ieguldijums vietéjas kopienas
affistiba”.
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Pieklustamiba

Digitala pieklostamiba

ATUM stradd pie digitalas pieklUstamibas veicindsanas, migréjot organizacijas majaslapu uz platformu, kas nodrosina
piek|ustamibas prasibas atbilstosi 2020.gada 14.j0lija apstiprindtiem MK noteikumiem Nr.455 “Karfiba, kada iestades ievieto
informaciju interneta”. Jauna funkcionalitate Jauj nodrosinat Cetrus pieklustamibas pamatprincipus, kas paredz, ka digitdlojom
saturam ir jabt:

= uztveramam - attélu, multimediju satura un cita digitald satura atspogulosanas alternafivu pieejamiba;

= darbindmam - iespéja pieklut digitalajam saturam unizmantot to brivi — ne vien ardatorpeli, bet arfarta devéetajom
paligtehnologijam, pieméram, TAB taustinu;

= saprotamam - digitald satura atspogulosana vienkarsa valoda, lai tas bUtu saprotams ikvienam lietotajom, ain
cilvékiem ar dazadiem uztveres ierobezojumiem, t.sk. lapas lietotdjam nodrosdinos iesp&ju mainit teksta izmen,
kontrastu;

= robustam - iespéja salagot digitdlo saturu ar dazada veida iekartam, pieméram, ekrana lasisanas ieficém,
viedtalrunu virtualajiem balss asistentiem un u.tml.).

Projektu pieméri: “*Daudzdzivoklu maju energoefektivitates procesa 12 solu karte” ka piemérs sarezdita procesa skaidrosanai
iedzivotajam, ka ar vienkaras komunikdcijas pieméri Daudzdzivoklu maju energoefektivitates joma vai pasakums majas

pagalmad, tuvu iedzivotajiem.

Telpu pieklistamiba

ALTUM regiondlie centri Liepdja, Valmierd un Rigd darbojas telpds, kurds nodrosindta vides pieejamiba, augsta
energoefektivitate un individudli regul&jami komunalo pakalpojumu raditdji. Regionalajos centros pieejamas konsultacios
cilvekiem ar kusfibu traucéjumiem, bet gadijumos, kad piekluve biroja telpdm ir apgritindta, ALTUM sadarbojas ar
pasvaldibam, nodrosinot alternativas telpas.

Centra regiona birojs Rigd atrodas ZEISS BIROJU kompleksad, kas sertificéts ar BREEAM “Excellent” un atbilst augstakajem
ilgtspé&jas standartiem. Kompleksa jumtos darbojas Riga lieldka saules panelu elektrostacija, kas nodrosina zalu enerdiu un
zemakas apkuresizmaksas. Biroja telpasir individudliregul€jama zemgridas ventilacijas un dzesesanas sistema, CO , Imenim
pielagojama ventilacija, skanu slapéjosas stikla starpsienas un Udenskrani ar samazindtu patérinu.

ALTUM centralaja biroja Doma laukumairieviests atv érta tipa birojs, un notiek darbs pie specializéta pasazieru lifta ievieSanas.
Papildus pabeigtijumtaun augseja stavakabinetu arsienu siltinasanas darbi, kasilgtermind paaugstinds energoefektivitatiun
uzlabos darba vidi darbiniekiem un klientiem. ALTUM turpina atfistit savu biroju infrastruktoru, ievieSot jaunus ilgtspejigus
risindjumus.

Pakalpojumu pieklistamiba

Finan3u nozares asociacija publicéjusi izstradatas Vadiniias par finandu pakalpojumu pieklistamibu (A tistoa, Tehnolodias,
Atbilstiba), kuru izstradé akfivi piedalijas am ALTUM eksperti. Sts vadlinijas turpina kalpot k& bUtisks atbalstarks finandu nozares
dalibniekiem, palidzot nodrosinat klientu v ajadzibu ievérosanu neatkargi no inv aliditates v ai funkcionesanas ierob ezojumiem.
2025.gadd ALTUM turpina atbalstit iniciafivas, kas veicina ieklaujosakus finansu pakalpojumus un to pieejamibu visam
sabiedrnbas grupam.

40


https://likumi.lv/ta/id/316109-kartiba-kada-iestades-ievieto-informaciju-interneta
https://likumi.lv/ta/id/316109-kartiba-kada-iestades-ievieto-informaciju-interneta
https://www.altum.lv/pakalpojumi/iedzivotajiem/daudzdzivoklu-maju-energoefektivitate-2022-2026/?tab=2
https://www.youtube.com/watch?v=aKX3K-9QFzU&t=31s
https://www.youtube.com/watch?v=uMKsflDLwAk&t=27s
https://www.youtube.com/watch?v=uMKsflDLwAk&t=27s
https://www.financelatvia.eu/wp-content/uploads/2023/04/Vadlinijas-Finansu-pakalpojumu-pieklustamiba.pdf
https://www.financelatvia.eu/wp-content/uploads/2023/04/Vadlinijas-Finansu-pakalpojumu-pieklustamiba.pdf

Daliba profesiondlajas asociacijas un partneribas

Publiskais Sektors

Klimata un energétikas P PR
Finaméu ministrija Ekonomikas ministrija Zemkopibas ministrija ministrija Labldajibas ministrija

C&/LIAA

T N

Apvienibas un nevalstiskas organizdcijas

Eme va U

RIS LATHLIAS LVJKSATINIECTIAS
s KOOPERATIVU ASOCLACLIA

SAVIENIBA

Finansu institocijas

S|E|B swedbank @@ Luminor

> " 0 He

BluOr Bank ' Bigbank

PAVRAY SIGNET INDUSTRA MAGNETIQ OP Bank €
- BANK
3% - _— OVERKILL
yFLYCAP MTCAP 'MPR"M@‘;LHE ::? Bu|ld|t —

@:REA"ETOR EXPANSION



altum

Daliba profesiondlajas asociacijas un partneribas (turpingjums)

Starptautiskds organizacijas un finansu institdcijas
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ALTUM ir investors Tris jOru iniciafivas invesficiju fondd Three Seas Initiative Investment Fund. Fonds izveidots ar merki
Cenftraleiropas un Austrumeiropas regiona atbalstit fransporta, energétikas un digitalds infrastruktiras projektus, veicinot
regiona ekonomisko atfisfibu un infrastrukttras atbilstibu augstiem standartiem. Valdes priek$sédétajs Reinis Bérzing ienem
Uzraudzibas padomes locekla amatu.

Ekspertu organizacijas

N Shades of Green INVEST N
Mooby’s el o EUROPE Nasdaq Sustainable
Bond Network
S&P Global
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Sabiedribas atbalsts, ieguldijums vietéjas kopienas atfistiba

ALTUM ne tikaistrada arklientu kompetencesveicindsanu par valsts un Eiropas Savienibas atbalsta programmam, bet akiivi

stradad, lai veicinatu ar kopéjo sabiedribas izpratni.

ALTUM vadiba un darbinieki visa gada garuma akfivi iesaistas sabiedrbas izglitoSanas aktivitates, fokuséjoties uz dazada
méroga pasakumiem, kas versti uz uznémejdarbibas atfistibu, veicina sabiedrnbas labkldjbu, sniedz ieguldijumu klimata
parmainu mazindsand un veicina ekonomikas izaugsmi ilgtermind. ALTUM vadiba un darbinieki galvenokart dalijusies sava
ekspertizé sekojosos virzienos: ilgtspejigs finansejums, korporafiva parvaldiba, kapitdla tirgus atfistfioa, jegpilna finansu
instrumentu izmantosana, tai skaita finanséjums zalo projekfu stenosanai un digitalizacijai, ka an energoefektivitates

projektiem gan uznémumu, gan privatpersonu segmentos.

ALTUM vadiba un darbinieki kopuma 2024.gada sabiedribas unklientu izglitoSanas aktivitatem veltijusi vairak neka 600 stundas,
uzstajoties dazadas konferences, ekspertu diskusijas un semindros gan profesiondldm, gan visparejam uznemeéju un atseviskos
gadijumos arfprivatpersonu auditorijam. Sadarbib a ar medijiem, tiek veidofiizglitojosa satura projekti par veiksmigirealizEtiem
projektiem dazadas programmam. Pieméram, sadarbioa ar Delfi par daudzivoklu maju remonta aizdevumiem.

2024.gada zimigakie notikumi ar ALTUM parstavju dalibu:

Tns juru iniciativas investiciju
fonds (3SIIF)

Inovacijas,
infrastruktora

lespéjkapitala ekosistema

ALTUM programmu
atpazistamibas veicinasana

Finansu Nozares Asocidcijas
raidieraksts “Finansu Dialogs -

Biznesa vides Par Butiskako
affistiba

“Ka veicinat kreditésanu
regionos?e”

Konkurss “Laukiem bUt!”

LTRK rikots vebinars par ALTUM
programmam

Jaunas finanseéSanas iniciafivas veicind$ana, ar merki
Centraleiropas un  Austrumeiropas  regiond  atbalsfit
fransporta, energétikas un digitalas infrastruktiras
projektus, veicinot regiona ekonomisko atfisfiou un
infrastrukturas atbilstibou augstiem standartiem.

ALTUM parstaviji akfivi piedalijas iespéjkapitala ekosistémas
veicindSanas pasdakumos. Ka ZUrijas locekla vertga
jaunuznemumus “Commercialization reactor”, piedalids
ekosistemas mérku  uzstadisana “Startinlv”  Ecosystem
Workshop un izglitoja par atbalsta iesp&jam Latvijas Fintech
asocidcijas organizetajas Fintech Brokastis.

Lai veicinatu sabiedribas izpratni par energoefektivitati un
veidojot programmas atpazistamibu  Latviia, ALTUM
parstavji akfivi sadarbojas ar regionu biznesa klubiem,
Latvijas Invesficiu un Attistibas AgentUras filialém, k& an

citiem sadarbibas partneriem.

Gada laika ALTUM veido publciitates pasdkumus programmu
atpazistamas veicindsanai. Pieméram, jauno Tres namu
publicitates pasakums Jelgavd un energoefektivitates
atpazistamibas pasakums kopd ar SAKRET.

Raidieraksta sérija ar ALTUM valdes priekSsedétaju Reini
Bérzinu par ALTUM programmu pieejomibu un ALTUM
nakotnes planiem.

ALTUM valdes loceklu dalba Latvijas Bankas organizeta
paneldiskusi@ par kreditésanas veicindsanu regionos un
praktisku risinGjumu izstradi.

Uznéméjdarbibas aktivitates veicindSana laukos, iesaistot
jauniedus, veicinot vinpu kompetencu dtfisfibu un iesaisti
vznéméjdarbiba laukos sadarbibd ar Latvijas Lauku
konsultaciju un izglifibas centfru, vienlaikus veicinot
vienmérigaku regiondlo attistiou Latvija

Vebindrs par ALTUM atbalsta programmdam LTRK biedriem ar
ALTUM valdes priekssedétaju Reini Berzinu.
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https://www.makroekonomika.lv/ekspertu-sarunas/ka-veicinat-majoklu-kreditesanu-regionos
https://new.llkc.lv/lv/nozares/lauku-attistiba/klat-laukiem-biznesa-ideju-konkurss
https://www.facebook.com/AltumLV/posts/pfbid0y3QFygCPGHr56MoVjnYMZag2uqaMW53oNKRpR3n15gkn2EM8Snwfjy8UdahSoqTal

lzglifiba

Sabiedribas
labkldjiba,
demogrdfija

Nozares affistiba

'Naudascena"téma: Hipotekara
kreditéSana. Kas notiek ar
kreditprocentiem un banku
politiku.

Energogranta publicitates
pasakums

Lekcijas universitasu studentiem

Finansu Pratibas veicinasana

Sadarbibaarizglitibas iestadém

Latvijas SMU pasakumi
#CitsBazars

Socialas uznéméjdarbibas picu
konkurss “Tam labam buUs augt
2024"

Konkurss "Eksporta un inovacijas
balva"

Finansu nozares asociacija

altum

ALTUM valdes priekssedétdja Reina Bérzina dalibba TV24
raidjuma “Naudas Cena” par hipotekaro kreditéSanu

EIB energogranta  pieskisana  Rigas  pilsétai.  Ar
energogranta atbalstu tiks auditétas vairdk neka 300
sabiedriskas ekas.

ALTUM parstavju lasitas lekcijas vides inZenierija Rigas
Tehniskas Universitates studentiem. Lekcijas par biznesa
plana veidosanu RISEBA, Rigas tehniskajd koledzad,
augstskold ‘Turba’ un Rigas Stradina universitate. Rigas
celtniecibas koledzd lasitas lekcijas par aktualitatém éku
siltinasana.

Lai stenotu Latviias iedzivotaju finandu pratibas stratédiv
2021.-2027.gadam, 20 partnerino vailsts, privatd un nevalstika
sektora, tostarp ALTUM, ir parakstijusi sadarbibas memorandu.

Partneri apnemas kopigiem spékiem paaugstinat Latvias
iedzivotaju  finansu prafibu, uzlabojot  iedzivotdju
kompetences, veidojot ilgtspéjigu finansu pratfibas kulton,
nodrosinot kv alitafivu finan3u vidiun veidojot stratégisku un uz
sadarbibu  vérstu institOciju  pieeju  finansu  prafibas
pilnveido3and. 2024.gada ALTUM parstavji piedalijas Latvijas
Bankas finansu pratibas darba grupa, lai dalitos ar ALTUM /
valsts atbalsta pieejamibu.

ALTUM parstavji sadarbojas ar dazaddam augstakas
izghtlbas  iestadéem, lai veicindtu ALTUM programmu
atpazistamibu, piedalitos studentu diplomdarbu
vértésanas komisijds un izglitotu studentus par biznesa
uzsakSanas iespéejam.

2024.gada ALTUM sadarbojas ar Latvijas Biozindtnu un
tehnologiu universitati, Latvijas lauksaimniecibas un meza
zindtnu akadémiju un Rigas Stradina Universitati.

Jaunas uznémeéju paaudzes un nozares ekspertu
izglitoSana, macibu procesd sasaistot teorétiskas zindsanas
ar praksi, iesaistoties  Junior  Achievement Latvia
programmad “Skolénu macibu uznémums” (SMU)

Konkurss radits ar mérki stiprinaf socidlo uznémejdarbibu Latvia
un godinat labdkos socidlas uzneméjdarbibas piemerus.
Organize Latvijas Socialas uznémejdarbib as asociacijakopd ar
Luminor banku.

Jaunu un eksportspéjigu produkiu razosanas veicinasana,
popularizéjot Latvijas komersantu sniegumu un pauzot afzinibbu
par tirgus nodrosindsanu ar augstas kvalitates pasSmaju
razojumiem, inov aciju ieviesanu un rpnieciskd dizainaizstradi.
Konkursad ALTUM pasniedza specbalvu kategorija “Dros
eksportétdjs”

Finan3u nozaresilgtspéjigas affistibas veicinasana, sadarbibas
grupds ar komercbankdm padziinati fokuséjoties uz
kreditéSanas attistiou, persondla, komunikacijas, juridiskajem
un citiem jautdjumiem un veicinot viedoklu apmainu un
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letekme vz vidi,
zala domasana,
ilgtspéja

Eksports

Eiropas Invesficiju Bankas
konference “Fl Campus 2024"

Baltc FinReg Summit

Konference ligbUttiba

Konference “EMAS
korporativa ilgtspé&ja”

un

Baltic Sustainability Management
Award

Latvijos Bankas un  Rigas
Ekonomikas augstskolas Debasu
kluba rikotais pasakums 'Zalie

argumenti: debates par
ilgtspéjigam finansém"
Latvijas  zvérindtu  revidentu

asociacijas 30 gadu konference

Ekspertu uzstasanas forumos un
seminaros

altum
lemumu pienemsanu Latvijas sabiedribas interesés.

ALTUM parstavju daliba F Campus 2024 paneldiskusijas par
energoefektivitates finansu instrumentiem un ilgtspéejigam
invesficijam.

ALTUM parstavju dalibajuridiska biroja COBALTkotaja Baltios
konferencé Baltic FinReg Summit paneldiskusija “WillEU Green
Loan Label and EU Green Bonds regulation make a difference
in green transition and reducing risk of greenwashing?”

Daliba foruma ligbGtiba, kura mérkis ir nodrosinat ilgtspejigu
nakotni. Esot klimatu parmainu periodd, kas bUtiski ietekmé
cilveku labklajibu, ekonomiku un drosibu, ka an rada lielu
spiedienu uz uznémumu darbibu, tiek mekléfi risinajumi, ka ar
ilgtsp&jigu un videi, sabiednbai, cilveékam draudzigu daroibu
pandkt ekonomisko labumu. 2024.gada forumda ar
prezentdciju “Ka soli pa solim pielagoties jaunajam piegdzu
kézu dekarbonizacijas prasibam?” uzstdjas ALTUM valdes
priekSsedéetajs Reinis Bérzins.

UzstaSanads Vides parraudzibas valsts biroja organizétaja
konferencé vides parvaldibai un aprites ekonomiai
velfitu konferenci “EMAS un korporativailgtspéja”, kurd arsavu
pieredzi korporafivaja ilgtsp€ja un vides parvaldibda dalijas
eksperti no finansu, ekonomikas, vides aizsardzibas un citam
jomam, taiskaitd ALTUM parstavis.

ALTUM parstavja dalibba zurijas komisija, lai izveértétu labdkos
ligtspé&jas vaditajus Baltijas valstis

ALTUM parstavja daliba SSE Riga un Latvijas Bankas debates,
kurd ilgtspéjas jomas eksperti ar SSE Riga debasu kluba
biedriem debatéja par nepieciesamibu ilgfspé&jigas finanses
infegret uznémejdarbiba un ekonomika.

ALTUM valdes priek$sedetdja Reina Bérzina prezentacija “Ka
iigtspéja iendak uznemumu ikdiend? Par dekarbonizaciu un
valsts un ES atbalstu”.

Lai veicinatu eksporta atfistiou, ALTUM parstaviji dafijusies ar
ekspertizi LTRK un “Tet" rikotos semindros un forumos

Pazinojums parkorporativo parvaldibu 2024.gadair publiski pieejams latviesu un anglu valoda ALTUM telpas Doma laukuma 4,
Riga un elektroniska veida — interneta majas lapd www.ALTUM.lv, sadalas “PAR ALTUM”/ ,ILGTSPEJA UN PARVALDIBA”
apakssadala “Korporativa parvaldiba”.

Reinis Bérzins
Valdes priekisedétais

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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https://events.fi-compass.eu/event/FI-Campus-2024/programme
http://www.altum.lv/
https://www.altum.lv/par-altum/ilgtspeja-parvaldiba?tab=3

