Padomes atalgojuma politika

Padomes atalgojumu nosaka Latvijas Republikas fiesibu akti — Publiskas personas
kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likums un uz ta pamata izdotie
Ministru kabineta noteikumi. Tiesibu aktos ir noteikts vienots reguléjums publiskas
personas kapitalsabiedribu padomes loceklu atlidzibai.

Padomes priekssedéetaja ménesa atlidzibas apmeérs ir piesaistits Latvijas Republikas
Centrdlas statistikas parvaldes oficidlaja statistikas pazinojuma publicétajam valsfi
straddjoso ieprieks€jd gada meénesa vidéjas darba samaksas apméram, tam
pieméerojot koeficientu, kas noteikts atbilstosi kapitalsabiedribu raksturojosiem
kritérijiem (apgrozijums, akfivi, darbinieku skaits). Maksimalais ménesa atlidzibas
noteikSanai piemérojamais koeficients ir 3. Padomes locekla ménesa atlidziba
nedrikst parsniegt 0 % no padomes prieksseédetdja menesa atlidzibas.

Saskana ar likumu ,,Par interesu konflikta noversanu valsts amatpersonu darbibd”
ALTUM padomes locekli ir valsts amatpersonas.

Informacija par padomes loceklu sanemto atalgojumu ir pieejama Valsts
ienémumu dienesta publiskojama informacijd no padomes loceklu valsts
amatpersonu deklaracijam.

Valsts amatpersonai ir piendkums likuma noteikta termind un kartibd iesniegt Valsts
ieneémumu dienesta elektroniska veidd, izmantojot Elekfroniskas deklarésanas
sistemu (EDS), valsts amatpersonas deklardciju. Valsts ienémumu dienesta
Publiskojama datu baze valsts amatpersonu deklardcijas noraditd informacija tiek
publiskota atbilstosi valsts informacijas redistros esosajai aktudlajai informacijai.

No 2022. gada 1. janvara padomes priekssedetaja ménesa atlidziba ir noteikta
2743 euro apmérd. Padomes loceklu ménesa atlidziba ir noteikta 2468 euro
apmera.



