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Padomes atalgojuma politika

Padomes atalgojumu nosaka Latvijas Republikas fiesiou akti — Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums un uz t& pamata izdotie
Ministru kabineta noteikumi. Tiesibu aktos ir noteikts vienots reguléjums publiskas
personas kapitdlsabiedriou padomes loceklu atlidzibai.

Padomes priekssedetdja ménesa atlidzibas maksimalais apmeérs neparsniedz
Centralas statistikas parvaldes oficidlaja statistikas pazinojuma publicéto valst
stradgjoso ieprieki€ja gada meéenesSa vidéjas darba samaksas apméru, kas
noapalots pilnos euro un kam piemerots koeficients atbilstosi Ministru kabineta
noteikumiem.

Padomes priekssedéetaja ménesa atlidziba nedrikst parsniegt 30 procentus no
valdes priekssedetdja menesa atlidzibas. Padomes locekla ménesa atlidzibu
nosaka lidz 75 procentiem no padomes prieksseédétaja menesa atlidzibas, bet ne
mazaku par valsti noteikto minimalo ménesa darba algu. Padomes loceklu
menesa atlidzibas apmeru parskata (paaugstinot, saglabadjot esoSo vai samazinot)
reizi gadd péc gada parskata apstiprindsanas un parskata gada darbibas
rezultatu izvertésanas.

Saskand ar likumu ,,Par intereSu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbibd”
ALTUM padomes locekli ir valsts amatpersonas. Informacija par padomes locek|u
sanemto atalgojumu ir pieejama Valsts ienémumu dienesta publicétajas valsts
amatpersonu deklaracijas.

Valsts amatpersonai ir pienakums likuma noteikta termind un kartiba iesniegt Valsts
ienémumu dienesta valsts amatpersonas deklaraciju. Valsts ienémumu dienesta
Publiskojama datu bazeé valsts amatpersonu deklardcijas noradita informacija tiek
publiskota atbilstosi valsts informacijas registros eso3ajai aktudlajai informacijai.

Padomes priek$sedétaja menesa atlidziba ir noteikta 2670 euro apmera. Padomes
loceklu ménesa atlidziba ir noteikta 2000 euro un 2468 euro apmera.



