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1. Meérkis un pamatprincipi

1.1. AS “Attistibas finansu institiicija Altum” (turpmak — ALTUM) valdes un padomes
atalgojuma politika izstradata un Tstenota, ieverojot saistoSos normativos aktus — Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu un Ministru kabineta
noteikumus, kas ir speka uz §1s politikas apstiprinasanas dienu.

1.2. Saskana ar saistoSo regulejumu ALTUM valdes un padomes atlidzibas politiku apstiprina
akcionaru sapulce.

1.3. Valdes un padomes atlidzibas politika nosaka méneSa atlidzibas, prémijas un
atsaukSanas pabalsta apméra noteikSanas kartibu, ievérojot labas korporativas parvaldibas
principus un saistos$a regul€juma prasibas, ka ar1 veicinot ALTUM meérku sasniegSanu un
ilgtermina attistibu.

1.4. Skaidra un caurspidiga valdes un padomes loceklu atlidzibas noteikSanas kartiba veicina
uznémuma ilgtermina vertibas radiSanu un apliecina atbildigu korporativo parvaldibu.

1.5. Meénesa atlidziba, prémijas un atsaukSanas pabalsts tiek veidots ta, lai nodroSinatu
ALTUM merku sasniegSanai nepiecieSamas kompetences, sekméjot ALTUM misijas, vizijas
un vidéja termina darbibas stratégijas istenoSanu, akcionara gaidu izpildi, atalgojuma
lidzsvarotibu un konkurétsp&ju.

1.6. ALTUM valdes un padomes locekli ir valsts amatpersonas.

2. Lietotie termini un saisinajumi

akcionars — ALTUM kapitala dalu turétaji Finan$u, Ekonomikas un Zemkopibas ministrija
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Valdes un padomes atlidzibas politika

ALTUM likums — “Attistibas finansu institiicijas likums”

MK noteikumi — Ministru kabineta noteikumi, kas nosaka valdes un padomes loceklu skaitu
un atlidzibas noteikSanas kartibu un ir saistosi ALTUM

Politika — $1 Valdes un padomes atlidzibas politika
3. Valdes un padomes loceklu atlidzibas struktiira

3.1. Valdes priekSsédéetaja un valdes loceklu atlidzibu veido:
3.1.1. atlidzibas nemainiga dala — meénesalga;
3.1.2. atlidzibas mainiga dala — prémija.

3.2. Padomes priekSseédétaja un padomes loceklu atlidzibu veido atlidzibas nemainiga dala —
ménesa atlidziba. Atlidzibas mainiga dala — prémija — padomei netiek maksata.

3.3. Valdes priekssédétaja un valdes loceklu ménesa atlidzibu (pirms nodoklu nomaksas) par
amata pienakumu pildiSanu nosaka padome.

3.4. Padomes prieksseédetaja un padomes loceklu ménesa atlidziba (pirms nodoklu nomaksas)
tiek noteikta par amata pienakumu pildiSanu atbilstosi akcionara Iémumam.

3.5. Ikgadgjo prémiju valdes priekSsédetajam un valdes locekliem izmaksa reizi gada pec
ieprieks$¢ja parskata gada darbibas rezultatu novertéSanas.

4. Ménesa atlidzibas (atlidzibas nemainigas dalas) noteikSana un parskatiSana

4.1. Valdes priekSseédétaja un padomes priekSsédétaja méneSa atlidzibas noteikSana nem
vera, tostarp:

4.1.1. kapitalsabiedribas lielumu, kas noteikts atbilstosi Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likumd noteiktajiem kriterijiem;

4.1.2. Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma public€to valsti
stradajoso iepriek$€ja gada meénesa videjas darba samaksas apmeéru;

4.1.3. koeficientu saskana ar MK noteikumiem;

4.1.4. ALTUM vidgja termina darbibas stratégija noteiktos finansu un nefinansu mérkus;
4.1.6. vidgjas atlidzibas limeni lidziga lieluma un nozares privata sektora kapitalsabiedribas,
piedaloties privata sektora kapitalsabiedribu atalgojuma pétijuma vai iegadajoties
nepiecieSamos aktualakos pieejamos atalgojuma pétijumu datus, vai iegiistot informaciju
kapitalsabiedribu publicétaja informaci;ja;

4.1.7. ALTUM riciba esoSos atlidzibas izmaksai pieejamos finansu Iidzeklus;

4.1.8. MK noteikumos noteiktos kritérijus.

4.2. Valdes un padomes loceklu atlidzibas noteikSana tiek noteikti Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un Ministru kabineta noteikumos
noteiktie maksimalie atlidzibas apmeri un proporcijas.

4.3. Valdes loceklu un padomes loceklu ménesa atlidzibu nosaka uz visu pilnvaru terminu ar
tiesibam to parskatit reizi gada.

1. versija 2.1p.no 4 11/05/2026



Valdes un padomes atlidzibas politika

4.4. Ménesa atlidzibu parskata péc tam, kad ir apstiprinats gada parskats, sanemts akcionara
vertegjums par ALTUM darbibu parskata gada un valdes loceklu individuala snieguma
vertgjums (KPI) un pasveértgjums, bet padomes locekliem — paSvertejums.

4.5. Akcionaru sapulce par padomes loceklu atlidzibu un padome par valdes loceklu
atlidzibu pienem vienu no $adiem l[€émumiem:

4.5.1. saglabat atlidzibu 11dz$ingja apméra;

4.5.2. maina atlidzibu, ja ta neatbilst 4.1. punkta minétajiem kritrijiem.

5. Prémijas (atalgojuma mainigas dalas) noteikSana

5.1. Prémija valdes locekliem tiek pieskirta un izmaksata, lai stimul&tu augstu sniegumu un
sekmétu ALTUM stratégisko mérku sasniegSanu.

5.2. Lémumu par valdes locekla prémijas pieskirSanu pienem padome reizi gada pec
ALTUM gada parskata apstiprinasanas un iepriek$¢ja parskata gada darbibas rezultatu
izverteSanas, ieverojot kartibu, kadu nosaka saistosie normativie akti.

5.3. Nosakot valdes locekliem prémijas apmeru, tiek nemti véra sadi kriteriji:
5.3.1. ALTUM kopgjie finanSu un nefinansu darbibas rezultati ieprieksgja parskata gada
(budzeta izpilde);
5.3.2. vidgja termina darbibas stratégijas izpildes un ALTUM finansu un nefinansu
meérku izpilde;
5.3.3. valdes locekla individualie darbibas rezultati iepriek$€ja parskata gada un
personigais ieguldijums ALTUM mérku sasniegSana (KPI);
5.3.4. citus nepiecieSamos aspektus.

5.4. Neatkarigi no valdes loceklu darba novértejuma prémiju neizmaksa, ja ir speka vismaz
viens no Sadiem apstakliem:
5.4.1. ALTUM darbibas rezultati novertéti ar veért€jumu “neapmierinosi’;
5.4.2. parskata gada rezultatos konstat€tas biitiskas novirzes no planotajiem mérkiem, un
tas rada bitisku risku ALTUM stabilitatei un ilgtsp€jigai attistibai;
5.4.3. parskata gads noslégts ar zaud€jumiem un tie nebija planoti;
5.4.4. citos pamatotos gadijumos.

5.5. Valdes locekliem, kuri valdes locekla pienakumus pildijusi mazak ka 12 meneSus
parskata gada, prémiju aprékina proporcionali nostradatajam laikam.

6. AtsaukSanas pabalsts
6.1. Atbilstosi Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumam
valdes locekliem ir pieligts atsaukSanas pabalsts. Padomes locekliem atsaukSanas pabalsts

netiek pieligts.

6.2. AtsaukSanas pabalstu pieSkir, ja valdes loceklis no amata atsaukts pirms pilnvaru
termina beigam.

6.3. Valdes locekla atsaukSanas pabalstu nosaka, nemot véra nostradato laiku ALTUM:
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Valdes un padomes atlidzibas politika

6.3.1. vienas ménesa atlidzibas apméra, ja valdes loceklis amata pilnvaras nepartraukti
pilda mazak neka divus gadus, bet ne mazak par pusgadu;

6.3.2. divu ménesa atlidzibu apmera, ja valdes loceklis amata pilnvaras nepartraukti
pilda divus lidz Cetrus gadus;

6.3.3. trTs ménesa atlidzibu apméra, ja valdes loceklis amata pilnvaras nepartraukti pilda
vairak neka Cetrus gadus.

6.4. Par nepartrauktu uzskatama pilnvaru izpilde viena pilnvaru termina ietvaros vai
gadijums, kad valdes loceklis ticis ievelets atkartoti uz nakamo pilnvaru terminu.

6.5. Padome pienem [€mumu par atsaukSanas pabalsta neizmaksasanu $ados gadijumos:
6.5.1. valdes loceklis uzsaka pilnvarojuma ligumu un atstaj valdes locekla amatu;
6.5.2. atsaukSana ir saistita ar pilnvaru parkapsanu, ar pienakumu neizpildi vai
nepienacigu izpildi vai ar kaitgjuma nodarisanu ALTUM interesém;
6.5.3. valdes loceklis ievélets ka pagaidu valdes loceklis;
6.5.4. citos gadijumos, kas paredzeti pilnvarojuma liguma.

7. Politikas parskatiSana un publisko$ana

7.1. Valde izverte Politikas parskatiSanas nepiecieSamibu regulari, bet ne retak ka reizi ¢etros
gados, atbilsto§i izvertejumam izstradajot Politikas aktualiz€to redakciju un virzot to
apstiprinasanai akcionaru sapulcg.

7.2. P&c apstiprinasanas Politika tiek publicéta ALTUM dokumentu vadibas sistéma (DVS)
un ALTUM majaslapa.

7.3. Informacija par ALTUM valdes un padomes atlidzibu ir publiski pieejama ALTUM
timeklvietn€. Informacija ietver amatam atbilstoSo kop€jo atlidzibas apméru un atsaukSanas
pabalstu (ja tads ir izmaksats) par attiecigo parskata periodu.
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