
 

 

AS “Attīstības finanšu institūcija Altum” 2025.gadā veiktie pasākumi 

korupcijas riska novēršanai. 

2025. gadā veicamie pretkorupcijas pasākumi ir izpildīti un atbildīgie 

darbinieki ir nodrošinājuši pārbaužu un pēcpārbaužu veikšanu, 

aktualizējot iespējamo korupcijas risku, to rašanās cēloņus un veicinošo 

apstākļu preventīvu novēršanu. 

ALTUM ir nulles tolerance pret kukuļošanas un korupcijas darbībām un to 

aizliegums jebkurā formā gan tieši, gan netieši.  

Atbilstošas korupcijas, kukuļošanas un interešu konfliktu risku pārvaldības 

nodrošināšanai ALTUM ir izveidota un tiek uzturēta  iekšējā kontroles 

sistēma, kas nodrošina preventīvu risku vadību, un kontroles vide, kas ir 

vērsta uz korupcijas risku novēršanu, nepieļaujot interešu konfliktu un 

koruptīvas darbības, kukuļošanu lēmumu pieņemšanā un darba vidē 

kopumā. 

ALTUM ētikas normu pamatprincipi ir noteikti Ētikas kodeksā un kalpo kā 

uzvedības standarts ALTUM vadībai un visiem darbiniekiem. Ētikas 

kodekss ietver vadlīnijas darbiniekiem to ikdienas saskarsmē ar kolēģiem, 

klientiem, sadarbības partneriem; tas palīdz veidot atbildīgu, drošu, ērtu 

darba vidi, tādējādi veicinot darbinieku uzticību un ētisku uzvedību un 

arī nodrošinot uzņēmuma ilgtermiņa mērķu īstenošanu.  

Lai konstatētu jebkuru iespējamo kukuļošanas vai korupcijas darbību, 

jebkuru korupcijas novēršanas likumu un noteikumu pārkāpumu rīcību, 

ALTUM nodrošina vairākus drošus un aizsargātus kanālus, tai skaitā 

trauksmes ziņošanu.  

 

2025. gadā ir īstenoti šādi pasākumi: 

• Veiktas darbinieku/darbinieku grupu apmācības interešu konflikta 

un korupcijas novēršanas jautājumos.  



• Uzmanība vērsta arī uz  jauno darbinieku informēšanu par interešu 

konfliktu un korupcijas novēršanas jautājumiem un aktualitāti. 

• Noteikts, ka viena atbildīgā darbinieka atbildībā ir tai skaitā 

korupcijas un interešu konflikta riska novēršana ALTUM darbībā, 

darbs pie normatīvo aktu uzturēšanas un piemērošanas, 

konsultāciju sniegšana visiem ALTUM darbiniekiem. 

• Veiktas ALTUM darbinieku ikgadējo iesniegto pretkorupcijas 

deklarāciju pārbaudes. 

• Pieņemts lēmums, ka visiem darbiniekiem ir pienākums iesniegt 

interešu konflikta deklarācijas (ieviests 2026.gadā). 

• Izvērtētas iesniegtās ALTUM darbinieku amatu savienošanas 

atļaujas. 

 


